PREFEITURA MUNICIPAL OE , GABINETE DO PREFEITO

ﬁ. ¥ CODAJ As CNPJ N.° 04.263.331/0001-75

RUA 5 DE SETEMBRO, 592, CENTRO - CODAJAS-AM
CEP: 69450-000

Oficio n.253 /2025/PMC/GP.
Codajds/AM, 20 de outubro de 2025.

De: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CODAJAS
Exmo. Sr. ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Para: CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS
Exmo. Sr. CLEBERTON MARQUES ANTUNES
Vereador Presidente

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimentd-lo cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar
que ALTERA o Anexo V da Lei Complementar n.2 32/2025, que DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACOES DOS SERVIDORES DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CODAJAS/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sendo o que cumpria para 0 momento, externo sinceros protestos de grande estima e elevada

consideracgdo.
/A&nf S /

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
Complementar que ALTERA o Anexo V da Lei Complementar n.2 32/2025, que DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACOES DOS SERVIDORES DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CODAJAS/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, a fim de adequar a carga horaria do cargo de assistente
social a legislagdo federal.

A presente proposigdo tem como objetivo adequar as exigéncias apresentadas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas no laudo técnico preliminar n. 69/2025 — DICAPE.

Considerando a relevancia e a urgéncia da matéria, requeiro que o Projeto tramite em regime
de urgéncia, nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal de Codajas e da Lei Organica do
Municipio (art. 55), para que seja apreciado com prioridade, sobrestando-se a deliberagdo de outras
matérias até sua votacdo final, ressalvados os casos de apreciagdo de veto e das leis orgamentarias.

Na certeza da atengdo dispensada, renovo protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, em 20 de outubro de

LE oo L

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACOES DOS SERVIDORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CODAJAS/AM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAIJAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 69, inciso
X, da Lei Orgéanica do Municipio de Codajas, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 12, Fica alterado o anexo V da Lei Complementar n2 032/2025 que passara a viger conforme o Anexo
| desta Lei Complementar.

Art. 29, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, aos 20 de outubro de
2025.

A a4

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
C.B.O: 251605
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para Ensino superior completo em assisténcia social, concluido em
provimento: institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio —

MEC
Outros requisitos para | Registro Ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)
provimento: Conhecimento basico em informatica nivel usuario.
Provimento e Perspectivas de | Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial
Progressdo e Promogao: (nivel 1), com possibilidade de promogdo para os niveis Il e III

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Orientagéo e apoio a individuos, familias e grupos em situagdes de vulnerabilidade, promovendo a
integragdo social e o acesso a direitos.

2. Escuta ativa para ajudar na resolugdo de questdes pessoais e coletivas, como problemas familiares,
de saude, econdmicos, entre outros.

3. Desenvolvimento de projetos de intervengdo social, que podem envolver atividades comunitarias, de
capacita¢do e inclusdo, focadas no fortalecimento de grupos e comunidades.

4. Planejamento e execugao de politicas publicas voltadas para a assisténcia social, promovendo ag¢des
concretas para a inclusio social.

5. Diagnostico social da situagdo do individuo ou grupo atendido, com base em uma analise de
contexto, historico e necessidades.

6. Avaliacdo das condigdes de vida e acompanhamento continuo de casos para garantir o
acompanhamento de politicas publicas e beneficios sociais.

7. Defender direitos humanos e garantir que individuos e grupos tenham acesso a politicas piblicas de
saude, educacdo, moradia, entre outras.

8. Lutar pelo acesso a beneficios assistenciais, como o Bolsa Familia, BPC (Beneficio de Prestagido
Continuada), apds a avaliacdo da situagdo socioecondémica do beneficiario.

9. Intermediador entre instituigdes (governo, empresas, organizagdes sociais) e os cidadios que
necessitam de ajuda, facilitando o acesso a servigos puiblicos.

10. Articular com outros profissionais, como psicélogos, médicos, advogados, entre outros, em
abordagens interdisciplinares para resolver questdes complexas de bem-estar social.

11. Atuacdo em situagdes de violéncia doméstica, abuso infantil, dependéncia quimica e outros
contextos de crise, garantindo o encaminhamento adequado a recursos de apoio e seguranga.

12. Atuagdo em situagdes de emergéncia social, como catastrofes, desastres naturais ou problemas
sociais graves, coordenando apoio emergencial.

13. Desenvolvimento de pesquisas sociais para entender as condi¢des de vida de populagdes
vulneraveis, com base em dados qualitativos e quantitativos.

14. Analise critica das politicas publicas e atuagdo em programas que busquem melhorias na
distribuigdo de recursos e inclusdo social.

15. Educagao e capacitacdo de individuos e grupos para que possam superar suas dificuldades e ter
mais autonomia na resolugdo de seus problemas, especialmente no acesso a direitos.

16. Capacitagdo de outros profissionais ou voluntarios para lidar com questdes sociais especificas.
17. O assistente social pode atuar em diversos contextos e areas, como saude, educagdo, justica,
entidades de acolhimento, segurancga publica, empresas, ONGs, entre outros.
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Cargo: PSICOLOGO
C.B.O: 341230
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para Ensino superior completo em psicologia, concluido em instituigdo
provimento: de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do - MEC
Outros requisitos para | Registro Ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
provimento: Conhecimento basico em informatica nivel usuario.
Provimento e Perspectivas de | Ingresso por meio de aprovagéo de concurso publico em nivel inicial
Progressdo e Promogao: (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis II e 111

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Realizar avaliagdes psicologicas de individuos e grupos utilizando testes psicologicos, entrevistas e
outros métodos de investigacao.

2. Elaborar laudos e pareceres psicologicos baseados nas avaliagdes realizadas.

3. Oferecer atendimento psicoterapéutico individual e em grupo para diversos publicos, incluindo
criangas, adolescentes, adultos e idosos.

4. Desenvolver intervengdes terapéuticas para tratar problemas emocionais, comportamentais e de
saide mental.

5. Fornecer suporte psicologico a individuos em situagdes de vulnerabilidade social, incluindo vitimas
de violéncia, pessoas em situagdo de rua, dependentes quimicos, entre outros.

6. Participar de equipes multiprofissionais para desenvolver planos de intervengdo psicossocial.

7. Participar de equipes de satide mental e desenvolver programas de reabilitagdo psicossocial.

8. Conduzir palestras, oficinas e outras atividades educativas sobre temas relacionados a psicologia e
saide mental.

9. Colaborar com outros profissionais de saude para fornecer cuidados integrados.

10.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Cargo: FACILITADOR DE OFICINA
C.B.O:
REQUISITO PARA INGRESSO
Escolaridade minima para Ensino médio completo concluido em instituigdo de ensino
provimento: reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC
Outros requisitos para | Conhecimento basico em informatica nivel usuario.
provimento:
Provimento e Perspectivas de | Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial
Progressdo e Promogao: (nivel 1), com possibilidade de promogao para os niveis Il e 11
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
ATRIBUICOES DO CARGO
1. Elaborar planos de atividades para oficinas conforme os objetivos do programa social e o ptblico-
alvo;

2. Desenvolver e aplicar metodologias participativas e ludicas para fortalecer o vinculo entre os
participantes;

3. Adaptar as oficinas de acordo com as necessidades individuais e coletivas dos usuarios do servigo;

4. Utilizar materiais e recursos pedagogicos, culturais ou tecnologicos para enriquecer as atividades;

5. Atuar como mediador para promover a interagdo e a participagao ativa dos beneficiarios;
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14.
15.
16.
17.

18.
19,
20.

21,
22.

Criar um ambiente seguro, acolhedor e de respeito mutuo para os participantes;
Estimular o desenvolvimento de habilidades pessoais, sociais e profissionais;
Incentivar a construgdo da autonomia e cidadania dos usuarios do servico;

Monitorar a participagdo, o envolvimento e o progresso dos beneficiarios nas oficinas;

. Aplicar instrumentos de avalia¢do (relatorios, questionarios, observagdes) para medir o impacto

das atividades;

. Relatar dificuldades e avangos dos participantes a equipe técnica do programa;
. Propor ajustes e melhorias nas oficinas conforme o feedback dos usuarios e da coordenagio;
. Articular-se com outros profissionais da equipe multidisciplinar (assistentes sociais, psicologos,

educadores sociais etc.);

Participar de reunides de equipe para planejamento, avaliagdo e troca de experiéncias;
Colaborar com servigos da rede socioassistencial (CRAS, CREAS, escolas, satde etc.);

Seguir as diretrizes e normativas dos programas sociais e politicas publicas envolvidas;

Elaborar registros das atividades desenvolvidas, frequéncia dos participantes e dificuldades
encontradas;

Produzir relatorios para prestagao de contas, avaliagdo de impacto e continuidade do servigo;
Garantir a organiza¢do documental e a confidencialidade das informagdes dos usuarios;
Participar de capacitagdes, formagdes e eventos promovidos pelo programa ou institui¢des
parceiras;

Manter-se atualizado sobre metodologias socioeducativas, direitos sociais e politicas publicas;
Compartilhar conhecimentos e experiéncias com a equipe e outros facilitadores.

Cargo:

ABORDADOR SOCIAL

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para Ensino médio completo concluido em instituicdo de ensino
provimento: reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros

provimento:

requisitos para | Conhecimento basico em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de | Ingresso por meio de aprovacao de concurso publico em nivel inicial
Progressao e Promogao: (nivel I), com possibilidade de promogio para os niveis II e 11

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar buscas ativas e abordagens a individuos e familias que vivem ou trabalham nas ruas,
pragas, rodoviarias, viadutos e demais espagos puiblicos;

Criar vinculos de confianga com os abordados para entender suas necessidades e construir
alternativas de saida da situagdo de risco;

Sensibilizar as pessoas sobre seus direitos e os servigos disponiveis na rede socioassistencial;
Atuar de forma respeitosa e humanizada, garantindo a dignidade dos abordados;

Identificar demandas especificas e encaminhar os usuarios para servigos adequados (CRAS,
CREAS, unidades de acolhimento, servicos de saude, educacdo, trabalho, justiga, entre outros);
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10.

11.
12
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Acompanhar o processo de inclusdo dos abordados nos servigos socioassistenciais € em outras
politicas publicas;

Atuar em conjunto com equipes multidisciplinares (assistentes sociais, psicologos, educadores
sociais, conselheiros tutelares, entre outros);

Estabelecer parcerias com o6rgédos publicos, organizacdes da sociedade civil e demais instituigdes
para ampliar a rede de atendimento;

Identificar casos de exploragdo infantil, abuso, trabalho infantil, trafico de pessoas, violéncia
doméstica e outras violagdes de direitos;

Acionar 6rgdos competentes (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Defensoria Publica, Policia)
quando necessario;

Promover a orientagdo sobre direitos humanos, politicas pablicas e servigos assistenciais;
Auxiliar na reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitarios das pessoas abordadas;

Atuar na reinsercao social por meio do fortalecimento da autonomia e da autoestima dos usuarios;
Estimular a participagdo em atividades socioeducativas e profissionalizantes;

Realizar registros detalhados das abordagens, incluindo perfil das pessoas atendidas, condi¢des
sociais e encaminhamentos realizados;

Elaborar relatorios sobre a situagdo da populagdo em situagdo de rua e demais grupos vulneraveis,
contribuindo para a formulagdo de politicas publicas;

Monitorar a efetividade dos encaminhamentos e propor melhorias nos servigos;

Participar de reunides de equipe para planejamento estratégico e avalia¢do das agdes;

Integrar capacitagdes, formagdes e eventos sobre politicas publicas, direitos humanos, mediagao
de contflitos e metodologias de abordagem social;

Compartilhar experiéncias e boas praticas com outros profissionais da rede socioassistencial.

Cargo:

ENTREVISTADOR BOLSA FAMILIA

C.B.O;

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para Ensino médio completo concluido em instituigdo de ensino
provimento: reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros

provimento:

requisitos para | Conhecimento basico em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de | Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial
Progressdo e Promogao: (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis 1l e 111

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

Receber e atender familias que buscam inclusdo no Cadastro Unico e no Programa Bolsa Familia;
Realizar entrevistas presenciais para coletar dados socioeconomicos e verificar a elegibilidade
para os programas sociais;

Explicar os critérios de participagédo, regras de permanéncia e condicionalidades do programa,;
Prestar esclarecimentos sobre direitos e deveres dos beneficiarios;

Preencher corretamente os formularios do Cadastro Unico, garantindo que os dados sejam
precisos e atualizados;
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6. Registrar informagdes sobre composi¢ao familiar, renda, moradia, educagdo, saude e outras
condig¢des sociais das familias;

7. Utilizar o Sistema do Cadastro Unico (CadUnico) para inserir, atualizar e validar os dados
coletados;

8. Verificar inconsisténcias e orientar os beneficiarios sobre possiveis pendéncias documentais;

9. Realizar a atualizacdo cadastral periddica das familias beneficiarias, conforme exigido pelo
Governo Federal;

10. Identificar casos de familias que devem ser convocadas para revisdo ou averiguagio cadastral;

11. Emitir notifica¢des e orientar beneficiarios sobre a necessidade de recadastramento;

12. Acompanhar as alteragdes nas regras do programa e garantir que os beneficiarios estejam cientes
de possiveis mudangas;

13. Explicar as familias sobre as condicionalidades do Bolsa Familia, como: Educagdo: frequéncia
escolar minima para criangas e adolescentes; Satide: acompanhamento do calendario de vacinagao
infantil e pré-natal para gestantes; Assisténcia Social: participacdo em agdes socioassistenciais
quando necessario;

14. Encaminhar familias para servigos complementares, como programas de geracao de renda, cursos
profissionalizantes e outros beneficios sociais;

15. Identificar familias que necessitam de apoio adicional e encaminha-las para o CRAS, CREAS,
unidades de satde, escolas, assisténcia juridica e outros servigos publicos;

16. Colaborar com assistentes sociais e psicologos na avaliagdo de casos mais complexos;

17. Apoiar na inclusdo de familias em outros programas sociais, como o Beneficio de Prestagio
Continuada (BPC) e o Tarifa Social de Energia Elétrica;

18. Organizar e manter registros atualizados das familias cadastradas;

19. Elaborar relatorios sobre a demanda atendida, identificando possiveis dificuldades e propondo
melhorias na execugdo do programa;

20. Seguir protocolos de sigilo e protegdo de dados, garantindo a confidencialidade das informagdes
dos beneficiarios;

21. Participar de treinamentos e formagdes promovidos pelo Governo Federal, municipio ou estado
sobre o funcionamento do Cadastro Unico e do Bolsa Familia;

22. Atualizar-se sobre mudangas nas politicas sociais e na legislagdo que impactam o programa;

23. Compartilhar boas praticas e colaborar com a equipe para melhorar o atendimento ao publico.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL
C.B.O:
REQUISITO PARA INGRESSO
Escolaridade minima para Ensino médio completo concluido em instituigdo de ensino
provimento: reconhecida pelo Ministério da Educa¢do - MEC
Outros requisitos para | Conhecimento basico em informatica nivel usuario.
provimento:
Provimento e Perspectivas de | Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial
Progressdo e Promogao: (nivel I), com possibilidade de promogdo para os niveis Il e I1I
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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ATRIBUICOES DO CARGO

Criar e conduzir atividades lidicas, educativas, culturais e esportivas para diferentes pliblicos
(criangas, adolescentes, adultos, idosos e familias);

2. Facilitar oficinas tematicas sobre temas como cidadania, direitos humanos, meio ambiente, satde,
cultura, entre outros;

3. Estimular a criatividade e participagdo ativa dos beneficiarios, respeitando suas individualidades
e necessidades;

4. Adaptar as atividades para incluir pessoas com deficiéncia e outros grupos com demandas
especificas;

5. Promover a socializacdo e o fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios;

6. Identificar situagdes de risco social e orientar os beneficiarios sobre os servigos disponiveis na
rede socioassistencial;

7. Incentivar o desenvolvimento de habilidades sociais, como comunicagdo, cooperagdo e respeito
as diferengas;

8. Estimular a participa¢do dos usuarios em atividades de convivéncia que promovam a autonomia
e a inclusdo social;

9. Identificar demandas sociais dos beneficiarios e encaminha-los para servigos especializados
quando necessario;

10. Apoiar assistentes sociais e psicologos no acompanhamento de casos que necessitam de suporte
técnico;

11. Monitorar a evolucdo dos beneficiarios nas atividades realizadas, registrando desafios e avangos
observados;

12. Estimular a participagdo das familias nas atividades e reunides promovidas pelo programa social;

13. Trabalhar em conjunto com profissionais do CRAS, CREAS, escolas, unidades de satde e outros
servigos para garantir uma abordagem integrada no atendimento as familias;

14. Apoiar agdes de mobilizagdo social, campanhas educativas e eventos comunitarios;

15. Participar de reunides de equipe e capacitagdes para alinhar estratégias e melhorar a atuagdo no
territorio;

16. Manter registros atualizados sobre a frequéncia, participagdo e desenvolvimento dos
beneficiarios;

17. Elaborar relatorios das agdes desenvolvidas, avaliando resultados e sugerindo melhorias;

18. Respeitar normas de sigilo e ética ao lidar com informagdes dos usuarios;

19. Identificar e intervir em situagdes de conflito entre participantes das atividades, promovendo o
dialogo e a resolug@o pacifica;

20. Sensibilizar os beneficiarios sobre seus direitos e deveres, estimulando a busca por cidadania
ativa;

21. Auxiliar no combate a situagdes de violéncia, exploragdo infantil, discriminagdo e outras
violagdes de direitos.

Cargo: VISITADOR SOCIAL
C.B.O:
REQUISITO PARA INGRESSO
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Escolaridade minima para Ensino médio completo concluido em instituicdo de ensino
provimento: reconhecida pelo Ministério da Educa¢do - MEC
Outros requisitos para | Conhecimento basico em informatica nivel usuario.
provimento:
Provimento e Perspectivas de | Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial
Progressdo e Promogdo: (nivel I), com possibilidade de promogéo para os niveis Il e 111
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Planejar e executar visitas periodicas as familias cadastradas nos programas sociais.

2. Aplicar metodologias e instrumentos técnicos voltados para o desenvolvimento infantil,
fortalecimento de vinculos familiares e sociais, e promogdo da parentalidade positiva;

3. Identificar necessidades das familias e orientar sobre direitos, servigos e politicas publicas
disponiveis;

4. Construir uma relagdo de confianga com as familias, respeitando sua realidade e promovendo o
acolhimento;

5. Observar e registrar indicadores do desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional das criangas
acompanhadas;

6. Fornecer orientagdes sobre praticas de estimulo a aprendizagem e fortalecimento dos vinculos
entre cuidadores e criangas;

7. Apoiar as familias no acesso a satide, educagio, assisténcia social e outros servigos essenciais;

8. Monitorar a situagdo das gestantes, oferecendo suporte e informacdes sobre o pré-natal e os
cuidados com o bebé;

9. Identificar situagdes de violagao de direitos, negligéncia, violéncia doméstica ou inseguranga
alimentar e acionar os servi¢os adequados;

10. Encaminhar familias para o CRAS, CREAS, unidades de saude, escolas e outros servigos
especializados conforme necessidade;

11. Apoiar agdes intersetoriais que garantam o acesso das familias a beneficios sociais, cursos de
capacitagdo e programas de geragio de renda;

12. Preencher fichas e sistemas de monitoramento do programa, garantindo o registro atualizado das
visitas realizadas;

13. Produzir relatorios periodicos sobre o acompanhamento das familias, dificuldades enfrentadas e
avangos observados;

14. Coletar dados para avaliagdo do impacto do programa e propor melhorias no atendimento;

15. Participar de formagdes continuadas sobre politicas puiblicas de assisténcia social,
desenvolvimento infantil, direitos da crianca e do adolescente, entre outros temas;

16. Trabalhar em equipe com assistentes sociais, psicologos e outros profissionais para alinhar
estratégias de atuacio;

17. Contribuir com experiéncias e boas praticas que possam aprimorar o atendimento as familias.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas
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