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OFICIO N° 010/2026 — GP/PMC

Codajas/AM, 03 de margo de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
CLEBERTON MARQUES ANTUNES

Presidente da Camara Municipal de Codajas

Nesta Cidade.

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar n®  /2026.
Senhor Presidente,

ASSUNTO: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar n® __ /2026.
Senhor Presidente,

1. Pelos termos do presente, encaminho a Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e posterior
votagdo pelos ilustres membros dessa Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei Complementar
n’___ /2026, acompanhado da respectiva Mensagem de Justificativa.

2. O referido Projeto dispde sobre as normas gerais para a concessdo de adicionais e gratificacdes
aos servidores do Poder Executivo, visando a regulamentac@o necesséria para a plena aplicagdo
dos Planos de Cargos e Carreiras instituidos no exercicio anterior.

3. Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais pares os meus protestos de elevada
estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

NT is FERREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

wamara Municipal de Codajas

Datall. (22 IHora {00 ()

Protocolo n°___ 153
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MENSAGEM N° __ /2026

Codajas/AM, 03 de margo de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras da Cimara Municipal de Codajas.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de Lei
Complementar, que "Dispde sobre normas gerais para institui¢do, concessdo, pagamento e controle de
adicionais e gratifica¢des aos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Codajds, e da
outras providéncias".

Justificativa

A presente proposta legislativa visa conferir seguranc¢a juridica e transparéncia a politica
remuneratoria dos servidores municipais. Com a recente implementagéo dos Planos de Cargos, Carreiras
€ Remunerag@o (PCCRs) da Educagéo, Satde, Assisténcia Social e Administragdo Geral em 2025, tornou-
se imperativo uniformizar as regras de concessdo de vantagens pecunidrias, evitando distorgdes e
garantindo que o pagamento de gratificagdes esteja estritamente vinculado a efetiva contraprestagio
laboral.

Os principais pilares deste Projeto de Lei sdo:

1. Eficiéncia na Gestio Escolar: Regulamenta as gratificagdes de gestdo escolar e secretaria escolar,
instituindo a "Gratificacéo de Equidade”, que valoriza o gestor de matricula unica que se dedica
integralmente a unidade de ensino.

2. Meritocracia: Estabelece critérios objetivos para a Gratificagdo de Produtividade, vinculando o
pagamento ao desempenho funcional apurado trimestralmente.

3. Sauide e Seguranca: Disciplina os adicionais de insalubridade e periculosidade com base em
laudos técnicos, assegurando o direito de quem trabalha em condi¢des adversas.

4. Responsabilidade Fiscal: O texto veda expressamente o "efeito cascata" e a incorporagio
indevida de vantagens, protegendo o equilibrio das contas publicas e respeitando os limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Dessa forma, a medida ndo apenas valoriza o servidor que entrega resultados, mas também dota a
administragdo municipal de mecanismos modernos de controle e auditoria da folha de pagamento.

Diante da relevancia da matéria para a organizagdo administrativa e para a continuidade dos servigos
publicos essenciais, submeto o presente Projeto a apreciagdo desta Casa de Leis, contando com o

costumeiro apoio de Vossas Exceléncias para sua aprovagdo.

Atenciosamente,
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Codajas/AM, 03 de margo de 2026.

| /S/{
‘%/&m EIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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MINUTA DE LEI COMPLEMENTAR N° QR /2026

Dispde sobre normas gerais para institui¢do, concesséo,
pagamento e controle de adicionais e gratificagdes aos
servidores publicos do poder executivo do municipio de
Codajas, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais aplicéveis a criagdo, concessdo, pagamento e
controle de adicionais e gratificagdes aos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio
de Codajas, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 029/2025 (Estatuto do Servidor) e em
harmonia com as diretrizes de valorizagao profissional estabelecidas nas seguintes normas:

I — Lei complementar n° 030/2025 (PCCR da Educagio);

II — Lei complementar n® 031/2025 (PCCR da Saude);

I — Lei complementar n°® 032/2025 (PCCR da Assisténcia Social);

IV — Lei complementar n® 033/2025 (PCCR da Administragdo Geral).

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se:

I — Adicional: vantagem pecuniaria vinculada a condigdo pessoal do servidor ou ao tempo de servigo;

[I — Gratificag¢do: vantagem pecunidria vinculada ao exercicio de fungdo, atividade, encargo ou
desempenho especifico;

Il — Fungio gratificada: encargo de chefia, dire¢do, assessoramento ou coordenacdo sem criacio de
cargo.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E LIMITES
Art. 3° A concessdo de adicionais e gratificagdes observara obrigatoriamente:
I — legalidade e interesse publico;
Il — efetiva contraprestagio funcional;

III — carater transitorio quando vinculada a fungédo ou atividade especifica;
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IV — vedagdo ao efeito cascata;

V — respeito ao teto remuneratorio constitucional;

VI — disponibilidade or¢amentaria e financeira;

VII — compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIII - ato administrativo formal da autoridade competente.

Art. 4° E vedada a concessdo de adicional e gratificagao:

[ — de forma genérica e indistinta a todos os servidores;

Il — sem definicéo de atribui¢des especificas;

III — com natureza permanente de aumento salarial disfar¢ado;

[V — cumulativa quando houver identidade de fato gerador;

V — incorporavel aos vencimentos, salvo previsao legal expressa;

VI - sem contraprestagdo funcional;

VII - em desacordo com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° O valor das gratificagdes e adicionais deverdo observar:

I — proporcionalidade a complexidade do encargo;

II — compatibilidade com o vencimento-base do cargo;

IIT — limites definidos em lei especifica ou nos respectivos PCCRs.

CAPITULO III - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 6° O adicional de insalubridade sera devido ao servidor que exer¢a atividades em condigdes
prejudiciais a satde, comprovadas por laudo técnico pericial.

§1° O adicional sera calculado sobre o vencimento-base do servidor, nos seguintes percentuais:
[ — grau minimo: 10% (dez por cento);

[T — grau médio: 20% (vinte por cento);

Il — grau maximo: 40% (quarenta por cento).
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§2° A caracterizacdo e a classifica¢do do grau de insalubridade dependerdo de:

I — laudo técnico elaborado por profissional habilitado;

I — avaliagdo periddica das condi¢des ambientais de trabalho:

III — observancia das normas de saude e seguranga ocupacional.

§3° O adicional cessard automaticamente com a eliminagfo das condigdes insalubres.

Art. 7° O adicional de periculosidade sera devido ao servidor que exerga atividades que impliquem risco
acentuado a integridade fisica, nos seguintes percentuais:

I - Grau minimo 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento-base do servidor;
I - Grau maximo 30% (trinta por cento) do vencimento-base do servidor.
§1° A caracterizagdo da periculosidade dependera de laudo técnico especifico.

§2° E vedada a percepgo cumulativa dos adicionais de insalubridade e periculosidade, devendo o servidor
optar pelo mais vantajoso quando houver concomitancia de fatores.

CAPITULO IV — DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 8° A Gratificagdo de Produtividade serd concedida ao servidor que atingir metas de desempenho
funcional estabelecidas pela Administragdo.

§1° A aferigdo serd realizada mediante sistema de avaliacdo trimestral, regulamentado por decreto.
§2° A gratificagdo serd calculada sobre o vencimento-base, conforme pontuagéo obtida:

[ — de 95 a 100 pontos: 100% (cem por cento);

I[I — de 90 a 94 pontos: 75% (setenta e cinco por cento);

I1I — de 85 a 89 pontos: 70% (setenta por cento);

IV — de 80 a 84 pontos: 65% (sessenta e cinco por cento);

V —de 75 a 79 pontos: 60% (sessenta por cento);

VI -— de 70 a 74 pontos: 55% (cinquenta e cinco por cento);

VII — de 65 a 69 pontos: 50% (cinquenta por cento);

VIII — de 60 a 64 pontos: 35% (trinta e cinco por cento);
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[X — de 55 a 59 pontos: 30% (trinta por cento);

X — de 50 a 54 pontos: 20% (vinte por cento);

XI—de 45 a 49 pontos: 15% (quinze por cento).

XII — de 40 a 44 pontos: 10% (dez por cento).

§3° Nao havera pagamento quando a pontuagdo for inferior a 40 pontos.
§4° A gratificacdo de produtividade:

[ — ndo possui carater permanente;

IT — ndo se incorpora a remuneragao;

III — podera variar a cada periodo de avaliagdo;

[V — cessara quando ndo atingidas as metas.

CAPITULO V - DA GRATIFICACAO DE GESTAO ESCOLAR, DA GRATIFICACAO DE
SECRETARIA ESCOLAR E DA GRATIFICACAO DE EQUIDADE DE GESTAO ESCOLAR

Art. 9° A Gratificagdo de Gestdo Escolar e Gratificagdo de Secretaria Escolar sera devida ao servidor
designado para a fungéo de:

‘ [ — Gestor(a) Escolar na zona urbana ou rural;
‘ II — Secretario(a) Escolar na zona urbana ou rural.

‘ §1° A gratificagdo pelo exercicio da fun¢go de gestor(a) escolar observara o numero de alunos das escolas
e corresponderd a:

I —75% do vencimento para as escolas que contém de até 200 alunos:;
II — 85% do vencimento para as escolas que contém de 201 a 400 alunos;
III - 95% do vencimento para as escolas que contém acima de 400 alunos.

§2° A gratificagio pelo exercicio da fungdo de secretario (a) escolar sera de 40% (quarenta por cento) do
vencimento-base do servidor.

§3° A gratificag@o de gestdo escolar e secretaria escolar:

I — ndo se incorpora aos vencimentos;
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II — cessard automaticamente com o término da designacéo;
[IT — depende de ato formal do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Fica instituida a Gratificag@o de Equidade de Gestio Escolar, devida apenas ao professor efetivo
que cumpra cumulativamente os seguintes requisitos:

I — possua apenas uma matricula funcional de 20 (vinte) horas semanais no Municipio;
IT — esteja formalmente designado para a func¢do de Gestor Escolar;
III — exerca integralmente as atribui¢des de dire¢do da unidade de ensino.

§1°. A Gratificagdo de Equidade de que trata este artigo é incompativel com o regime de acumulagéo de
cargos, empregos ou fungdes publicas, ndo sendo devida ao servidor que, embora detentor de matricula
de 20 (vinte) horas neste Municipio, mantenha outro vinculo funcional, inclusive em regime de 20 (vinte)
horas na esfera estadual.

§2° A gratificagdo correspondera a 100% (cem por cento) do vencimento-base inicial do cargo efetivo.

§3° A concessdo tem carater compensatorio, visando assegurar equilibrio remuneratério em relagiio aos
gestores com carga horaria superior.

§4° A gratificacdo de equidade de gestdo escolar:

[ — nfo se incorpora a remunerago;

IT — cessara automaticamente com o término da designagdo;

lii — cessara automaticamente com a aquisi¢do de segunda matricula efetiva.
CAPITULO VI - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11. Poderdo ser instituidas ao servidor publico efetivo municipal gratificagdes vinculadas ao
exercicio de:

[ — fung¢do de diregdo, chefia ou assessoramento;
Il — coordenagdo de programas, projetos ou unidades administrativas;
Il — participagdo em comissdes permanentes ou temporarias;

Art. 12. As Gratificagdes de Fungdo para o servidor efetivo municipal sdo fixadas nos seguintes
percentuais, incidentes sobre o seu vencimento base:

I — Fungdo de Coordenador: 60% (sessenta por cento);
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IT — Fungdo de Diretor de Departamento: 40% (quarenta por cento);

III — Fungdo de Chefe de Setor e assessoramento: 30% (trinta por cento);

IV — Participacdo em comissoes: 60% (sessenta por cento);

Art. 13. A designagdo para as fungdes gratificadas:

I - dependem de ato formal de designag@o pelo Chefe do Poder Executivo;

[I - possuem natureza transitoria e cessam automaticamente com o término da designagio;
111 — ndo se incorporam aos vencimentos, ndo gerando direito a estabilidade financeira;
IV — ndo constituem base de calculo para outras vantagens, salvo previsio legal.

Art. 14. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar pela remuneragdo do seu cargo
efetivo acrescida da Gratificagdo de Fungdo prevista nesta Lei ou pelo subsidio integral do cargo em
comissdo, sendo vedada a acumulagdo de ambos.

CAPITULO VII - DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO (HORAS EXTRAS)

Art. 15. Considera-se servigo extraordinario aquele prestado pelo servidor publico efetivo além da jornada
normal de trabalho fixada para o cargo, em carater excepcional e temporario, mediante prévia e expressa
autorizagdo da autoridade competente.

§1° O servigo extraordinario somente sera autorizado quando:

I — houver necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico;
IT — houver disponibilidade orgamentaria e financeira;
[T — ndo implicar violagédo aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§2° E vedada a autorizagdo genérica, permanente ou rotineira de horas extras.

Art. 16. A remuneragdo do servigo extraordinario sera calculada com base no valor da hora normal de
trabalho do servidor, acrescida dos seguintes percentuais:

I — 50% (cinquenta por cento), quando prestado em dias uteis;
I — 100% (cem por cento), quando prestado aos domingos, feriados ou em dias de repouso semanal
remunerado.

§1° O valor da hora normal serd obtido pela divisdo do vencimento-base mensal pela carga horaria mensal
do cargo.

§2° O servigo extraordinario ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos.
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§3° O pagamento de horas extras ndo servira de base de calculo para adicionais, gratificagdes ou quaisquer
outras vantagens, vedado o efeito cascata.

Art. 17. O limite maximo de servi¢o extraordindrio serda de 2 (duas) horas didrias. ndo podendo
ultrapassar:

[ — 44 (quarenta e quatro) horas mensais;
I1 — 400 (quatrocentas) horas anuais;

Paragrafo Gnico. Nas hipoteses de calamidade ptblica, emergéncia administrativa ou servigos essenciais,
devidamente justificadas o limite indicado no caput pode ser ultrapassado.

Art. 18. O servidor podera, a critério da Administragdo, optar pela compensagdo da jornada extraordinaria
mediante banco de horas, na forma de regulamento.

§1° A compensac¢ido devera ocorrer no prazo maximo de 6 (seis) meses.

§2° Nido ocorrendo a compensagdo no prazo estabelecido, as horas serfio pagas como servigo
extraordinario.

Art. 19. E vedado o pagamento de horas extras:

I — ao ocupante exclusivamente de cargo em comissao;

I — ao servidor que perceba gratificagio de fungdo cujo valor ja remunere dedicagdo integral ou regime
de tempo integral;

Il — quando caracterizada habitualidade permanente.

Art. 20. A autorizagio e o controle do servigo extraordinario deverdo:

I — ser formalizados por ato administrativo;
I — conter justificativa expressa da necessidade;
III — observar mecanismos de controle interno.

CAPITULO VIII - DA GRATIFICACAO POR LOCALIDADE

Art. 21. Sera conferida Gratifica¢do por Localidade, no percentual de 10% (dez por cento), incidente
sobre o vencimento-base exclusivamente aos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Professor e
Pedagogo que estejam regularmente lotados e em efetivo exercicio nas escolas localizadas na Zona Rural
do Municipio de Codajas.

§1° A Gratificagdo por Localidade:

| — cessard automaticamente com a alterag@o da lotagdo do servidor para unidade escolar situada na zona
urbana;

IT — ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gerando direito a estabilidade financeira;
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III — nfo constitui base de céalculo para quaisquer outras vantagens, salvo previsdo legal expressa;
IV — seré devida apenas enquanto perdurar o efetivo exercicio na unidade escolar da zona rural.

§2° O pagamento da gratificagdo observara a disponibilidade or¢amentdria e financeira e os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§3° A concessdo dependera de ato administrativo formal de lotagdo expedido pela autoridade competente.
§4° E vedada a cumulagdo da Gratificagdo por Localidade com:

I — Gratificagdo de Gestdo Escolar;

[I — Gratificac¢do de Fungdo prevista nesta Lei;

[IT — Gratificagdo por Tempo Integral.

§5° Na hipétese de o servidor preencher os requisitos para mais de uma das gratifica¢des previstas no §4°,
devera optar formalmente por apenas uma delas, sendo vedada a percepg¢do simultinea.

CAPITULO IX - DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL

Art. 22. Fica instituida a Gratificagdo por Tempo Integral, devida ao servidor publico efetivo do Poder
Executivo que, mediante designagdo formal, passe a exercer suas atribui¢des em regime de dedicagio
exclusiva ou jornada ampliada, superior a carga horaria regular do cargo.

§1° A concessdo dependera de:

I — ato formal do Chefe do Poder Executivo;

I — justificativa expressa da necessidade do servigo;

IIT — disponibilidade orgamentéria e financeira;

IV — compatibilidade com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§2° A designacdo para regime de tempo integral tera carater excepcional e temporario.
o =]

Art. 23. A Gratificagdo por Tempo Integral correspondera até a 60% (sessenta por cento) do vencimento-
base do cargo efetivo, observado:

I — a complexidade das atribuiges;
IT — a ampliacdo efetiva da jornada;
[IT — o interesse publico envolvido.

§1° O percentual devera guardar proporcionalidade com a carga horaria efetivamente ampliada.

Art. 24. A Gratificagio por Tempo Integral:
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[ — ndo se incorpora a remuneragdo para qualquer efeito;

II — ndo servira de base de calculo para outras vantagens:;

[II — cessara automaticamente com o término da designagio;
[V — ndo gera direito adquirido a sua manuten¢ao.

Art. 25. O servidor submetido ao regime de tempo integral:

I — ficara vedado ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as hipoteses
constitucionalmente  acumulaveis, desde que comprovada compatibilidade de horérios;
II — ndo fara jus ao pagamento de servi¢o extraordinario (horas extras), sendo vedada a cumulagio da
Gratificagdo por Tempo Integral com qualquer forma de remuneragido por jornada extraordindria;
ITI — deverd cumprir integralmente a jornada ampliada fixada no ato de designagio.

Art. 26. E vedada a concessdo da Gratificagio por Tempo Integral:

[ — de forma genérica ou indistinta;

I — com finalidade de aumento remuneratério disfarcado;

Il — cumulativamente com fun¢do gratificada que ja remunere dedicag@o exclusiva;
IV — em desacordo com os limites de despesa com pessoal.

CAPITULO X - DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 27. O adicional noturno serd devido ao servidor publico efetivo que exercer suas atividades em
horario noturno, assim considerado o trabalho prestado entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h
(cinco horas) do dia seguinte.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores submetidos a regime de plantdo ou
escala, desde que haja prestag@o de servigo no periodo noturno.

Art. 28. O adicional noturno correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o
vencimento base do servidor.

Art. 29. O adicional noturno:

I — ndo se incorpora a remuneragdo para qualquer efeito;
IT — nao servira de base de célculo para outras vantagens;
[I1 — cessara automaticamente com a alteragio do horario de trabalho.

Art. 30. E vedado o pagamento de adicional noturno:

I — de forma genérica ou sem comprovagdo de efetiva prestagdo de servigo no horério noturno;

IT — ao servidor exclusivamente ocupante de cargo em comissio, salvo se também titular de cargo
efetivo e em exercicio das atribui¢des deste;

[II — cumulativamente com gratifica¢do que ja remunere expressamente o trabalho noturno.

Art. 31. A concessdo do adicional noturno observara:
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| — disponibilidade or¢camentaria e financeira;
Il — compatibilidade com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;
III — ato administrativo formal que estabeleca o regime de trabalho noturno.

CAPITULO XI - DA REGULAMENTACAO
Art. 32. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto no que couber, especialmente quanto:
I — aos procedimentos de avaliagdo de produtividade;
Il — aos modelos de laudos técnicos;
[II — aos mecanismos de controle.
Paragrafo unico. O decreto ndo podera criar ou majorar vantagens pecunidrias.
CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As vantagens previstas nesta Lei ndo servirdo de base de calculo para quaisquer outras
gratificagdes, evitando-se o efeito cascata.

Art. 34. As gratificagdes e adicionais ndo relacionadas na presente Lei, mas que estejam previstas no
Estatuto e Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo permanecem regidas pela respectiva Lei Especifica
devendo, contudo, sua concessdo observar também as normas gerais desta Lei Complementar.

Art. 35. O Poder Executivo podera revisar as gratificagdes e adicionais existentes para adequagio aos
principios desta Lei.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias,
respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de marco

de 2026. Revogando o art. 17 da Lei Complementar n. 30 de 26 de margo de 2025 e demais disposi¢des
contrarias. Revogando o §2° do Art. 74, da Lei complementar 29 de 26 de margo de 2025.

Codajas/AM, 03 de margo de 2026.

FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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