ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS
ETARIA PAL DE E PLANE.
CGC de N.° 04.263.331/0001-75 — EMAIL.pm_codajas@yahoo.com.br
Rua 05 de setembro, 592 —Centro — Fone (97) 3353 - 1977

LEI MUNICIPAL N°231 DE 06 DE NOVEMBRO 2007.

Altera os vencimentos dos servidores puiblicos e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS-AM, usando das suas atribuicdes que

lhe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER a todos os habitantes que a Camara Municipal de Codajas aprovou e eu

sanciono a seguinte:
" LEI:

Art, 1° - Ficam atualizados os vencimentos dos servidores publicos municipais previsto
no Anexo V da Lei Complementar n.° 001/2002, passando a vigorar os valores no
Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo serdo atualizados,

conforme Anexo II desta Let.
Art. 3° - As fungdes gratificadas serfio atualizadas, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 4° - Atualizam-se os vencimentos dos cargos estabelecidos no quadro suplementar,

conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 5° - Atualizam-se os vencimentos dos profissionais do magistério previsto no
Anexo lII da Lei Complementar n.° 002/2002, passando a viger conforme Anexo V
desta Lel.

Art. 6° - Ficam atualizados, também, os vencimentos dos profissionais de apoio da
Educagfio previsto no Anexo 1II da Lei Complementar n.° 002/2002, conforme Anexo
VI desta Lei.

Art. 7° - Amplia para 20 (vinte) o nimero de vagas para o cargo de Merendeira.
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Art. 8° - Ficam criados, no Plano de Cargos do Municipio — Lei Complementar n.°

001/2002 — os cargos efetivos de Psicélogo, Nutricionista, Biblioteconomista, € Técnico

de Enfermagem, com numero de vagas e vencimentos descritos no Anexo VII desta Lei.

Art. 9° - As descrigdes dos cargos criados pelo artigo anterior serdo estabelecidos no

Anexo VIII desta Lei.

-0

Ari. 10° - Ficam criados, no Plano de Cargos do Municipio — Lei Complementar n.®
001/2002 — os cargos de provimento em comissio de Administrador Distrital, Diretor
de Policlinica e Coordenador do Servico Militar e Documentagdo, com numero de

vagas ¢ vencimentos descritos no Anexo IX desta Lei.

Art. 11° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos

a 1° de outubro de 2007,

Codajas, 06 de novembro 2007,
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ANEXO1!
ALTERAC,&C BOANEXO YV - TABELA DE VENCIMENTOS DA
FEICOMPLEMENTAR N.° 881/2002
CARGO EFETIVO
Denominacie do Cargo Padrio de Vencimento {(R$)
Agente Administrativo A 410,00
Agente Administrativo B 430,50
Agente Administrativo C 452,03
Agente Administrativo D 474,63
Agente Administrativo E 498,36
Auxiliar Administrativo A 400,00
Auxiliar Administrativo B 420,00
Auxiliar Administrativo C 441 00
Auxiliar Administrativo D 463,05
Auxiliar Administrativo E 486,20
Digitador A 385,00
Digitador B 404,25
Digitador C 424,46
Digitador D ' 445,69
Digitador E 467,97
Auxiliar de Servigos Gerais A 380,00
Auxiliar de Servigos Gerais B 399,00
Auxiliar de Servicos Gerais C 418,95
Auxiliar de Servigos Gerais D 43990
Auxiliar de Servigos Gerais E 461,89
Guarda Municipal A 380,00
Guarda Municipal B 399,00
Guarda Municipal C 418,95
Guarda Municipal D 439,90
Guarda Municipal E 461,89
Vigia A 380,00
Vigia B 399,00
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Vigia C 418,95
Vigia D 439,90
Vigia E 461,89
Fiscal de Tributos A 383,00
Fiscal de Tributos B 402,15
Fiscal de Tributos C 422,26
Fiscal de Tributos D 443 37
Fiscal de Tributos E 465,54
Fiscal de Obras e Posturas A 385,00
Fiscal de Obras e Posturas B 404,25
Fiscal de Obras e Posturas C 424 46
Fiscal de Obras e Posturas D 445,69
Fiscal de Obras e Posturas E 467 97
Fiscal de Abastecimento A 390,00
Fiscal de Abastecimenio B 409,50
Fiscal de Abastecimento C 429 98
Fiscal de Abastecimento D 451,47
Fiscal de Abastecimento E 474,05
Fiscal de Vigilancia Sanitaria A 400.00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria B 420,00
Fiscal de Vigildncia Sanitaria 441,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria D 463,05
Fiscal de Vigilancia Sanitaria E 486,20
Motorista de Veiculos Leves A 390,00
Motorista de Veiculos Leves B ; 409,50
Motorista de Veiculos Leves C 42998
Motorista de Veiculos Leves D 451,47
Motorista de Veiculos Leves E 474,05
Motorista de Veiculos Pesados A 400,00
Motorista de Veiculos Pesados B 420,00
Motorista de Veiculos Pesados C 441,00
Motorista de Veiculos Pesados D 463,05
Motorista de Veiculos Pesados E 486,20
Operador de Maquinas Pesadas A 400,00
Operador de Maquinas Pesadas B 420,00
Operador de Maquinas Pesadas C 441,00
Operador de Maquinas Pesadas D 463,05
Operador de Maquinas Pesadas E 486,20
Motorista Fluvial A 400,00
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Motorista Fluvial B 420,00
Motorista Fluvial C 441,00
Motorista Fluvial D 463,05
Motorista Fluvial E 486,20
Comandante de Embarcacio A 400,00
Comandante de Embarcacdo B 420,00
Comandante de Embarcacéo C 441 00
Comandante de Embarcacio D 463 .05
Comandante de Embarcagio E 486,20
Pedreiro A 390,00
Pedreiro B 409,50
Pedreiro C 429,98
Pedreiro D 451,47
Pedreiro E 474,05
Carpinteiro A 390,00
Carpinteiro B 409,50
Carpinteiro C 42998
Carpinteiro D 451,47
Carpinteiro E 474,05
Pintor A 380,00
Pintor B 398,00
Pintor C 418 95
Pintor D 439,90
Pintor E 461,89
Encanador A 380,00
Encanador B 369,00
Encanador C 418,95
Encanador D 439,90
Encanador E 461,89
Eletricista A 400,00
Eletricista B 420,00
Eletricista C 441,00
Eletricista D 463 05
Eletricista E 486,20
Servente de Construcao A 380,00
Servente de Construgio B 399,00
Servente de Construgio C 418,95
Servente de Construgio D 439,90
Servente de Construgio E 461,89
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Operador de Sistemas Hidraulicos A 385,00
Operador de Sistemas Hidraulicos B 404,25
Operador de Sistemas Hidrulicos C 424,46
Operador de Sistemas Hidraulicos D 445,69
Operador de Sistemas Hidraulicos E 467,97
Augxiliar de Enfermagem A 385,00
Auxiliar de Enfermagem B 40425
Auxiliar de Enfermagem C 424 46
Auxiliar de Enfermagem D 445 69
Auxiliar de Enfermagem E B 467,97
Agente de Saude A 380,00
Agente de Saude B 399,00
Agente de Saude C 418,95
Agente de Saunde D 439,90
Agente de Saude E 461,89
Técnico Agropecuario A 380,00
Técnico Agropecuario B 399,00
Técnico Agropecuario C 418,95
Técnico Agropecuario D 439,90
Técnico Agropecuario E 461,89
ANEXO 11

ALTERACAO DO ANEXO V- TABELA DE VENCIMENTGS DA
LEE COMPLEMENTAR N° 861/2002

CARCO
COMISSIONADO
Denominacao do Cargo | Padrae de Vencimento (RS)
T 1.300,00
cC2 920,00
.02 600,00
CC4 450,00

| CC5 420,00
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ANEXO ITT

ALTERACAO DO ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS DA

LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2002

ALTERACAQ DO ANEXOQO V - TABELA DE VENCIMENTOS DA

| FUNCAO GRATIFICADA |
NIVEL Gratificacio
FG1 300,00
FG2 200,00
FG3 150,00
ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2002

QUADRO

SUPLEMENTAR I

Denominaciio do Cargo

Padrio de Vencimento (RS)

Médico 9.000,00
Odontologo 4.000,00
Bioquimico 4.000,00
Enfermeiro 4.000,00
Assistenie Social 3.000,00
Agente Comunitario de Satde 380,00

ANEXQO V

ALTERACAO DO ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DA
LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2002 - PLANO DO MAGISTERIO

| PROFESSORES |
Cargo Nivel | Vencimento Regéncia de Auxilio Remuneracio
Classe — 35% | Localidade
Professor I A 494 00 172,90 49,40 716,30
Professor 1 B 518,70 181,55 51,87 152 12
Professor 1 @ 544 64 190,62 54,46 789,72
Professor 1 D 571,87 200,15 37,19 82921
Professor 1 E 600,46 210,16 60,05 870,67
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Professor Il | A 545,00 190,75 54,50 790.25

Professor 11 T 57225 20020 5728 829,77

Professor I C 600,86 210,30 60,09 871,25

Professor 11 D 630,91 220,82 63,09 914,82

Professor ii B 662,45 231,86 66,25 960,56
ANEXO VI

ALTERACAOQO DO ANEXO V- TABELA DE VENCIMENTQS DA

LEI COMPLEMENTAR N.° 202/28062 — PLANO DO MAGISTERIO

| PROFISSIONAIS DE APOIO DO MAGISTERIO |
Denominacido do Cargo | Nivel | Padrio de Vencimentos
Pedagogo A 740,00
Pedagogo B 777,00
Pedagogo C 815,85
Pedagogo b 856,64
Pedagogo E 899,47
Supervisor Escolar| A 740,00
Supervisor Escolar] B 777,00
Supervisor Escolar| C 815,85
Supervisor Escolar]| D 856,64
Supervisor Escolar| E 859,47
Orientador Educacional A 740,00
Orientador Educacional B 777.00
Orientador Educacional £ 815,85
Orientador Educacional D 856,64
Orientador Educacional E 899 47
Merendeira A 400,00
Merendeira B 420,00
Merendeira L 441,00
Merendeira ) 463,05
Merendeira E 48620
Professor Leigo A 380,00
Professor Leigo B 399,00
Professor Leigo L 418,95
Professor Leigo D 39.90
Professor Leigo E 461,89
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ANEXO VII
CARGOS A SEREM CRIADBGS

ALTERACAO DG ANEXO V- TABELA DE VENCIMENTOS DA

LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2002 —- PLANO DO MAGISTERIO

| CARGO SUPLEMENTAR 11 %

Denominag¢io do Cargo | Nivel | Padrio de Vencimentos
Psicslogo A 4.000,00
Psicologo B 4.200,00
Psicologo e 4.410,00
Psicologo D 4.630,50
Psicologo E 4.862,03
Nutricionista A 3.000,00
Nutricionista B 3.150,00
Nutricionista & 3.307,50
Nutricionista D 3.472,88
Nutricionista E 3.646,52
Biblioteconomista A 3.000,00
Biblioteconomista B 3.150,00
Biblioteconomista £ 3.307,50
Biblioteconomista D 3.472,88
Biblioteconomista E 3.646,52
Técnico de Enfermagem A 550,00
Técnico de Enfermagem B 577,50
Técnico de Enfermagem £ 606,38
Técnico de Enfermagem D 636,70
Técnico de Enfermagem E 668,54
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ANEXQO VI

DESCRICAQ DOS CARGOS CRIADOS

PLEMENTAR N.° 001/2002
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1. DESCRICAOQO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento ¢ execugdo de atividades nas areas clinica,

educacional e do trabalho.
2. CONDICOES DE TRABALHO:
Trabalhara em servicos internos e, eventualmente, externos.
Horas de trabalho: 40 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TiPICAS:
a) Quando na drea da psicologia da saide:

a) Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para

orientar-se no diagndstico e tratamento;

b) Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de

comportamento e relacionamento humano;

¢) Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragio e execugdo de programas

de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

d) Atender aos pacientes da rede municipal de saide, avaliando-os e empregando

técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e) Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,

preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;
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f) Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para

fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e traiamento de enfermidades.
b) Quando na irea da psicologia do trabalho:

a) Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,

participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avalia¢ao de programas;

b) Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando meétodos e técnicas da

psicologia aplicada ao trabalho;

c) Estudar e desenvolver critérios visando & realizacio de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da

Prefeitura.

d) Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando & identificagio das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no

Trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

) Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigOes ambientais, materiais ¢ locais

do trabalho;

f) Apresentar, quando sclicitado, principios e métodos psicolégicos, que concorram para

maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

g) Assistir ao servidor com problemas referentes a realizacio ou reabilitacio
profissional por diminuigio da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre

suas relagbes empregaticias;

h) Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua

integracdo a fungdo que ird exercer € ao seu grupo de trabalho;

1) Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacio trabalhista, normas e

decisdes da administragdo da Prefeitura.
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¢) Quande na drea da psicologia educacional:

a) Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social € emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios

ramos da psicologia;

b) proceder ou providenciar a aplicagio de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre

a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

c) Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avalia¢do, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracio de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de aiender as necessidades

mdividuais;

d) Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos

de curriculos e técnicas adequadas 4s diferentes qualidades de inteligéncia;

¢) Participar de programas de orientagio profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagio do

individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizacio;

f) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distarbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as

dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

g) Prestar orientagic psicologica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugio de problemas de ordem psicolégica surgidos com

alunos.




PREFEITURA DE

[PAL DE A \ L4
CNPJ de N.° £4.263.321/8081-75 CODAJAS

Rua 05 de setembro, 592 —Centro — Fone 3353 - 1977

d) Atribuicées comuns a todas as dreas:

a) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

b) Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua area de

atuagdo;

c) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio,

d) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdo sobre situacBes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacio profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Grau de Instrucdo: Nivel Superior na area de psicologia em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagfo.

Qutros requisitos: inscri¢do profissional no respectivo conselho de classe.
5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO

Ingresso no Nivel A, com possibilidade de promogao para os cargos de niveis B
aE.
NUTRICIONISTA
i. DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as atividades que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e
controlar os programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem

como para a populagio do Municipio.
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2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e, eventualmente, externos.

Horas de trabalho:; 40 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIiPICAS

a) Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,

bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas.

b) Elaborar programas de alimentacfio basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saide e

nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

¢) Elaborar cardéapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os

programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

d) Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutrigdo, bem

como estimando os respectivos custos,

¢) Acompanhar a observéncia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua

eficiéncia;

f) Supervisionar os servigos de alimentacio promovidos pela prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagio do

cumprimento das normas estabelecidas;

g) Acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores

da rede municipal de ensino ¢ das creches;

h) Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigBes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais

adequados, de higiene e de educagfo do consumidor;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS
SECRETARIA MIINICIPAL, DE ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTO

PREFEITURA DE

= TR
CNPJ de N.°04.263.331/0001-75 CODAJAS

Rua 05 de setembro, 592 —Centro — Fone 3353 - 1977
i} Participar do planejamento da érea fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas

dos orgfos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e

estéticos, visando racionalizar a utiliza¢80 dessas dependéncias;
j) Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério curso-qualidade;

1) Participar das atividades administrativas, de controle de apoio referentes a sua area de

atuacgdo;
m) Participar das a¢des de educag@o em satide;

n) Participar de atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

0) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢io sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac Municipio, compativeis com sua

especializagdo profissional;

p) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagio;

q) Emitir parecer nas licitagOes para aquisi¢cdo de géneros alimenticios, utensilios e

equipamentos necessarios para a realizagio dos programas;

r) Realizar outras atribui¢bes compativels com sua especializacio profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Grau de Instrucio: Nivel Superior na area de Nutricio em instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educagio;

Outros requisitos: Inscricdo profissional no respectivo conselho de classe.
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5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAOQ:

Ingresso no nivel A, com possibilidade de promocgdo para os cargos de niveis B

eE.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuig8es relativas aos cuidados de nivel intermediario com os
pacientes ¢ apoio acs médicos nos postos de saude e nos hospitais, maternidades e

enfermarias que venham a ser criados pelo Municipio.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara nos postos de sa(de e hospitais que venham a ser criados pela
Prefeitura.

Horas de trabatho: 40 horas semanais. O horario de trabalho sera estabelecido
pela Prefeitura, podendo ser submetido a rodizio.

Uso obrigatério de uniforme.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Executar curativos, inala¢des, administragdo de medicamentos, remocao de pontos e

outros procedimentos, segundo prescrigdo médica;
b) Preparar pacientes para consulta;

¢) Verificar os sinais vitais;

d) Atualizar prontuarios;

e) Cuidar da adequada utilizagdo e conservacio de materiais, equipamentos e

medicamentos da unidade, bem como controle de estoque;

f) Colaborar em programas de educagdio para saude, no levantamento de dados para

elaboracdo de relatorios;
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g) Participar do planejamento, programagio, orientacio e supervisao das atividades de

assisténcia de enfermagem,
h) Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

i) Participar dos programas de preveng¢do e controle das doengas transmissiveis em geral

e de programas de vigilancia epidemiologica;
) Atuar na prevencao e controle sistematico da infecgo hospitalar;

1} Zelar pela prevengio e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados

a paciente durante a assisténcia de saide;

m) Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do

Enfermeiro;
n) Integrar a equipe de saude;

o) Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhe forem

determinadas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de imstrugdo: Ensino meédio completo. Curso de Técnico em
Enfermagem.
Quiros requisitos: Inscricdo profissional no Conselho Regional de

Enfermagem.
5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAOQ:

Ingressc no nivel A, com possibilidades de promogac para os niveis Ba E.

BIBLIOTECONOMISTA

1. DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os empregos que se destinam a organizar, dirigir € executar
servicos de selegdo, classificacdo, registros, guarda e conservagdo de documentos,

livros, mapas e publica¢Ges pertencentes ao acervo bibliografico municipal.
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2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos.

Horas de trabalho: 40 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Planejar, coordenar ou executar a sele¢do, o registro, a caralogacgio e a classificagio
de livros e publica¢Bes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informacgdes e coloca-las a disposi¢io dos

Uusuarios,

b) Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de hivros e
informagBes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o

assunto, para consulta ou divulgacio aos interessados;

c) Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetagdo e organizagido em estantes, para possibilitar

0 armazenamento, a busca e a recuperagio de informacdes;

d) Estabelecer, mediante consulta acs 6rgaos de ensino e a propria comunidade, critérios
de aquisigiio € permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizagio pelos alunos

dos estabelecimentos de ensino do Municipio,
e) Promover campanhas de obtengao gratuita de obras para a Biblioteca;

f) Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagio e

aos alunos da rede municipal de ensino;
g) Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

h) Atender s solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e

orientando-os em suas pesquisas;

i) providenciar a aquisicio ¢ a manuten¢do de livros, revistas e demais materiais

bibliograficos;
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pela Biblioteca,

I} Controlar a devolugio de livros, revistas, folhetos e outras publicagBes nos prazos

estabelecidos;

m) Organizar o servigo de intercdmbio, filiando-se a orgfos, centros de documentagio e

a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliografico;

n) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e

aperfeigcoamento de atividades em sua area de atuacgio;

o) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuacdo;

p) Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

q) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

r) Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugio: Nivel Superior na area de Biblioteconomista em institui¢io
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Outros requisitos: Inscri¢do profissional no respectivo Conselho da Classe.

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.
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ANEXQ iIX

CARGOS A SEREM CRIADOS
LEI COMPLEMENTAR N.° 661/2002

|  CARGOG EM PROVIMENTO EM COMISSAG

1
i

Denominacio do Cargo Nivel Padrio de
Vencimenios
Administrador Distrital CC-2 02
Coordenador do Servigo Militar e Documentagido CC-2 01
Diretor de Policlinica CC-1 02
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ADENDO A LEI MUNICIPAL N° 231 DE 06 DE NOVEMBRO
2007.

Adendo a Lei Municipal N.° 231 de 06 de Novembro de
2007, alterando o vencimento do Agente Comunitario de
Saiide e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS-AM, usando das suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei.

LEI:

Art. 4° - Atualizam-se os vencimentos dos cargos estabelecidos no quadro suplementar,

conforme Anexo IV desta Lel.

Os agentes comunitarios de Saude passam a receber o valor de R$ 532,00 (quinhentos ¢
vinte ¢ trés reais) conforme portaria 1.761, de 24 de julho de 2007, Ministério da Saude
Gabinete do Ministro.

Onde fixa o valor do incentivo de custeio referente implantagio de Agentes

comunitarios de saude.

ANEXO IV

ALTERACAO DO ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS DA
LEI COMPLEMENTAR N.” 001/2002

QUADRO
SUPLEMENTARI

Denominagio do Cargo Padrio de Vencimento (RS)
Meédico 9.000,00
Odontologo 4.000,00
Bioquimico 4.000,00
Enfermeiro 4.000,00
Assistente Social 3.000,00
Agente Comunitario de Satde 532,00

PUBLICADO POR AFIXAGAU NC Codajas, 03 de dezembro de 2007.

QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CODAJAS CONFORME

DISPOSTONO
LEI ORGANICA
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