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LEI COMPLEMENTAR N° 011 DE 30 DE MARCO DE 2017

DEFINE ESTRUTURACAO DE PESSOAL DO
PODER LEGISLATIVO DE CODAJAS - AM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica e pelo
Regimento Interno,

FAZ saber que o Plenario aprovou e a Mesa Diretora
PROMULGA, com fulcro no caput do artigo 48 e inciso 1V do artigo 51, todos da
Constituicao Federal, aplicando a espécie o principio de simetria com o centro a presente

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estruturacdo dos cargos do Poder Legislativo de Codajas,
definindo suas atribuic@es e fixando um quadro remuneratério de acordo com a natureza e
complexidade.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores da Camara € o estatutario, disciplinado pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Codajas.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Codajas, aprovado pela presente Lei, tem como objetivos:

I -0s principios basicos da legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia;

Rua 5 de Setembro 12, Centro — Codajas;AM — CEP: 69.450-000
Fone: (097) 3353-1816 / (92) 991532980- camaracodajas2017.2018@outlook.com




O s C::_,
ODER LEGISLATIVO

LEGISLANDO PELO POVO E PARA O POVO

Il - a eficacia no servigo publico em atendimento a comunidade;
I11 - aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidadaos;
IV - a valorizacéo e a profissionalizacdo dos servidores municipais;

V — as diretrizes e instrumentos que visem uma politica de remuneragdo e carreira de
valorizacdo do servidor publico.

Art.4°, A estrutura de pessoal da Camara Municipal é composta de cargos de provimento
efetivo, comissionados e pelas funcdes gratificadas, estabelecidos nos anexos desta Lei.

Art. 5°. Para efeito da aplicacdo desta Lei, define-se:

| - CARGO ¢ o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor, previstas no plano de carreira e remuneragéo, de acordo com a area de atuagéo e
formacéo profissional.

Il - NTVEL é o simbolo identificado por algarismos romanos quanto ao posicionamento
de um servidor ocupante de cargo efetivo, em razéo de sua promocao.

IIl - REFERENCIA ¢ a posicdo distinta na faixa de vencimento dentro de cada nivel,
identificada pelas letras A, B, C, D e E, correspondente ao posicionamento de um
servidor ocupante de cargo efetivo, em razdo de seu desempenho no tempo de servico.

IV - GRUPO OCUPACIONAL ¢é o conjunto de cargos reunidos segundo formacao,
qualificagdo, atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade.

V - QUADRO DE PESSOAL é o conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos servidores municipais.

VI - PLANO DE CARGOS ¢é o conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos servidores municipais, que constitui o quadro de pessoal,
acompanhado de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura de cargos e
procedimentos relativos a remuneracao e desenvolvimento dos servidores.

VIl - VENCIMENTO consiste na retribui¢do pecuniéria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

VIII - REMUNERAGCAO é o vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

IX — PADRAO DE CARGO é o conjunto de referéncia e nivel de cada cargo;
X -ENQUADRAMENTO: é a modificacéo funcional do servidor em decorréncia de sua
classificacdo no Plano, conferindo-lhe direito ao vencimento correspondente.
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8§ 1°. As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada cargo estdo descritas no Anexo
da presente Lei.

8 2°. Respeitada essa regulamentacdo, aos servidores do mesmo grupo ocupacional
podem ser cometidas as atribuigdes de seus diferentes cargos.

§ 3°. E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diversos de seu cargo.

Art. 6°. S8o requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

| - A nacionalidade brasileira;

I - O gozo dos direitos politicos;

I - A quitagdo com as obrigacgdes militares e eleitorais;

IV - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - Aptidao fisica e mental;

VII - Habilitacdo previamente em concurso, ressalvadas as excecdes previstas em lei;

VIl - Atendimento as condicbes especiais prescritas em lei ou regulamento para
determinados cargos.

Art. 7°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, conforme sera informado no respectivo edital; para tais
pessoas serdo reservados até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Paréagrafo unico: Nao serdo reservados cargos quando o nimero de vagas a preencher
for inferior a 10 (dez).

CAPITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS
Secéo |
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Das Formas de Nomeagao

Art. 8°. A nomeac&o para os cargos publicos constantes nesta Lei sera feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - Em comissdo, de carater precario, para funcbes de confianga, de livre nomeacéo e
exoneracao.

Secéao 11

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em niveis, correspondendo a
um grupo ocupacional com denominag&o propria.

Art. 10. A nomeacdo em carater efetivo para cargo publico exige aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo as excecdes legais.

Art. 11. O ingresso no cargo dar-se-4 sempre no nivel inicial.

Secao Il

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 12. Os cargos de provimento em comissao destinam-se apenas a cargos de direcao,
de chefia ou de assessoramento e sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da
Camara, devendo ser ocupados por pessoas que retnam condicdes necessarias a
investidura no servico publico e competéncia profissional.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
periodo da interinidade.
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8§ 2°. O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral dedicagdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

Art. 13. Sera preenchido por servidores efetivos o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) dos cargos em comissdo, a ser gradativamente cumprido, de acordo com o0
surgimento de vagas.

Art. 14. E facultado ao servidor investido em cargo em comiss3o previsto nesta Lei, optar
pela remuneracdo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido das
vantagens permanentes e de 80% (oitenta por cento) do vencimento fixado para o cargo
em comiss&o.

Secéo 1V

Das Funcdes Gratificadas

Art. 15. O Chefe do Poder Legislativo podera designar servidor efetivo para exercicio de
Funcéo Gratificada, constantes do Anexo desta Lei, sendo-lhe devida retribuicdo a qual
seré acrescida a remuneracéo.

8§ 1°. O inicio do exercicio de funcéo gratificada coincidird com a data de publicagdo do
ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia Gtil apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacéo.

§ 2°. Seré tornado sem efeito 0 ato de designagdo para fungdo gratificada, quando o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 16. O ocupante de funcdo gratificada submete-se a regime de integral dedicagdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Secéao V
Do Estagio Probatorio e da Estabilidade

Rua 5 de Setembro 12, Centro — Codajas;AM — CEP: 69.450-000
Fone: (097) 3353-1816 / (92) 991532980- camaracodajas2017.2018@outlook.com




O *hk
ODER LEGISLATIVO

RN PR PG Ermen 0 PN Binio 2017/2018

Art. 17. O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio probatério de 03
(trés) anos de exercicio ininterruptos, em que serdo apurados a aptidao, a eficiéncia, a
disciplina, a assiduidade, a pontualidade, a capacidade de iniciativa, a responsabilidade e

a dedicag&o ao servigo.

§ 1°. A Chefia imediata dos servidores sujeitos a estagio probatorio, 4 (quatro) meses
antes do término deste, dirigira, ao Presidente da Camara, parecer escrito, opinando sobre
0 merecimento do estagio em relagdo a cada um dos requisitos previstos neste artigo e

concluindo a favor ou contra a confirmacdo do servidor.

§ 2°. Do parecer, se contrario a confirmacéo, sera dada vista ao servidor estagiario pelo

prazo de 10 (dez) dias.
§ 3°. Julgado o parecer e a defesa, 0 Presidente da Camara decretard a exoneracdo do
servidor, se achar aconselhével, ou confirmaré a estabilidade, se sua deciséo for favoravel

a permanéncia do servidor.

Art. 18. A apuracao dos requisitos de que trata o artigo anterior devera processar-se de

modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estégio.

§ 1°. Findo o est&gio, com ou sem pronunciamento, o servidor se tornara estavel.

§ 2°.Nenhum servidor adquire estabilidade sem aprovacdo em concurso publico, salvo 0s

amparados pelo artigo 19 dos Atos das Disposi¢fes Constitucionais Transitdrias de 1988.

8§ 3°.A estabilidade prevista no final do paragrafo anterior refere-se ao servigo e ndo ao

cargo.

Secéo VI

Da Posse e do Exercicio
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Art. 19. Posse € a investidura do cidaddo em cargo publico.

Paragrafo Unico: Nao havera posse nos casos de promocao, reintegracdo e designacao
para o desempenho de fungéo gratificada.

Art. 20. A posse verificar-se-a mediante assinatura, pela autoridade competente e pelo
servidor, de um termo em que este se compromete a cumprir fielmente as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em Lei.

§ 1°. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

§ 2°. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
desempenho do cargo.

8 3°. No ato da posse, serdo apresentadas, pelo servidor empossado:

| - Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimonio, nos termos da lei;

Il - Declaracdo de que ndo ocupa cargo publico inacumulével com aquele em que esta
sendo empossado.

8 4°. Atendendo ao disposto no art. 13 § 2° da Lei n°® 8.429/92, a Declaragéo de Bens e
Valores sera anualmente atualizada.

Art. 21. O Presidente da Camara € competente para dar posse aos servidores do Poder
Legislativo.

8§ 1°.A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento para a investidura no cargo.

8 2°. A posse devera verificar-se dentro de 30 (trinta) dias contados da data da publicagéo
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado
e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.
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8§ 3°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento,
em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, para o servico militar ou para
capacitacdo, licenca concedida & gestante, a adotante e a paternidade, licenca para
tratamento da propria satde até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, licenga por motivo
de acidente em servico ou doenca profissional, para deslocamento, através de remogéo ou
transferéncia, para a nova sede, para participagdo em competicdo desportiva ou
convocacao para integrar representacao desportiva, ou afastado por motivo de férias, para
participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, para servir ao jari e
outros servicos obrigatorios por lei, 0 prazo serd contado do término do impedimento.

8§ 4°. Poderd haver posse mediante procuragdo por instrumento publico especifico, em
casos especiais, a critério da autoridade competente.

8 5°. O termo inicial de posse para o servidor em férias ou licenciado, exceto no caso de
licenga para tratar de interesse particular, sera o da data em que voltar ao servigo.

Art. 22. O ato de provimento sera tornado sem efeito por ato formal especifico, se a posse
ndo se ocorrer dentro do prazo inicial ou da prorrogacdo, na forma prevista no artigo
anterior.

Art. 23. O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo ou da fungédo publica.

Paragrafo Unico: O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 24. O exercicio deve ser dado pelo chefe do setor para o qual for designado o
servidor.

Art. 25. O exercicio terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados:

| - Da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracdo e designacdo para o
desempenho de funcéo gratificada;

Il - Da data da posse, nos demais casos.
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§ 1°. A promog&o ndo interrompe o exercicio, que serd contado no novo nivel a partir da
data da publicacao do ato que promover o servidor.

8§ 2°. O servidor transferido ou removido, quando legalmente afastado, tera o prazo para
entrar em exercicio contado a partir do término do impedimento.

8 3°. Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 27. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8 (0ito) horas
diérias, respectivamente.

CAPITULO 11l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 28. O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por:

I — Qualificacdo Profissional, que tera como diretriz a valorizacdo do servidor
organizada em programas de especializacdo, atualizacdo e aperfeicoamento e sera
planejada de forma interativa com os demais processos de desenvolvimento na carreira,;

Il — Avaliacdo de Desempenho, que se constitui instrumento para fundamentar os
processos de progressao funcional;

Il — Progressdo funcional, que é a passagem do servidor de sua referéncia de
vencimento-base para outra, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de
vencimento do cargo a que pertence.

IV — Promocao, que é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior
aquele a que pertence, dentro da mesma classe, pelos critérios de antiguidade e
merecimento.
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Secao |
Da Qualificacao Profissional

Art. 29. Em razéo da profissionaliza¢do além da exigéncia minima de escolaridade, sera
devida ao servidor efetivo ADICIONAL ESCOLARIDADE, assim discriminada:

| — Nivel Superior - 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base;
Il — Especializagéo - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-base;
I11 — Mestrado - 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base;

IV — Doutorado - 50% (cinquienta por cento) sobre o vencimento-base.

Secéao 11
Da Avaliagéo de Desempenho

Art. 30. O processo de avaliacdo de desempenho do servidor levara em conta o
cumprimento das atribui¢Ges do cargo e seu potencial de desenvolvimento profissional na
carreira, considerando:

| -assiduidade, pontualidade, eficiéncia, cooperagdo, ética profissional e a observancia
dos demais deveres funcionais;

Il -dados cadastrais e curriculares que comprovam interesse no aperfeicoamento,
mediante participacdo em cursos de capacitacao profissional;

Il - o potencial revelado:pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso
anterior,pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execucdo de tarefas individuais ou do o6rgdo de lotacdo e pela
eficiéncia demonstrada em razdo da complexidade das atividades exercidas.

Art. 31. O processo envolvera a avaliacdo reciproca do titular e dos servidores de cada
area e abrangera o desempenho individual.

Paragrafo Unico: A avaliacdo terd periodicidade bienal e seus procedimentos terdo
orientacdo técnica e acompanhamento da Secretaria de Administracdo Geral.
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Secao 111
Da Progresséo funcional

Art. 32. Para reconhecimento do direito a progressao, o servidor devera cumprir 0s
seguintes requisitos:

| — ter cumprido o estagio probatdrio;

Il —ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia
de vencimento em que se encontre;

Il — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na avaliacdo de
desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei e em regulamento;

IV — ndo ter sofrido no periodo pena disciplinar de suspensdo, prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 33. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho, sera conferida ao
servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para efeito de nova
apuracdo de merecimento.

Paragrafo Unico: Ao término do intersticio complementar concedido, sera realizada
nova apuracao considerando o periodo disposto no caput e as Ultimas avaliaces do
servidor.

Art. 34. E vedada a concessdo de progresséo ao servidor:

| — em disponibilidade;

Il — que ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos em lei;

Il — que, no intersticio exigido, houver mais de 3 (trés) faltas ndo justificadas;
IV — ter perdido mais de 18 (dezoito) horas néo justificada em cada periodo;

V — que esteja afastado dos servi¢os do Poder Legislativo em decorréncia de licenca sem
remuneracao para tratar de assuntos particulares ou para acompanhar conjuge;

VI — tiver sido punido nos ultimos 12 (doze) meses com pena de adverténcia ou
suspensao;

VI — afastado para exercicio de mandato eletivo;
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VIl —em licenca para concorrer a mandato eletivo;
IX — com vinculo funcional suspenso;

X —a disposicdo de 6rgdos da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, com ou sem dnus para o Poder Legislativo, excetuando
as convocacoes por imposicao legal.

Secéo 1V
Da Promocéao

Art. 35. A promocdo dar-se-a por antiguidade e por merecimento.

Art. 36. Ndo podera haver promocéo de servidor que ndo estiver no exercicio do cargo.

Paragrafo anico: Somente se abonardo as vantagens decorrentes da promocgéo de que
trata este artigo a partir da data da reassuncao.

Art. 37. Sera declarada sem efeito a promocao indevida, devendo ser promovido o
servidor de direito.

8 1°. Os efeitos da promocéo, neste caso, retroagirdo a data da anulacéo.

§ 2° O servidor promovido indevidamente ndo ficard obrigado a restituicdo de
vencimentos, salvo na hip6tese de dolo ou méa fé do interessado.

8§ 3°. O servidor ao qual cabia a promocéo seré indenizado da diferenca de vencimentos a
que tiver direito.

Art. 38. No intersticio para promocdo ndo sera contabilizado o periodo do estagio
probatério.

8§ 1°. Em nenhum caso sera promovido o servidor interino, em estagio probatorio ou em
disponibilidade.
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8§ 2°. O servidor submetido a processo disciplinar podera ser promovido, mas a promocao,
se pelo critério de merecimento, ficara sem efeito no caso de o processo resultar em
punicao.

8§ 3°. Aplicam-se a promog&o as regras do artigo 34.

Art. 39. E vedado ao servidor pedir, por qualquer forma, sua promocéo, aplicando a
vedacdo, ainda, a progressao.

Paragrafo unico: Ao servidor € assegurado o direito de recorrer das promocdes, quando
entender tenha sido preterido.

Art. 40. Para todos os efeitos, sera considerado promovido o servidor que vier a falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocao que lhe cabia.

Art. 41. Na promocdo, o servidor € posicionado na referéncia inicial do nivel
imediatamente superior da tabela a que for promovido, dentro da mesma classe em que se
encontra.

Paragrafo unico: O servidor devera comprovar o cumprimento das exigéncias para
promogcao através de documentos necessarios.

Art. 42. A Promogao por Antiguidade deve observar as seguintes condigdes:

| — cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra;

Il —estar no efetivo exercicio do seu cargo.

8 1°. As promocgGes por antiguidade serdo concedidas de forma que o servidor sera
promovido ao nivel posterior somente se tiver cumprido cumulativamente as condicdes
previstas nos incisos | a Il deste artigo.

§ 2°. A promog&o por antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio em
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determinado nivel do cargo, apurado em dias.

§ 3°. Quando ocorrer empate na classificacdo por antiguidade no nivel tera preferéncia o
servidor de maior tempo de servigo publico municipal; prevalecendo, ainda o empate, 0
de maior servigo publico, o de maior prole e 0 mais idoso, sucessivamente.

Art. 43. Para fazer jus a Promocao por Merecimento, o servidor devera obter pontuacao
minima, no boletim de merecimento, quanto ao fiel cumprimento dos seus deveres,
eficdcia no exercicio do cargo e ativa participagdo no alcance dos objetivos e metas
institucionais.

8 1°. Estabelece-se como condicdes para a promogdo por merecimento:

| — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 03 (trés) Gltimas
avaliacdes de desempenho funcional nos termos do regulamento préprio;

Il — estar no efetivo exercicio do seu cargo.

8§ 2°. Ao servidor sera dada ciéncia da apuracao de mérito funcional.

8 3°. As promocdes por merecimento serdo processadas atraves de procedimento interno.

Art. 44. A quantidade de cargos a serem providos por promogéo dependera das seguintes
condigdes:

| — existéncia de vagas no cargo, inclusive aquelas que surgirem durante 0 processo em
andamento;

Il — existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para cobrir as despesas
decorrentes das promogdes.

Art. 45. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliacdo de desempenho, seré conferida ao
servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para efeito de nova
apuracdo de merecimento.
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Paragrafo Unico: Ao término do intersticio complementar concedido, sera realizada
nova apuracao considerando o periodo disposto no caput e as duas Ultimas avaliagfes do
servidor.

Art. 46. O periodo de efetivo exercicio para fins de progressdo e promogao sera suspenso
durante os afastamentos previstos nesta Lei, sendo reiniciada a contagem de tempo de
efetivo exercicio a partir do dia seguinte do retorno do servidor ao exercicio das fungdes
de seu cargo.

Art. 47. Os atos de progressdo e promocdo sao de competéncia do Presidente da Camara.

Secéo V

Da Comissédo de Avaliacéo

Art. 48. A Comissdo de Avaliacdo de Progressao e Promocdo sera constituida por ato
especifico do Chefe do Poder Legislativo e composta por 03 (trés) servidores, sendo sua
maioria efetivo.

Paragrafo Unico: Escolhidos os representantes, a Comissdo serd designada pelo
Presidente para atuacdo pelo periodo de 30 (trinta) dias, admitida uma Unica prorrogacao
por igual periodo.

Art. 49. Sdo atribuicdes da Comissdo de Avaliagdo de Progresséo e Promocao:

| — preencher, analisar e avaliar os formularios e Critérios de Avaliacdo, apurando o
merecimento dos servidores avaliados, exarando parecer favoravel ou ndo a Progressao.

Il — fazer registro sistemético e objetivo da atuacdo do servidor avaliado, dando-lhe
conhecimento do resultado até 10 (dez) dias ap6s a data do término da avaliacdo
correspondente, para seu pronunciamento;

Il — fornecer a cada servidor avaliado até 30 (trinta) dias apds o encerramento da
avaliacdo, copia da respectiva ficha de registro de atuagdo profissional devidamente
visada pela autoridade competente;

IV —informar aos servidores sobre o processo de progressao e promogao em todos 0s seus
aspectos.
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81°. O servidor terd 5 (cinco) dias Uteis a partir da data do conhecimento da avalia¢éo para
recorrer, se assim o desejar.

82°. O recurso sera dirigido & Comissdo de Avaliacdo de Progressdo e Promocéo, que
apos a instrucdo sera encaminhado ao Chefe do Poder Legislativo para julgamento;

83°. Tera carater de urgéncia o andamento dos processos que se refiram a progresséo,
sendo passiveis de repreensdo ou suspensao, 0s responsaveis por seu retardamento.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 50. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais do Poder Legislativo para a
melhoria do servico publico.

§ 1°. O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e oportunizado ao
servidor através de: cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de
estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos.

8 2°. O afastamento do servidor para aperfeicoamento ou formacéo, durante a carga
horéria de trabalho, dependerd de autorizacdo, conforme as normas previstas em
legislacdo propria do Municipio.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 51. O servidor publico do Poder Legislativo sera remunerado de acordo com a
Tabela de Vencimento anexa a essa Lei, obedecidos o enquadramento, a jornada e a
evolucéo funcional.
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Art. 52. Para efeitos desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida no Poder Legislativo
compreende:

| - como vencimento bésico: é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Il - como remuneracdo, a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes
relativas ao cargo, emprego, posto ou graduacgdo, os adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho ou
outra paga sob o mesmo fundamento, sendo excluidas:

a) diarias;

b) ajuda de custo em razdo de mudanca de sede ou indenizacao de transporte;

c) auxilio-fardamento;

d) salario-familia;

e) gratificacdo ou adicional natalino, ou décimo - terceiro salario;

f) abono pecuniéario resultante da conversdo de até 1/3 (um terco) das férias;

g) adicional ou auxilio natalidade;

h) adicional ou auxilio funeral;

i) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um terco) sobre a retribuicdo habitual;

j) adicional pela prestacdo de servico extraordinario, para atender situacfes excepcionais
e temporéarias, obedecidos os limites de duracdo previstos em lei, contratos,
regulamentos, convencgdes, acordos ou dissidios coletivos e desde que o valor pago nao
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exceda em mais de 50% (cinqlienta por cento) o estipulado para a hora de trabalho na
jornada normal;

k) adicional noturno, enquanto o servigo permanecer sendo prestado em horario que
fundamente sua concessao;

I) conversdo de licenca-prémio em pecunia facultada para os estatutarios;

m) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas
percebido durante o periodo em que o beneficiario estiver sujeito as condi¢cdes ou aos
riscos que deram causa a sua concessao;

n) adicional ou auxilio-alimentac&o;

o)outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei, ou seja reconhecido,
no ambito do Poder Legislativo, por ato proprio.

8 1° O disposto no inciso Il abrange adiantamentos desprovidos de natureza
indenizatoria.

8 2°. As parcelas de retribuicdo excluidas do alcance do inciso Il ndo poderdo ser
calculadas sobre base superior ao limite estabelecido no inciso XI do art. 37 da
Constitui¢do da Republica.

Art. 53. Para os fins do inciso XI do art. 37 da Constituicdo da Republica, o maior valor
de remuneracéo corresponderd, no Poder Legislativo, ao subsidio, percebido em espécie,
pelo Prefeito.

Art. 54. O disposto nos Arts. 52 e 53 aplica-se também:

| - a0 somatdrio das retribuicdes pecuniarias percebidas por servidores ou empregados
cedidos ou requisitados provenientes de todas as fontes;
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Il - & retribuicdo pecuniaria dos dirigentes dos 6rgédos e entidades da administracao direta
e indireta;

Il - aos proventos da inatividade e as pensdes decorrentes do falecimento de servidor
publico municipal, quando custeado com recursos proprios.

Art. 55. O Poder Legislativo adotard as medidas indispensaveis a adequacdo das
situacdes que se encontrem em desacordo com o disposto nos Arts. 52 e 53, procedendo:

| - ao ajuste dos planos ou tabelas de retribuicdo ou das normas que disciplinam a
concessdo de vantagem permanente relativa ao cargo, emprego, posto ou graduagéo;

Il - & transformagdo em vantagem pessoal, nominalmente identificada, sujeita ao limite
previsto no art. 46, das parcelas que excederem o montante a que se refere o art. 52,
aplicando-se a essa vantagem 0s mesmos percentuais de reajuste por ocasido das revisoes
ou antecipacdes de vencimento basico.

Il - & reducdo das remuneracdes que ultrapassarem o limite estabelecido no art. 53,
atendendo-se ao que determinam o caput do art. 37 da Constitui¢cdo Federal e 0 art. 17 do
Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitorias.

Art. 56. Aos servidores que desempenham atividades especiais poderdo ser concedidas
gratificacOes de exercicio e produtividade possibilitando a apuracéo do rendimento de seu
trabalho.

8 1° As gratificagcOes de exercicio e produtividade, bem como a determinagdo das
atividades especiais, serdo objeto de ato da Camara e leis especiais que regulem a matéria,
ndo podendo ser base de calculo para qualquer outro beneficio.

8§ 2°. Os Segurancas Patrimoniais que exercerem atividades no periodo de 22:00 de um
dia as 05:00 do dia seguinte fardo jus a adicional noturno de 25% (vinte e cinco por
cento), calculado sobre a hora normal.

Art. 57. O servidor perdera:
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| - a remuneracéo do dia em que faltar ao servigco, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessfes estabelecidas no Estatuto do Servidor Municipal, e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacéo de horario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo anico: As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 58. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidiré sobre
a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico: Mediante autorizacédo do servidor, podera haver consignacao em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos,
na forma definida em regulamento.

Art. 59. As reposicles e indenizacBes ao erario serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

8§ 1°. A indenizacdo seré feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) da
remuneragdo ou provento.

8 2°. A reposicgéo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da
remuneragdo ou provento.

8 3°. A reposicao seré feita em uma Gnica parcela quando constatado pagamento indevido
no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 60. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposicao seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracdo tera o prazo de 60
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(sessenta) dias para quitar o débito.

8§ 1°.A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

8 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista,
dever&o ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob
pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 61. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo judicial.

Secéo |
Das Vantagens Financeiras

Art. 62. As vantagens financeiras serdo devidas, poderdo ser concedidas ou atribuidas
sob a denominacdo de indenizacOes gratificacdo e adicional, que serdo identificadas
consideradas a natureza da fungéo e as condi¢es em que o trabalho é executado.

Subsecédo |
Das Indenizac6es

Art. 63. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

I11 - transporte.

Art. 64. A Ajuda de Custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor
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que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacao, a qualquer
tempo, no caso de o cbnjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de
servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

8§ 1°. Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°.A familia do servidor que falecer na nova sede s&o asseguradas ajuda de custo e ajuda
de transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do
obito.

Art. 65. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3
(trés) meses.

Art. 66. Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art.67. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 68. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacéo
e locomocéo urbana, conforme dispuser em regulamento.

8§ 1°. A Diéaria seréa concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede, ou quando o Poder Legislativo custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

8 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor ndo fara jus a diarias.
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Art. 69. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo anico: Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento, este restituirad as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

Art. 70. Conceder-se-4 Indenizacao de Transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomogéo para a execucdo de servigos externos, por
forca das atribuices proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsecdo 11
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 71. Constituem-se gratificacdes e adicionais as vantagens concedidas aos servidores
da Camara Municipal em razdo da prestacdo de servicos em condicdes especiais, assim
identificadas:

| - pelo exercicio de cargo em comissdo, equivalente a 80% (oitenta por cento) do
vencimento do cargo em comissao para os servidores ocupantes de cargo efetivo;

Il - gratificagdo de fungéo, conforme valores fixados em tabela aprovada nesta Leli, pelo
exercicio de funcdo gratificada;

Il - adicional de periculosidade, de 30% (trinta por cento) do vencimento-basico do
cargo ocupado, quando o servidor exercer atividades do seu cargo ou funcdo em
condigdes que, permanentemente, exponha a sua vida a riscos, em razdo de condi¢des ou
métodos do trabalho classificados como perigosos;

IV - adicional de insalubridade, em percentuais que variam de 10% (dez por cento) a
40% (quarenta por cento) calculada sobre o vencimento-base fixado para o padréo do
cargo, quando o servidor exercer as atribui¢des do seu cargo ou funcdo em condicGes que
0 exponha a agentes nocivos a saude, em razdo da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposicdo aos seus efeitos;
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V - adicional por servico penoso, devido até o limite de 40% (quarenta por cento) do
vencimento-base do cargo ocupado quando no exercicio do cargo ou funcéo o servidor
realiza seus trabalhos em condicdes que Ihe impdem um certo grau de desgaste e cansaco
fisico, mental motivados tanto pela intensidade do esfor¢co, como pela posigdo em que é
realizado o trabalho, bem como em razéo de escala de trabalho continuo;

VI - adicional por trabalho noturno, quando o servi¢o for prestado, esporadica e
eventualmente, em horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas horas) de um dia e
5:00 (cinco horas) do dia seguinte, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo
ao valor das horas trabalhadas;

VII - gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario, em razdo de trabalho
excedente as horas correspondentes ao expediente diario, por motivo de for¢a maior ou
situacdo excepcional, até o limite de 2 (duas) por dia, a razdo de 50% (cinquenta por
cento) da hora normal de trabalho;

VIII - gratificagdo por encargos especiais destinada a remunerar a prestacdo de
servicos, ndo incluidos dentre as tarefas e atribuicdes normais e inerentes ao respectivo
cargo ou funcdo relativamente as atividades de participacdo como instrutor de cursos de
treinamento, por integrar comissdo ou grupo de trabalho e outras definidas por ato do
Presidente da Camara Municipal;

IX - adicional de férias, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das
férias. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo;

X - gratifica¢éo natalina, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. A fracédo
igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 72. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Rua 5 de Setembro 12, Centro — Codajas;AM — CEP: 69.450-000
Fone: (097) 3353-1816 / (92) 991532980- camaracodajas2017.2018@outlook.com




O *hk
ODER LEGISLATIVO

RN PR PG Ermen 0 PN Binio 2017/2018

Art. 73. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 74. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 75. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacgdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 76. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 77. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislacao especifica.

Art. 78. Os percentuais das gratificacdes discriminadas nesta secdo seréo estabelecidos,
conforme regulamento expedido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, observados
os limites fixados nesta Resolucdo e consideradas as atribuicdes inerentes as fungdes e a
natureza das atividades.

Art. 79. Nao poderdo ser percebidas ou pagas, cumulativa ou concorrentemente, as
gratificagOes e adicionais discriminados no inciso | com qualquer outro previsto no art.
71, o adicional do inciso 111 com os dos incisos 1V e V e a gratificagdo prevista no inciso
I1 com a do inciso VIII.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 80. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
méaximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em
que haja legislacdo especifica.

§ 1°. Para 0 primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
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exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 81. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, perceberd indenizacao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢édo de 1/12 por
més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

8 3°.Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 82. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdao interna, convocacgao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico: O restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 83. O tempo de servico publico municipal é contado para todos os efeitos.

Art. 84. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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Art. 85. Além das auséncias ao servico em decorréncia das concessoes, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il —exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;

IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

VI — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser
o regulamento;

VIII - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo
ao longo do tempo de servigo publico prestado em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administracdo
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar Servicos a seus
membros, exceto para efeito de promogéo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;
e) para capacitacao;
f) por convocacao para o servi¢co militar;

IX — deslocamento para a nova sede.

Art. 86. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il —a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;
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Il —a licenca para atividade politica;

IV —o0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

V — 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI — o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl — o tempo de licenca para tratamento da propria salde que exceder 0 prazo a que se
refere esta Lei.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Secao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 87. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

8§ 1°. Na hipotese do inciso |, sendo a cessdo para 0rgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.
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8§ 2°. Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela
remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao
ou entidade de origem.

§ 3°. A cessdo far-se-4 mediante ato administrativo especifico publicado na imprensa
oficial.

Secao Il

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 88. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracéo;

11 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracédo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

8 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
COMO Se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o0 mandato.

Secao Il

Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 89. O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missao oficial,
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sem autorizacdo do Presidente da Camara.

§ 1°. A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

8§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragao
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

8 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 4° As hipdteses, condi¢cdes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 90. O Poder Legislativo fara, no prazo de 60 (sessenta) dias, o enquadramento dos
atuais servidores efetivos, através de Portaria.

§ 1°. Os servidores serdo enquadrados em cargos cujas atribuicdes sejam de nivel de
escolaridade, natureza e grau de responsabilidades semelhantes as do cargo que
ocuparem na data da vigéncia desta Lei.

8 2°. O servidor que for enquadrado em cargo de vencimento inferior ao daquele que
ocupava anteriormente a data da vigéncia desta Lei, recebera o vencimento do novo
cargo, mais a diferenca existente entre o cargo anterior e aquele em que foi enquadrado,
como vantagem pessoal, até que, por qualquer razdo, os seus vencimentos igualem ou
superem os do cargo antigo.

8 3°. O servidor cujo enquadramento for feito em desacordo com as normas desta Lei
poderd, no prazo de 10 (dez) dias, atraveés de peticdo fundamentada, requerer ao

Rua 5 de Setembro 12, Centro — Codajas;AM — CEP: 69.450-000
Fone: (097) 3353-1816 / (92) 991532980- camaracodajas2017.2018@outlook.com




O s C::_,
ODER LEGISLATIVO

RN PR PG Ermen 0 PN Binio 2017/2018

Presidente da Camara reconsideracdo do ato que o enquadrou.

§ 4°. O pedido devera ser apreciado no prazo de 15 (quinze) dias, e publicada a ementa da
decisdo no prazo maximo de 03 (trés) dias.

8§ 5°, Para efeito do enquadramento no nivel e referéncia do cargo, nos termos desta Lei, 0
Poder Legislativo levara em consideracdo o tempo de servico publico no cargo efetivo em
que se encontra.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.91.A data-base para revisdo da remuneracdo dos servidores publicos do Poder
Legislativo é fixada no més de abril.

Art. 92. O Poder Legislativo regulamentara a presente Lei atraves de Resolucao.

Art. 93. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de recursos
previstos nas dotagfes consignadas no orcamento do Municipio e destinadas ao Poder
Legislativo.

Art. 94. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Art.95. Sdo partes integrantes desta Lei 0s seguintes anexos:

| — Anexo |I - DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO -
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

1l — Anexo Il - DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ;

IV — Anexo 11l - DAS FUNCOES GRATIFICADAS;
V — Anexo IV — DA DESCRICAO DOS CARGOS;
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VI - Anexo V — DA TABELA DE VENCIMENTO.

Art. 96. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢fes
em contrario, especialmente a Lei Municipal N° 372 de 09 de Novembro de 2016.

Codajas, Amazonas, em 30 de Marco de 2017.

CLEMYSON MARQUES ANTUNES RAUCIELE FERREIRA DA NATIVIDADE
Presidente 1° Vice-Presidente
MARIO HELITO DE SOUZA MACIEL VANDERLEY BASTOS LIMA
2° Vice-Presidente 1° Secretario

ELIANGELO OLIVEIRA DE LIMA

2° Secretario
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ANEXO |
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Vagas a
Grupo Vagas serem
. Cargo estabelecidas . CBO
Ocupacional or Lei preenchidas
P em 2017
Agente Legislativo 04 01 4110-10
AuxiliarLegislativo 03 00 4110-05
AidEaES Digitador 02 00 4121-10
Administrativas Mensageiro 02 00 4122-05
Redator 01 00 2615-30
Recepcionista 02 01 4221-05
Tecnico de Controle 02 00 9522-10
Interno
Atividades de
Fiscalizaggo Assistente de
Controle 02 00 4110-10
Administrativo
Atividades de - .
Conservacéao e Auxiliar de L|m~peza 08 03 5143-20
- e Conservacao
Manutengao
Atividades de
Seguranca e Guarda Patrimonial 04 01 5173-30
Protecéo
Motorista Fluvial 02 00 3413-05
Atividades de  \jotorista de veiculo
Transporte terrestre. Categoria 02 00 7823-05
B

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS: 34
TOTAL PREENCHIDO EM 2017: 06
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ANEXO |1
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Vagas Vagas a )
] serem ) . Padréo de
Cargo estabelecidas . Simbologia .
or Lei preenchidas Vencimento
P em 2017

Secretario de

Administracdo Geral 01 01 SA0L e
Secretario de Financas 01 01 SF.02 CC1
Controlador Interno 01 01 Cl1.03 CC.1
Diretor dg Patriménio e 01 01 DA.04 cC2
Almoxarifado

Diretor de Recursos o1 o1 DH.05 CCo
Humanos

Chefe de Gabinete 01 01 CG.06 CC.3
Chefe do Cerimonial 01 01 CF.07 CC.3
Assessor de Imprensa 01 01 Al.08 CC.3
Assessor Legislativo 22 10 AL.09 CC.3

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 30
TOTAL PREENCHIDO EM 2017: 18
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ANEXO 111
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
FUNCOES GRATIFICADAS

Vagas Vagas a serem
Funcéo Simbologia  estabelecidas preenchidas em
por Lei 2017
Assisténcia do Plenério FG.1 03 00
Assisténcia da Mesa FG.2 03 00

Diretora
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ANEXO IV
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
DESCRICAO DE CARGOS
Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

Descricdo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocéo:

Escolaridade ~ minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

Compreende a execucdo de rotinas administrativas de escritorio
complexas.

Trabalhara em ambiente de escritdrio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

AL.0O1

4110-10

30 horas semanais.
CE.3

Ingresso no cargo por meio de aprovacao de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis I a Ill, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promogéo por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promocao por merecimento.

Ensino médio completo.

Conhecimento da legislacdo administrativa e historia do Municipio.

a) Digitar documentos de certa complexidade;

b) Controlar os prazos de entrega de materiais, providenciando as
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devidas cobrancas;

c¢) Classificar, registrar e manter em perfeita ordem de armazenamento
e conservacgdo 0s materiais de consumo sob sua responsabilidade;

d) Orientar cadastro de pessoal, com a identificacdo e matricula dos
mesmos.

e) Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos e
processos relativos a sua area de atuacao;

f) Redigir oficios, cartas, despachos e demais atos administrativos;
g) Organizar agenda de entrevistas com pessoal;

h) Operar e manter em perfeito funcionamento computadores,
maéquinas duplicadoras, copiadoras e audio visuais;

i) Ler, selecionar e arquivar publicagdes, leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas
funcdes;

J) Apurar os desvios e faltas de material, eventualmente verificados;
k) Chefiar Unidades ou Setores Administrativos e prestar assessoria;

I) Digitar dados em computadores, terminais de computagcdo e
assemelhados;

m) Manter a seqiiéncia e o controle de documentos;
n) Conferir os trabalhos digitados;

0) Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo:

Descricdo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocgéo:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

Atribuicdes inerentes ao
cargo:

AUXILIAR LEGISLATIVO

Compreende a execucdo de rotinas administrativas de escritorio
comuns.

Trabalhara em ambiente de escritério, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

AL.02

4110-05

30 horas semanais.

CEA4

Ingresso no cargo por meio de aprovacao de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis | a Ill, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promogdo por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promocao por merecimento.

Ensino fundamental completo.

Néao ha.

a. Digitar documentos simples;

b. Colaborar no controle dos prazos de entrega de materiais € na sua
cobranca;

c. Participar da classificagéo, registro e organizagdo dos materiais de
consumo;

d. Colaborar na organizacéo do cadastro de pessoal;

e. Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos,
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sob a orientacdo do Agente Legislativo;

f. Operar arquivos e ficharios;

g. Redigir atos administrativos simples;

h. Organizar agenda de entrevistas com pessoal;

i. Operar e zelar pelo perfeito funcionamento de computadores,
maéaquinas duplicadoras, copiadoras e audio visuais;

J. Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os para
entrega, bem como conferir a digitacdo de documentos redigidos e
aprovados;

k. Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo:

Descricdo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocgéo:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

DIGITADOR

Compreende a execucéo de tarefas de digitacdo e conferéncia de textos
em geral.

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

DG.03

4121-10

30 horas semanais.
CE.3

Ingresso no cargo por meio de aprovacao de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis | a Ill, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promocao por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promocao por merecimento.

Ensino médio completo.

Certificado de curso de informatica em nivel intermediario.

a) Realizar a codificacdo, conferéncia e digitacdo de documentos em
geral;

b) Efetuar a emissdo de relatérios quando solicitado;

c) Zelar pela conservagdo dos equipamentos;
d) Organizar a rotina de servigos;
e) Realizar entrada e transmisséo de dados;
f) Operar microcomputadores, notebooks, periféricos, maquinas de
impressao;
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Cargo:

Descricdo sintetica:

Condicoes de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocao:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

g) Registrar e transcrever informacdes, operando equipamentos de
informatica;

h) Atender necessidades da administracdo na area de digitacdo de
dados;

i) Supervisionar os trabalhos de informatica;

j) Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacdo
profissional.

MENSAGEIRO

Compreende execucdo das tarefas de recebimento e entrega de
correspondéncia e documentos e tarefas correlatas.

Trabalhard em ambiente de escritério e externo, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

MG.04

4122-05

30 horas semanais.
CE.6

Ingresso no cargo por meio de aprovacdo de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis | a Ill, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promogao por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promog&o por merecimento.

Ensino fundamental completo.

Conhecimento da localizagdo dos diversos 6rgdos municipais, estaduais
e federais localizados no Municipio.
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a) Receber, classificar e entregar a correspondéncia;

AtribuicGes inerentes ao . fox A
b) Receber e entregar processos nos diversos 6rgdos da Camara;

cargo:
c) Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: REDATOR

Descricéo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocao:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

Atribuicdes inerentes ao
cargo:

Compreende execucdo das tarefas de redacédo de textos oficiais.

Trabalhara em ambiente de escritério, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

RD.05

2615-30

30 horas semanais.
CE4

Ingresso no cargo por meio de aprovagao de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis I a Ill, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promogdo por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promocao por merecimento.

Ensino médiocompleto.

Né&o ha.

a) Elaborar as resenhas das sessfes plenarias e das reunides dos 6rgaos
técnicos;

b) Colher noticiario pertinente as atividades do Poder Legislativo para
efeito de divulgagéo;

c¢) Redigir matéria noticiosa para as emissoras de radio e televisdo que,
espontaneamente ou mediante contrato, se encarreguem da difusao das
atividades do Poder Legislativo;

d) Encaminhar as estacGes de televisdo, radio, jornais, revistas ou
quaisquer outros 6rgaos de divulgacdo que as solicitarem coOpias das

matérias referidas nas alineas anteriores;
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e) Fornecer aos interessados copias ou reproducfes, em midia, dos
elementos do seu arquivo, mediante indenizagdo do material
emprestado, salvo autorizacdo do Presidente do Poder Legislativo;

f) Elaborar programa de arquivamento e recuperacdo do material,
atendidos o carater técnico da radiodifusdo e o sentido de economia
para a Cdmara Municipal;

g) Propor, periodicamente, a Presidéncia da Casa, para efeito de
recuperacdo do material, a inutilizacao dos elementos constantes do seu
arquivo e que nao forem considerados de interesse permanente;

h) Organizar e manter um arquivo sonoro, em disco ou fita, das
gravagdes reputadas importantes & informagdo historica do Poder
Legislativo;

i) Manter em perfeito estado de conservacdo e funcionamento o0s
aparelhos, maquinas e acessorios indispensaveis a execucdo dos
Servigos;

j) Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo:

Descricdo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocgéo:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

RECEPCIONISTA

Compreende as tarefas atinentes a recepcdo, encaminhamento e
prestacdo de informag6es ao publico pessoalmente ou por telefone.

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

RC.06

4221-05

30 horas semanais.
CE.4

Ingresso no cargo por meio de aprovacdo de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis | a Ill, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promocdo por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promocao por merecimento.

Ensino médio completo.

Conhecimento da localizacao dos diversos 6rgdos municipais, estaduais
e federais localizados no Municipio;

Boas maneiras.

a) Receber o publico nos diversos 6rgaos da Camara;

b) Prestar informacdes aos servidores e ao publico em geral;
¢) Encaminhar as pessoas ao servigo que necessitam;

d) Atender e transferir ligacOes internas e externas;

e) Agendar ligacoes;
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Cargo:

Descricdo sintetica:

Condicoes de trabalho:

Cddigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocao:

f) Prestar informagdes ao publico e pedir as que lhe forem solicitadas
via telefone;

g) Zelar pela seguranca e sigilo das comunicacdes;
h) Organizar a lista de telefones mais usados pela Administracéo;
i) Anotar e transmitir recados;

j) Desempenhar outras atribuicfes peculiares ao cargo ou
determinadas pela chefia superior.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Compreende as atribuicdes administrativas de controle interno,
compreendendo analise de diferentes atos da Administracdo Publica
Municipal, suas normas e processos, com o fim de impedir erros,
fraudes e ineficiéncia; e de realizacdo de auditorias para verificar se 0s
atos analisados ndo se desviaram de seus objetivos, se obedeceram as
normas pertinentes e se foram registradas de acordo com as orientac¢des
e normas legais.

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

TC.07

2522-10

30 horas semanais.
CE.1

Ingresso no cargo por meio de aprovacgdo de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis I a Ill, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promogdo por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promog&o por merecimento.

Rua 5 de Setembro 12, Centro — Codajas;AM — CEP: 69.450-000

Fone: (097) 3353-1816 / (92) 991532980 camaracodajas2017.2018@outlook.com




& Yo e &
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS o
LEGISLANDO PELO POVO E PARA O POVO Biénio 2017/2018

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

Ensino médio completo.

Conhecimento da legislacdo municipal, estadual e federal relativa a
pessoal, contabilidade e finangas publicas;

Noc0es de informatica.

a) Analisar a programacdo orcamentéria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma
Vez por ano;

b) Verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracéo direta
e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

c) Examinar, para fins de controle, as operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;

d) Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente;

e) Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacGes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

f) Analisar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracéo de
conveénios e examinando as despesas correspondentes;

g) Analisar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos da
legislagéo pertinente.

h) Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
dos Municipios, os atos de admissdo de pessoal, excetuadas as
nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes para
funcéo gratificada;

i) Verificar a legalidade do pagamento de vantagens pecuniarias aos
servidores publicos.

i) Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas.

k) Realizar auditorias com o objetivo de verificar se as operagdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as
orientacOes e normas legais.

) Participar de outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientacgdes.
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m) Executar o trabalho de revisao de textos com a finalidade de verificar
possiveis erros legais, gramaticais ou de célculo.

n) Digitar documentos proprios da Controladoria.

0) Redigir correspondéncias internas e externas.

p) Executar outras tarefas pertinentes as atribuicées da Controladoria,
designadas pela Chefia.
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Cargo:

Descricéo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocao:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

Atribuicdes inerentes ao
cargo:

ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
Compreende as atribuicGes auxiliares de fiscalizagao e controladoria.

Trabalhara em ambiente de escritério, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

AC.08

4110-10

30 horas semanais.
CE.2

Ingresso no cargo por meio de aprovagéo de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis I a Ill, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promocao por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promogéao por merecimento.

Ensino médio completo.

Conhecimento da legislacdo municipal, estadual e federal relativa a
pessoal, contabilidade e finangas publicas.

a) Auxiliar o Técnico de Controle Interno no exame de documentos;

b) Executar o trabalho de revisao de textos com a finalidade de verificar
possiveis erros legais, gramaticais ou de célculo;

c¢) Digitar documentos proprios do 6rgdo de Controle Interno;

d) Redigir correspondéncias internas e externas;

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

9) Elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria para
a operacao das atividades de controle interno;

hy Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
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Cargo:

Descricéo sintética:

Condicoes de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocgéo:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

Atribuicdes inerentes ao
cargo:

exercicio da funcéo.

AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar 0s servicos de
limpeza e conservacdo das instalages publicas e auxiliar em servi¢os
elementares.

Trabalhard em ambiente de escritério e externo, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

AL.09

5143-20

30 horas semanais.
CE.6

Ingresso no cargo por meio de aprovacdo de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis | a Ill, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promogéo por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promog&o por merecimento.

Ensino fundamental completo.

Condic0es fisicas compativeis com o esforco exigido.

a) Executar servicos gerais de conservacgéo e limpeza;
b) Zelar pela conservacdo e guarda do material de servico;

c) Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser
transportado;

d) Ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e
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término do expediente;
e) Preparar e servir refeicoes;

f) Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias, documentos de
expediente interna e externamente;

g) Distribuir a correspondéncia da Camara e de seus servidores;
h) Realizar cobrancgas e pagamentos;
i) Movimentar e arrumar moveis, mercadorias e materiais;

j) Efetuar a remocdo de entulhos da area interna das instalacdes
publicas;

k) Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo:

Descricdo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocgéo:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

GUARDA PATRIMONIAL

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar 0s servicos de
seguranca de bens e pessoas.

Trabalhara em ambiente externo, no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal.

GP.10

5173-30

Escala 12x36 horas.

CE.5

Ingresso no cargo por meio de aprovacgdo de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis | a Ill, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promocéo por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promocao por merecimento.

1° Ciclo do ensino fundamental.

Condicdes fisicas compativeis com o esfor¢o exigido;

Boas maneiras.

a) Zelar pela seguranca e integridade fisica dos servidores e Vereadores
durante a jornada de trabalho;

b) Manter a ordem no recinto do Plenario em dias de sessao;

c¢) Executar servigos de portaria no horario de expediente;

d) Fazer a vigilancia noturna do prédio da Camara;
e) Rondar préedio e areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos,
incéndios e depredacdes;
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f) Percorrer as dependéncias internas do Poder Legislativo para
verificacdo de anormalidades, devendo tomar quaisquer medidas para
evitar prejuizos aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio;

g) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;
h) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas no seu
turno de servigo;

i) Investigar anormalidades, tomando as providéncias que 0 caso
exigir;

j) Atender as pessoas, prestar informacdes e resolver problemas que
estejam ao seu alcance;

k) Realizar outras atividades correlatas
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Cargo:

Descricéo sintética:

Condicoes de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocgéo:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

MOTORISTA FLUVIAL
Compreende as atribuicdes de transporte de pessoas e cargas.

Trabalhara, predominantemente em ambiente externo e,
ocasionalmente, em ambiente interno, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

MF.11

3413-05

30 horas semanais.

CE.5

Ingresso no cargo por meio de aprovacgdo de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis | a Ill, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promocdo por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promocao por merecimento.

Ensino fundamental completo.

Habilitacdo na Capitania dos Portos.

a) Pilotar as embarcacGes fluviais de propriedade da Camara ou
colocadas a sua disposi¢éo;

b) Responsabilizar-se pela manutencdo da embarcacdo, verificando
periodicamente itens de seguranca, motores, sistema elétrico;

c) Solicitar reparos necessarios as embarcagoes;
d) Zelar pela limpeza das embarcacdes sob sua responsabilidade;

e) Realizar outras atividades correlatas.
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Cargo:

Descricéo sintética:

Condic0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.
Carga horéria:

Padrdo de vencimento:

Provimento:

Progressao:

Promocao:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

Atribuicdes inerentes ao
cargo:

MOTORISTA DE VEICULOS TERRESTRES. CATEGORIA B
Compreende as atribuigOes de transporte de pessoas e cargas.

Trabalhara, predominantemente em ambiente externo e,
ocasionalmente, em ambiente interno, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

MV.12

3413-05

30 horas semanais.
CE.5

Ingresso no cargo por meio de aprovacao de concurso publico em nivel
inicial.

Entre as Referéncias “A” a “E”, com intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se
encontra e demais exigéncias do art. 32 desta Lei.

Entre os niveis | a 1ll, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo para a promogdo por antiguidade, conforme
art. 42 desta Lei ou atendimento das exigéncias do art. 43 desta Lei para
a promocao por merecimento.

Ensino fundamental completo.

Habilitacdo na Categoria B;

N&o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infracfes médias, durante os ultimos doze meses.

a) Conduzir veiculos automotores de quatro rodas cujo peso bruto total
ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotacdo ndo
exceda a oito lugares, excluido o do motorista;

b) Transportar pessoas, cargas ou valores;

¢) Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

d) Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo
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para revisdo periodica;

e) Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo
veiculo;

f) Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade
apresentada;

g) Zelar pelo uso e conservacao do veiculo;

h) Recolher o veiculo a garagem da Céamara ou em outro local
determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho;

i) Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacdo do
veiculo, observando rigorosamente suas validades;

j) Participar de treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado;

k) Realizar verificacdes e manutencgdes basicas do veiculo;

) Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagédo
sonora e luminosa, software de navegacao e outros;

m) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.
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Cargo:

Descricdo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.

Carga horéria:

Padrdo de vencimento:
Provimento:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

Atribuicdes inerentes ao
cargo:

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL

Compreende a coordenagao, supervisao e gerenciamento dos servigos
administrativos do Poder Legislativo.

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

SA.01

2523-05

Dedicacéo exclusiva.
CC1

Livre nomeagao e exoneragéo

Ensino médio completo.

Né&o ha

a) Apoiar a Direcéo e ao Corpo Deliberativo na condugdo dos servicos
publicos atinentes a funcdo prdpria do Poder Legislativo;

b) Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades relacionadas as func@es de administracdo geral, de pessoal,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial e de servigos gerais,
necessarias ao funcionamento do Poder Legislativo;

c) Exercer outras atividades correlatas.
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Cargo:

Descricdo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.

Carga horéria:

Padrdo de vencimento:
Provimento:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

Atribuicdes inerentes ao
cargo:

SECRETARIO DE FINANCAS

Compreende as tarefas de supervisdo e coordenacdo das tarefas de
ordem contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial.

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

SF.02

2523-05

Dedicacéo exclusiva.
CC1

Livre nomeagao e exoneragéo

Ensino médio completo.

Né&o ha

No ambito geral:

a) Examinar previamente sob o ponto de vista contabil os projetos de
lei e demais atos legais que forem submetidos a apreciacao do plenario;

b) Emitir pareceres e estudos técnicos de ordem contabil;
c) Dar informagdes de ordem verbal ou escrita;

d) Prestar assessoramento a pratica de atos administrativos do
Presidente da Camara Municipal;

e) Instruir processos;

f) Assessorar os servi¢cos administrativos, legislativos e financeiros,
sob a ordem contabil;

g) Assessorar as comissdes permanentes ou provisorias;

h) Acompanhar os trabalhos de inspecdo do Tribunal de Contas do
Estado e defender a Camara Municipal quanto aos apontamentos
registrados nas fiscalizacdes;

1) Assessorar os Vereadores na fiscalizagdo dos atos do executivo, na
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questdo orcamentaria prevista na Lei 4.320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal nos procedimentos da execucdo financeira do
Executivo e Legislativo Municipal;

J) Assessorar 0s servicos de contabilidade e tesouraria do Legislativo
Municipal;

No ambito da execucdo orcamentaria:

a) Controlar as atividades concernentes da execucdo orcamentaria do
Poder Legislativo;

b) Expedir aos &rgdos instrucBes operacionais complementares
necessarias a elaboracdo de informagGes sobre a execucdo
orcamentaria,;

c) Manter registro atualizado do movimento das dotacdes
orcamentarias, dos créditos adicionais e da atualizacdo monetaria dos
saldos or¢camentarios;

d) Dirigir os trabalhos de elaboracdo dos atos relativos a suplementacédo
orcamentaria,;

e) Prestar apoio técnico em assuntos relacionados a execugédo
orcamentaria,;

f) Coordenar os trabalhos de elaboracdo de relatérios referentes aos
resultados da execucgdo orcamentéria, partes integrantes da Prestagdo de
Contas Anual;

No ambito da execucéo financeira:

a) Coordenar as atividades de movimentacdo dos recursos financeiros,
o controle das disponibilidades e 0 acompanhamento de contratos e
outros instrumentos que possam vir a criar obrigacdes financeiras ao
Poder Legislativo;

b) Realizar pagamento das despesas da Camara, ap6s empenho e
liquidacéo;

c) Gerir as atividades relacionadas a liberacdo de recursos para
cobertura de pagamentos diversos;

d) Preparar a programacdo financeira do Poder Legislativo,
acompanhada da respectiva execucao;

e) Gerir a programacao as despesas com folhas de pagamento, encargos
sociais e outros;

f) Assegurar, nos limites da programacdo financeira aprovada, a
disponibilidade de recursos para execucao de seus projetos de trabalho;
g) Manter o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;
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h) Acompanhar e analisar a folha de pessoal, efetuando o pagamento
e/ou liberando recursos financeiros quando necessario;

i) Liberar ou autorizar o cancelamento de pagamento do pessoal ativo
ou inativo junto as agéncias bancérias;

J) Auxiliar a elaboracdo das diversas repercussdes financeiras
relacionadas a folha de pagamento da Administracdo Direta e Indireta;
k) Elaborar, executar e acompanhar o fluxo de caixa diario, mensal e
anual dos itens relacionados a despesa;

I) Acompanhar o desempenho diario da receita e da despesa,
elaborando estudos analiticos;

m) Manter o controle dos compromissos que onerem, direta ou
indiretamente, o Poder Legislativo;

n) Avaliar as operacdes financeiras com a finalidade de identificar as
que possuem melhor liquidez;

0) Administrar 0os encargos gerais do Poder Legislativo;

p) Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
superior imediato.
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Cargo:

Descricéo sintética:

Condicoes de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.

Carga horéria:

Padréo de vencimento:
Provimento:

Escolaridade ~ minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

CONTROLADOR INTERNO

Compreende as atribuicbes de fiscalizagdo das atividades
administrativas, contabeis, orcamentarias e financeiras do Poder
Legislativo.

Trabalhard em ambiente de escritorio, no horério estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

Cl1.03

2521-10

Dedicacéo exclusiva.
CC1

Livre nomeagao e exoneragéo

Ensino superior completo.

Preferencialmente nas areas de Administracdo, Contabilidade,
Economia, Direito;

Conhecimento da legislagdo de Direito Administrativo de
Contabilidade, de Pessoal e de Finangas Publicas

a) Dirigir as atividades relacionadas a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial dos atos governamentais,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvencdes e rendncia de receitas.

b) Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da
Administracédo a serem aprovadas por decreto;

c) Propor ao Chefe do Poder Legislativo, quando necessario,
atualizacdo e adequacédo das normas de Controle Interno para os atos da
administracéo;

d) Programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com
periodicidade pelo menos anual;

e) Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos;
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f) Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Presidente
da Céamara, com atestado desde que tomou conhecimento das
conclusdes nela contida;

g) Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatério de Auditoria e
manifestacdo sobre as contas anuais do Presidente da Camara, com
indicacéo das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais
ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou
evitar a ocorréncia de falhas semelhantes;

h) Sugerir ao Chefe do Poder Legislativo instauracdo de Tomada de
Contas Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano ao erério;

i) Sugerir ao Chefe do Poder Legislativo, que solicitem ao Tribunal de
Contas a realizacdo de auditorias especiais;

j) Sugerir ao Chefe do Poder Legislativo a instauracdo de Processo
Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle
interno caracterizado como grave infracdo a norma constitucional ou
legal.

k) Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou
ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com
indicacéo das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de
eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas;

I) Programar e sugerir ao chefe do Poder a participacdo dos servidores
em cursos de capacitacdo voltados para melhoria do controle interno;

m) Assinar o Relatorio de Gestao Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55
da Lei Complementar n° 101/2000;

n) Executar tarefas afins.
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Cargo:

Descricdo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.

Carga horéria:

Padrdo de vencimento:
Provimento:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Compreende as tarefas de organizacao do patriménio e do almoxarifado
do Poder Legislativo.

Trabalhara em ambiente de escritério, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

DA.04

4102-20

Dedicacéo exclusiva.
CC.2

Livre nomeagao e exoneragéo

Ensino médio completo.

Né&o ha

a) Dirigir os trabalhos de controle e conferencia de materiais e
mercadorias conforme Ordem de Compra e Nota Fiscal do fornecedor;

b) Controlar a entrega de materiais as Unidades solicitantes;

c) Fiscalizar a escrituracdo dos controles de materiais e manter
atualizados os estoques;

d) Interpretar catalogos de fornecedores;

e) Fiscalizar o controle de garantia de equipamentos e suas pecas;
f) Supervisionar a contagem fisica dos materiais em estoque;

g) Supervisionar as atividades referentes ao inventario semestral;
h) Conferir relatorios diarios de compras e consumo;

i) Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
superior imediato.
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Cargo:

Descricdo sintética:

Condic0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.

Carga horéria:

Padréo de vencimento:
Provimento:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
Compreende as tarefas de organizacéo do pessoal do Poder Legislativo.

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

DH.05

1232-05

Dedicacéo exclusiva.
CC.2

Livre nomeacao e exoneragao

Ensino médio completo.

Conhecimento da legislacao de Pessoal.

a) Manter atualizado cadastro de informacdes funcionais e outros dados
relativos a servidores, vereadores e funcionarios terceirizados.

b) Elaborar relatérios de freqiéncia de servidores, funcionarios
terceirizados e Parlamentares, procedendo ao controle dos periodos de
férias.

c) Elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores, a
ficha financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a
legislacdo vigente.

d) Elaborar portarias, declaracdes, certiddes, processos de
aposentadoria e outros atos referentes a administracdo de pessoal.

e) Prestar informacGes em requerimentos dos servidores, de acordo
com os dados extraidos das fichas funcionais e a legislacéo pertinente.

f) Planejar e coordenar os sistemas de selecéo de pessoal.
g) Executar programas de treinamento.

h) Elaborar propostas de alteracdes na estrutura organizacional e no
plano de carreira dos servidores;

i) Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
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Cargo:

Descricdo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.

Carga horéria:

Padrdo de vencimento:
Provimento:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

superior imediato.

CHEFE DE GABINETE

Compreende as tarefas de assessoramento na &rea de gerenciamento
operacional e legislativa para o Gabinete da Presidéncia.

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

CG.06

1114-15

Dedicacéo exclusiva.
CC3

Livre nomeagao e exoneragéo

Ensino médio completo.

N&o ha

a) Receber estudos técnicos e elaborar, sob a supervisdo superior:
minutas de projetos, emendas, substitutivos e pedidos de informacoes,
para posterior aprovacdo e assinatura do Presidente;

b) Manifestar-se sobre projetos de autoria da Mesa Diretora que
estejam tramitando nas ComissGes Permanentes ou Temporarias;

c) Encaminhar as decisbes da Presidéncia a recursos de decisdes das
Diretorias e de grupos ou comissdes de trabalho designados pela
Presidéncia;

d) Sugerir e revisar pronunciamentos sobre projetos de iniciativa da
Mesa Diretora em tramitagéo no Legislativo;

e) Orientar sobre as iniciativas de projetos a cargo da Presidéncia;
f) Elaborar a agenda da Presidéncia;
g) Realizar contatos com autoridades publicas;

h) Encaminhar administrativamente as decisdes e determinagfes da
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Presidéncia;

1) Receber e ouvir representantes da comunidade que procuram a
Presidéncia;

j) Encaminhar demandas e retornar aos cidaddos as medidas
resolutivas ou respostas a suas solicitacoes;

k) Analisar a documentacdo destinada a assinaturas da Presidéncia,
orientando-a sobre o0s precedentes e rotinas estabelecidas pela
Presidéncia;

I) Executar outras atividades afins.
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Cargo:

Descricdo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.

Carga horéria:

Padrdo de vencimento:
Provimento:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

CHEFE DO CERIMONIAL

Compreende as tarefas de assessoramento nas cerimonias e solenidades
oficiais promovidas pela Camara.

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

CF.07

1114-15

Dedicacéo exclusiva.
CC3

Livre nomeagao e exoneragéo

Ensino médio completo.

Boas maneiras

a) Organizar as solenidades oficiais e sociais do Poder Legislativo,
sob a orientagdo da Presidéncia;

b) Supervisionar a expedicao e controle da entrega de convites para
solenidades oficiais;

c) Coordenar a realizacdo de solenidades e demais providéncias
necessarias ao fiel cumprimento dos programas governamentais
estabelecidos, incluindo o controle de oradores, composi¢do de mesa,
organizacgdo de trabalhos e outras providéncias;

d) Determinar e coordenar a confeccdo de materiais necessarios a
realizagdo do Cerimonial, de acordo com as determinagdes do
Presidente da Camara;

e) Assessorar os membros do Poder Legislativo e demais autoridades
quanto a atividade de recepcdo de visitas e hospedes oficiais, durante a
estada no Municipio;

f) Coordenar as atividades de apoio na preparagdo e execugdo de
viagens e visitas oficiais;

g) Manter permanentemente atualizado, catdlogo nominal de
autoridades civis, militares e eclesiasticas, do &mbito federal, estadual e
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Cargo:

Descricdo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.

Carga horéria:

Padréo de vencimento:
Provimento:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

municipal, com os respectivos enderecos e telefones, oficiais e
particulares;

h) Responsabilizar-se pela organizacgéo de catalogos
biografico-fotograficos dos Vereadores;

i) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Compreende as tarefas de divulgacdo na midia escrita e alada dos
trabalhos legislativos.

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

Al.08

2611-10

Dedicacéo exclusiva.
CC3

Livre nomeacao e exoneracao

Ensino médio completo.

Conhecimentos da Lingua Portuguesa e boa Redacéo

a) Assessorar na divulgacdo em jornais, revistas, radios e TV, os
trabalhos do Poder Legislativo;

b) Apresentacdo de protocolos em eventos e solenidades e audiéncias
publicas;

c) Executar outras atividades de comunicacdo correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.
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Cargo:

Descricéo sintética:

Condig0es de trabalho:

Caodigo administrativo:
C.B.O.

Carga horéria:

Padrdo de vencimento:
Provimento:

Escolaridade minima
para provimento:

Requisitos  especificos
para provimento:

AtribuicGes inerentes ao
cargo:

ASSESSOR LEGISLATIVO

Compreende as tarefas de divulgacdo na midia escrita e alada dos
trabalhos legislativos.

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

AL.09

1114-15

Dedicacéo exclusiva.
CC.3

Livre nomeagao e exoneragao

Ensino médio completo.

Nao ha

a) Assessoramento da Presidéncia, dos Membros da Mesa Diretora e
dos Parlamentares no desempenho dos assuntos de ordem
técnico-administrativa;

b) Acompanhamento de todas as fases do processo legislativo na
tramitacdo das proposituras, inclusive as que dependam de parecer das
Comissdes, desde a deliberacdo em Plenario, até a sua conclusdo;

c) Apoio administrativo e operacional na elaboracdo, redacgéo,
digitacdo, revisdo de documentos oficiais dos Membros do Poder
Legislativo;

d) Elaboracdo de relatério englobando as atividades desenvolvidas
pelos Parlamentares;

e) Encaminhamento, aos Parlamentares, de todas as proposicdes que
forem aprovadas, rejeitadas, ou enviadas para sancdo do Prefeito ou
promulgadas;

f) Atualizacdo de arquivo de copias de proposicBes para ser utilizado
pela Secretaria Geral,

g) Participacdo em reunides ordinarias, extraordinarias e solenes;
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h) Exercicio de outras atribuicbes especificas determinadas pela
autoridade superior.
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ANEXO V
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
TABELA DE VENIMENTOS E FUNCOES GRATIFICADAS
A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Padréo de . Referéncia
Vencimento Nivel A B C D E

I 1.750,00 1.785,00 1.820,70 1.857,11 1.894,26
CE.1 I 2.083,68 2.125,36 2.167,86 2.211,22 2.255,44
Il 2.480,99 2.530,61 2.581,22 2.632,85 2.685,50
I 1.250,00 1.275,00 1.300,50 1.326,51 1.353,04
CE.2 I 1.488,34 1.518,11 1.548,47 1.579,44 1.611,03
i 1.772,13 1.807,58 1.843,73 1.880,60 1.918,22
| 1.100,00 1.122,00 1.144,44 1.167,33 1.190,68
CE.3 1 1.309,74 1.335,94 1.362,66 1.389,91 1.417,71
Il 1.559,48 1.590,67 1.622,48 1.654,93 1.688,03
I 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.082,43
CEA4 I 1.190,68 1.214,49 1.238,78 1.263,55 1.288,83
Il 1.417,71 1.446,06 1.474,98 1.504,48 1.534,57
I 990,00 1.009,80 1.030,00 1.050,60 1.071,61
CES5 1 1.178,77 1.202,34 1.226,39 1.250,92 1.275,94
Il 1.403,53 1.431,60 1.460,23 1.489,44 1.519,23
I 980,00 999,60 1.019,59 1.039,98 1.060,78
CE.6 I 1.166,86 1.190,20 1.214,00 1.238,28 1.263,05
i 1.389,35 1.417,14 1.445,48 1.474,39 1.503,88
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B - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Padrao de

Vencimento Nivel
CC.1 3.500,00
CC.2 1.200,00
CC.3 1.000,00

C - FUNCOES GRATIFICADAS

Padréo de

Vencimento Nivel
FG.1 500,00
FG.2 300,00
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DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimento ao que determina os incisos I e 11 do artigo 16 e o inciso | do
artigo 21 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, o Presidente da Camara de
Codajas, na qualidade de Ordenador de Despesa, DECLARA que:

a)  Procedeu ao estudo de impacto para a fixacdo dos vencimentos dos
servidores;

b)  Foram observados os limites constitucionais do inciso VI do artigo
29-A;

c) Foram observados os limites impostos pelo artigo 20, inciso 111, alinea
“a” e paragrafo unico do artigo 22, todos da Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

d) Os estudos para a composicdo da estrutura de pessoal guardam

compatibilidade com os instrumentos de planejamento municipal.

Codajas, Amazonas, 10 de Marco de 2017

CLEMYSON MARQUES ANTUNES
Presidente

Rua 5 de Setembro 12, Centro — Codajas;AM — CEP: 69.450-000
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2018 2019
ANUAL. ANUAL.
Receita 2017. ANUAL | 2017. MENSAL Projecdo Projecéo
com base na | com base na
LDO 2017 LDO 2017
Total do Orgamento para o Legislativo 2.112.013,00 176.001,08 | 2.249.293,85| 2.417.990,88
Limite de gasto com folha de
pagamento (70%) sobre o valor 1.478.409,10 123.200,76 | 1.574.505,69| 1.605.995,81
previsto no Orgcamento
Projecdes da Receita Corrente Liquida
para 2017, 2018 e 2019, segundo a 39.199.000,00 3.266.583,33 42.479.000,00 | 45.997.000,00
LDO 2017
—— 5
'F-Q'C'E“L';e de gastos com pessoal (6% s/ a 2.351.940,00 195.995,00 | 2.548.740,00| 2.759.820,00
Previsdo de Repasse para 2017, com
base na Receita arrecadada de 2016 e 1.847.657,78 153.971,48| 1.976.993,82| 2.125.268,36
projecdes na LDO para dois exercicios
subsequentes.
Limite de gasto com folha de
pagamento (70%) sobre o valor 1.293.360,45 107.780,04 | 1.383.895,68| 1.487.687,85
previsto para 0 Repasse
2017. ANUAL. | 2017. MENSAL. | 2015 | 205
Despesa VENCIMENTOS | VENCIMENTOS | _ ~°d o e 4
NOVOS NOVOS projetado de | projetado de
7% 8%
nggsosde pagamento de  servidores 77.766,00 6.480,50|  83.209,68|  89.866,44
Folha de pagamento comissionados 308.400,00 25.700,00 329.988,00 358.307,04
Folha de pagamento Vereadores 805.140,00 67.095,00 861.499,80 930.419,76
13° salario 32.180,50 2.681,71 34.433,14 37.347,79
1/3 Férias 10.726,83 893,90 11.477,71 12.449,26
Total da folha de pagamento 1.234.213,33 102.851,11| 1.320.608,33| 1.428.390,29
Encargos previdenciarios 271.526,93 22.627,24 290.533,83 314.245,86
Total de gastos com pessoal 1.505.740,27 125.478,36 | 1.611.142,16| 1.742.636,15
Impacto da folha sobre a previsao de
repasse para 2017. Base o o o o
receitaconsolidada até dezembro/2016 66,80% 66.80% 66.80% 67.21%
(70%)
ImpacftoNda despesa com pessoal sobre 81.49% 81.49% 81.49% 82,00%
a previsao de repasse para 2017
Impacto das despesas com pessoal na o o o o
RCL de 2016 (6%) 3,84% 3,84% 3,79% 3,79%
Recursos  disponiveis  para 341.917,51 28.493,13| 365.851,66| 382.632,21
manutencdo da Camara
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Metodologia para afericdo dos valores:
Para o Orgamento de 2018, projetou-se crescimento de 7% previsto na LDO de 2017.

Para o Orcamento de 2019, projetou-se crescimento de 7,5% previsto na LDO de 2017.
Na despesa com pessoal foi projetado reajuste de 7% em 2017, 6% em 2018 e 8% em 2019.
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IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO
Exercicios 2017 — 2018 — 2019
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EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 - JANEIRO A FEVEREIRO

TOTAL NO ~ TOTAL
BIMESTRE PREVISA %RS\E”E? DESPESA
CARGO JANEIRO A O }30 DE COM
FEVEREIRO SALARIO FERIAS PESSOAL 2017
2017 (2/12)
Folha Vereadores R$ 134.190,00 R$ 0,00 R$0,00] R$134.190,00
Folha Efetivos R$ 12.961,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.961,00
Folha de
Comissionados R$ 51.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 51.400,00
Subtotais R$ 198.551,00 R$ 0,00 R$0,00) R$198.551,00
Contribuicdo previdenciaria Regime Geral sobre o vencimento-ano. Parte patronal - 22% ao ano R$ 43.681,22
Contribuicdo previdenciaria Regime Geral sobre 0 13° salario - 22% R$ 0,00
Contribuicao previdenciaria Regime Geral sobre 1/3 férias - 22% R$ 0,00
Total dos encargos previdenciario - em 2017 1° BIMESTRE (2/12) R$ 43.681,22
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 - MARCO A DEZEMBRO
| PROJECAO
TOTAL PREVISA PREVISA TOTAL
CARGO VENCIMEN | SUBTOTA TOTAL 0O 13 O DE 1/3 DESPESA
TO L MES 2017 (10/12) SALARIO DE COM
PROPOSTO FERIAS | PESSOAL 2017
(10/12)
Folha Vereadores R$ 67.095,00 RS R$| R$000| R$000| R$670.950,00
U 67.095,00| 670.950,00 ' ' e
Folha Efetivos R$ 6.480,50 | R$ 6.480,50 | R$ 64.805,00 6.480 Eg R$ 2.160,17 R$ 73.445,67
Folha de R$ R$ R$
Comissionados R$25.700.00| o5 700.00| 257.000,00| 25.700,00| R®8-566:67| R$291.266,67
. R$ R$ R$ R$
Subtotais| g4 975 50| 992.755.00| 3218050 10.726,83| ¥ 103566233

Contribuicdo previdenciaria Regime Geral sobre o vencimento-ano. Parte patronal - 22% ao ano

R$ 218.406,10

Contribuigdo previdenciaria Regime Geral sobre 0 13° salario - 22% R$ 7.079,71
Contribuigdo previdenciaria Regime Geral sobre 1/3 férias - 22% R$ 2.359,90
Total dos encargos previdenciario - em 2017 (10/12) R$ 227.845,71
TOTAL DA ESTIMATIVA DE DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO EM 2017. R$ 1.234.213 33
IMPLANTACAO DO NOVO PLANO DE CARGOS ’

TOTAL DA ESTIMATIVA DE DESPESA COM ENCARGOS SOCIAIS EM 2017. R$ 271.526.93

IMPLANTACAO DO NOVO PLANO DE CARGOS
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TOTAL GERAL DA ESTIMATIVA DE DESPESA COM PESSOAL EM 2017. R$ 1.505.740.27
IMPLANTACAO DO NOVO PLANO DE CARGOS T

Rua 5 de Setembro 12, Centro — Codajas;AM — CEP: 69.450-000
Fone: (097) 3353-1816 / (92) 991532980- camaracodajas2017.2018@outlook.com




O ko
WEODER LEGISLATIVO

AMARA MUNICIPAL DE CODAJAS

ﬁ

LEGISLANDO PELO POVO E PARA O POVO Biénio 2017/2018
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2018
PROJECAO
~ ~ TOTAL
VENCIMEN | SUBTOTA | TOTAL 2018 | " REVISA | PREVISAO |- hegppgp
CARGO 0O 13° DE 1/3 DE
TO L MES (12/12) SALARIO|  FERIAS COM
PESSOAL 2018
(12/12)
Folha vereadores R$ 71.791,65 71 791?; R$ 861.499,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$861.499,80
Folha efetivos R$ 6.934,14| R$6.934,14| R$ 83.209,68 6.934 Rl)i R$ 2.311,38 R$ 92.455,20
Folha de R$ R$
Comissionados R$ 27.499,00 27.499.00 R$ 329.988,00 27.499.00 R$9.166,33| R$ 366.653,33
: R$ R$ R$
Subtotais 106.224.79| 1.274.697.48| 34.43314 R$ 11.477,71| R$ 1.320.608,33
—— - s . . - 50

g:;trlbuu;ao previdenciaria Regime Geral sobre 0 vencimento-ano. Parte patronal - 22% ao R$ 280.433.45
Contribuicdo previdenciaria Regime Geral sobre 0 13° salario - 22% R$ 7.575,29
Contribuicéo previdenciaria Regime Geral sobre 1/3 férias - 22% R$ 2.525,10
Total dos encargos previdenciario - em 2018 R$ 290.533,84
TOTAL DA ESTIMATIVA DE DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO EM 2018. RS 1.320.608 33

CONSIDERANDO REAJUSTE DE 7% RS
TOTAL DA ESTIMATIVA DE DESPESA COM ENCARGOS SOCIAIS EM 2018. R$ 290533 84

CONSIDERANDO REAJUSTE DE 7% e
TOTAL GERAL DA ESTIMATIVA DE DESPESA COM PESSOAL EM 2018. RS 1.611.142 17

CONSIDERANDO REAJUSTE DE 7% e
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EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019
_ | PROJECAO
~ | PREVISA TOTAL
VALOR | o jg1oTAL | TOTAL 2019 | PREVISA T 0 pE1/3 |  DESPESA
CARGO FOLHA O 13°
MENSAL MES (12/12) SALARIO DE COM
FERIAS |PESSOAL 2019
(12/12)
Folha Vereadores R$| Rg 77.534,98 R$| " R$000/ R$000| R$930.419,76
77.534,98 T 930.419,76 ' ' T
. R$ R$
Folha Efetivos 7.488.87 R$ 7.488,87 | R$ 89.866,44 7.488.87 R$ 2.496,29 R$ 99.851,60
Folha de R$ R$ R$
Comissionados 20.858,92 | R 29898.92] 358307 04| 290.858,92 | R$ 995297 R$398.118,93
: R$ R$ R$ R$
SUDLOAIS | 114 687 77| 1.378.503,24| 37.347,79| 12.449,26  R$ 1.428.390,29
Contribuicédo previdenciaria Regime Geral sobre o vencimento-ano. Parte R$ 303.290.51
patronal - 22% ao ano
Contribuigao previdenciaria Regime Geral sobre 0 13° salario - 22% R$ 8.216,51
Contribuicgao previdenciaria Regime Geral sobre 1/3 férias - 22% R$ 2.738,84
Total dos encargos previdenciario - em 2018 R$ 314.245,86
TOTAL DA ESTIMATIVA DE DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO R$ 1.428.390.29
EM 2019. CONSIDERANDO REAJUSTE DE 8% ST
TOTAL DA ESTIMATIVA DE DESPESA COM ENCARGOS SOCIAIS EM R$ 314.245.86
2019. CONSIDERANDO REAJUSTE DE 8% e
TOTAL GERAL DA ESTIMATIVA DE DESPESA COM PESSOAL EM 2019. R$ 1.742.636.15
CONSIDERANDO REAJUSTE DE 8% o
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Receita Corrente Liquida - RCL - de 2016
Despesa de pessoal do Poder Legislativo em 2016
% das despesas de pessoal sobre a RCL de 2016

Projecdo para Receita Corrente Liquida 2017, segundo anexos
da LDO para 2017

Total geral da estimativa de despesa com pessoal em 2017 com a
implantacdo do novo plano de cargos

% das despesas de pessoal com a implantacéo do Plano sobre a
projecdo da RCL em 2017

Projecdo para Receita Corrente Liquida 2018, segundo anexos
da LDO para 2017

Total geral da estimativa de despesa com pessoal em 2018,
considerando o reajuste projetado de 7%

% das despesas de pessoal com a implantacéo do Plano sobre a
projecdo da RCL em 2018

Projecdo para Receita Corrente Liquida 2019, segundo anexos
da LDO para 2017

Total geral da estimativa de despesa com pessoal em 2019,
considerando o reajuste projetado de 8%

% das despesas de pessoal com a implantacéo do Plano sobre a
projecao da RCL em 2019
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R$36.995.307,13
R$1.029.086,32

2,78%

R$39.199.000,00

R$ 1.505.740,27

3,84%

R$42.479.000,00

R$ 1.611.142,17

3,79%

R$45.997.000,00

R$ 1.742.636,15

3,79%



