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LEI MUNICIPAL N.° 401/2019-PMC/GP.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
DA EDUCACAO BASICA E DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA AREA
ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no uso das atribuicdes lhe conferidas por Lei.
Faco saber a todos que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte:

QAPTTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica e dos Servidores
Puablicos da Area Administrativa da Educacdo Municipal, destinados a prover os recursos humanos
necessario ao desenvolvimento e operacionalizacdo Da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Codajas.

Art. 2° Fundamentado na valorizacdo profissional e qualidade de desempenho das atividades
Educacionais do municipio, o Plano de Classificacdo de Cargos, Carreiras e Remuneracéo,
instituidos por esta Lei objetiva organizar o sistema de cargos e carreira da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED devendo ser observados na sua implantacao:

I - os principios béasicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - a profissionalizagdo e a competéncia no desempenho de atividades, objetivando a exceléncia e a
eficécia dos resultados Educacionais;

Il - o compromisso dos profissionais com a missao, 0s objetivos, as metas e as responsabilidades
sociais da SEMED,;

IV - a manutencdo de uma programacao sistematica de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizagdo
do servidor da Educacéo;

V - as diretrizes e instrumentos que visem desencadear uma politica condigna de remuneracao,
encarreiramento e de enquadramento, para os servidores da SEMED;

VI - deveres e responsabilidades inerentes aos cargos e respectivas categorias reorganizadas pela
presente Lei;

VIl — o ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuacdo e formacéo
correspondente ao cargo;

VIII — a profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e
condigdes adequadas de trabalho;

IX — a valorizagdo do tempo de servico profissional, do desempenho profissional, da qualificacao e
do conhecimento;

X —a progressao e promocdes periddicas;
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X1 - remuneracdo adequada, baseada em piso salarial profissional, em principios de meéritos,
assentada na valorizacdo do servidor, com fins a possibilitar um sistema de encarreiramento através
da promocao horizontal e da promocao vertical da mesma categoria, levando-se em consideracao a
especificidade de cada carreira prevista em Lei conforme a tabela de remuneragdo no anexo Il
desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 3° Para os efeitos desta lei entende-se por:

| — rede Municipal de Ensino Publico: conjunto de instituicdes e 6rgaos que realizam atividades de
educacéo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — profissionais do magistério publico da educacdo basica entendem-se aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico & docéncia, isto €, direcdo ou administracao,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educagédo bésica, em suas diversas etapas e modalidades, com formacéo
minima determinada pela legislacéo federal de diretrizes e bases da educacao;

Il — profissionais da educacao escolar basica os que, ela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos:

a) - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacgdo infantil e nos
ensinos fundamental e médio;

b) - trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo em
administracdo, planejamento, supervisao, inspecao e orientagdo educacional, bem como com titulos
de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

c) - trabalhadores em educacédo, portadores de diploma de cursos técnicos ou superior em area
pedagogica ou afim;

IV — professor: profissional da carreira cujas atribui¢cbes abrangem a docéncia e funcdes do
magistério;

V — fungbes de magistério — atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluidas a administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional;

VI — servidores Publicos da area administrativa da educacdo municipal: auxiliar em educacao
municipal, técnico em educa¢do municipal e analista em educacdo municipal;

VII - efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades dos cargos previstos nesta
Lei associada a sua regular vinculacdo contratual, temporaria ou estatutaria, com o ente
governamental que o remunera, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com 6nus para 0 empregador, que ndo impliquem rompimento da relacdo juridica
existente;

VIII - remuneracdo: o total de pagamentos devidos aos profissionais do magistério e dos servidores
publicos da area administrativa da educacdo, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo,
emprego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio,
conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes;

IX - servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

X - cargo: é a designagdo do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo propria, niumero
certo e pagamento pelos cofres publicos do municipio;

Xl - classe: é o conjunto de cargos de igual denominacdo e com iguais atribuicdes, deveres e
responsabilidades e padrdes de vencimentos crescentes;
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XIl - carreira ou series de classes: € o conjunto de classes de igual denominacdo, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade das atribuicdes, nivel de responsabilidade
e constitui a linha natural de promocéo do servidor;

XIII - grupo ocupacional: compreende classes ou série de classes que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentos aplicados ao seu desempenho;

X1V - servigo: € a justaposi¢cdo de grupos ocupacionais, tendo em vista a identidade, a similaridade
ou a conexidade das respectivas atividades funcionais;

XV - plano de classificagdo: é a aglutinacdo de todos os servigos e grupos ocupacionais que
compdem as diversas atividades da Secretaria Municipal de Educacao;

XVI - quadro permanente de pessoal: € o conjunto de cargos, classes e séries de classes da
Secretaria Municipal de Educacao;

XVII - funcdo: € o conjunto de atribuicGes e responsabilidades de um cargo, ou as atividades
especificas a serem desempenhadas pelo servidor quando investido em cargo publico;

XVIII - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em Lei;

XIX - vantagem pessoal: é o valor pecuniario decorrente do direito adquirido pelo servidor com
base na legislacdo vigente em determinada época, nominalmente identificado e reajustavel mediante
a aplicacdo dos percentuais gerais estabelecidos em Lei;

XX - jornada: ¢ a atividade exercida continuadamente, no mesmo dia, com duracao fixada em razéo
das atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitadas as condicGes e limites determinados
em Lei;

XXI - exercicio: é a execugao das atribuicdes estipuladas para os cargos, segundo as normas legais
e regulamentares aplicaveis;

XXII - promocéo: é a elevacéo do servidor a classe imediatamente superior, dentro da mesma série
de classes;

XXIII - vacéncia: tempo durante o qual um cargo permanente ndo esta preenchido;

XXV - lotacdo: compreende o numero de servidores de cada carreira e de cargos isolados que deva
ter exercicio em cada unidade da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo;
XXV- provimento: € o preenchimento de cargos publicos, na forma prevista em Lei;

XXVI - enquadramento: é a modificacdo funcional do servidor em decorréncia de sua classificacao
no plano, conferindo-lhe direito ao vencimento correspondente.
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CAPITULO III
DO PROVIMENTO DO CARGO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - O Quadro Permanente dos Profissionais da Educacdo Basica de ensino publico da
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED € constituido de cargos de provimento efetivo
constante no anexo | desta Lei, e de cargos em comissdo, criados e providos na forma da Lei, de
livre nomeacéo e exoneragéo.

Art. 5° - S8o requisitos basicos para investidura nos cargo publico da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

I11 - quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
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IV - sanidade fisica e mental atestada por exame médico;
V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

SECAOII
DA NOMEAGCAO

Art. 6° - Os cargos efetivos que integram o Quadro Permanente de Pessoal da SEMED, anexo |
desta Lei, serdo providos mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas e provas e
titulos.

Art. 7° - A nomeacdo dependera sempre, devendo obedecer, obrigatoriamente, a ordem de
classificacdo dos concursados para cada cargo, observada ainda o prazo de validade do concurso e 0
nimero de vagas existentes.

Art. 8° - Dentre os candidatos aprovados no concurso, os classificados até o limite de vagas
existentes a época do edital, tém assegurado o direito & nomeagdo no prazo de validade do concurso.

Paréagrafo Unico - Os demais candidatos aprovados serdo nomeados & medida que ocorrerem vagas,
dentro do prazo de validade do concurso.

SECAO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso publico e cabe a
Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED definir a conveniéncia e a oportunidade de realizacao
do mesmo, ap6s a comprovacdo da existéncia de realizagdo do mesmo, apds a comprovacdo da
existéncia de vagas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, a fim de
suprir as necessidades institucionais.

Art. 10 - O concurso Publico sera de provas ou de provas e titulos, condicionada a inscri¢cdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvada
as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 11 - O edital do concurso indicara:

| - o respectivo prazo de validade que sera de (02) dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Il — a quantidade minima de acertos, que ndo devera ser inferior a 50% (cinglienta por cento) das
questdes, nem tampouco o candidato devera zerar em qualquer das disciplinas constantes nas provas
objetivas.

Art. 12 - O concurso publico na carreira do Magistério Publico Municipal sera realizado por area de
atuacdo, para a qual é exigida:

I - na area de educacdo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, formacdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida, na forma da Lei como
formacgdo minima, obtida em nivel médio na modalidade normal (magistério);
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Il - na area dos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino médio, formacao em curso superior, de
licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a area de conhecimento especifico do
curriculo, com formacéo pedagogica nos termos da legislacédo vigente.

§ 1° - O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia inicial, na classe correspondente a habilitacdo do
candidato aprovado.

§ 2° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de atuagdo para
qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado
para 0 magistério em outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do
Servico.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A investidura ao cargo ocorrera com a posse.

Art. 14 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo contar as
atribuic0es, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1 ° - A posse ocorrera no prazo maximo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 2° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 3° - Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste Artigo.

Art. 15 - A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mental, para o
exercicio do cargo.

Art. 16 - ApoOs ser empossado no cargo, o servidor terd até (15) quinze dias para entrar em
exercicio, contado da data da posse.

Paragrafo Unico - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tomado sem efeito o ato de sua
designacdo para a funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previsto neste artigo.

SECAO YV
DO ESTAGIO PROBATORIO
SUBSECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - Completada a investidura do servidor no correspondente cargo efetivo, tem inicio imediato
0 periodo de 36 meses correspondente ao periodo do estagio probatorio.

Art. 18 - Considera-se o servidor, com relacdo ao estagio probatorio:

I - aprovado, portanto estavel no servi¢co publico, se obtiver no resultado final média igual ou
superior a 60% dos pontos possiveis;

Il - reprovado quando:
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a) vencidas todas as etapas da Avaliacdo de desempenho, ndo alcancar a média de gue trata o inciso
I;

b) receber conceito de desempenho insatisfatério quanto a assiduidade, disciplina, produtividade e
responsabilidade;

c) independentemente de ter alcancado a média necesséria para sua aprovacgdo, contar, durante
periodo de doze meses, com mais de 45 faltas ndo justificadas;

§ 1° A exoneragdo decorrente da reprovacdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do caput desde
artigo ocorrera independentemente do decurso de prazo do estagio probatorio.

§ 2° Atingindo o numero de faltas de que trata a alinea "c" do inciso Il do caput deste artigo, antes
mesmo do decurso de prazo do estagio probatorio, o Profissional do Magistério serd considerado
reprovado.

Art. 19 — O resultado da aprovagdo no estagio probatério serd homologado em ato do prefeito
municipal, publicado no Diario Oficial.

Art. 20 — A reprovacdo no estagio probatdrio resulta exoneracdo apds apuracdo dos fatos em
processo administrativo, no qual se garanta ao avaliado a ampla defesa e o contraditério.

Art. 21 — Suspende a contagem do prazo do Estagio Probatorio:

| - alicenca:

a) para tratamento da propria saude, se superior a 120 dias;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, se superior a noventa dias;

c) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

d) para o servico militar;

I - qualquer das licencas prescritas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Codajas,
desde que, apds somados 0s respectivos periodos, o tempo total de licenca ou afastamento
sejasuperior a 120 dias;

111 - o periodo de servico prestado a outro 6rgéo, nos Estados, na Unido, no Distrito Federal ou nos
demais Municipios, ainda que motivados por convénios do qual o municipio de Codajas participe;
IV - 0 afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo, nos casos de afastamento do cargo;

b) desempenho de mandato classista, nos casos de afastamento do cargo;

c) estudo no Brasil ou no Exterior.

V - o0 periodo transcorrido entre a exoneracdo e a demissdo do servico e a correspondente
reintegracdo por forca de decisdo administrativa ou judicial;

VI - a nomeacdo para 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo, ou a designacdo para
funcdo de confianca, ndo caracterizados como funcdo do magisteério.

SUBSECAO lI
DOS OBJETIVOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 - Sdo objetivos da Avaliacdo de desempenho:
I - habilitar a tomada de decisdo quanto a permanéncia, ou nao, do servidor habilitado em concurso

publico, no periodo de estagio probatorio;
I - conceder ao servidor aprovado a estabilidade no servico publico municipal,
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Il - contribuir para a implementacdo dos principios da eficiéncia e eficacia na Administracao
Publica do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO Il _
DAS REGRAS GERAIS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23 — A Avaliacéo de desempenho € integrada por etapas que ocorrerdo no final de cada ano de
efetivo exercicio e terd por base 0 acompanhamento diario do servidor.

Art. 24 — O resultado parcial, a cada etapa da avaliagdo, serd a média aritmética obtida das notas de
consenso atribuidas ao servidor.

Art. 25 — O resultado final da avaliagdo serd a média aritmética obtida das notas das trés etapas
parciais da Avaliacdo de desempenho.

SUBSECAO IV
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26 — O servidor tera seu desempenho avaliado por si proprio e por Comissao, composta por trés
membros, constituida durante os primeiros trinta dias de seu efetivo exercicio pelo chefe mediato.

Art. 27 — Constituida a comissao, o servidor € notificado da sua composicao.
Paragrafo Unico - O documento que institui a comissdo e a notificacdo de que trata o caput deste
artigo instruem o processo da Avaliacdo de desempenho, sendo dispensada a sua publicacéo.

Art. 28 — Integram a Comissdo de Avaliagéo:

I -0 chefe mediato do servidor, que a presidird, competindo-lhe a coordenacéo dos procedimentos;
I1 — um profissional indicado pelo chefe imediato do servidor;
I11 - um Profissional indicado pelo avaliado.

Art. 29 - Para cada Profissional do Magistério avaliado sera constituida uma comissao.

SUBSECAOV
DA OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 — A Avaliacdo Especial de Desempenho sera operacionalizada por meio de formulério, que
fornecera:

| - a relacdo dos servidores em estagio probatdrio a serem avaliados;

Il - os formularios a serem utilizados durante todo o processo;

I11 - a indicacéo dos prazos referentes ao cumprimento das etapas da Avaliacdo de desempenho;
IV - as orientacdes necessarias ao preenchimento e controle dos formularios;

V - a planilha para tabulacéo e apuragéo dos resultados;

VI - a emisséo de relatorios.

SUBSECAO VI
DAS GARANTIAS DO AVALIADO

Art. 31 — E assegurado ao servidor avaliado:



ESTADO DO AMAZONAS "5*
rcoPP IR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS *
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PL ANEJAMENTO
CGC de N.° 04.263.331/0001-75 — EMAIL.pm_codajas @yahoo.com.br E‘a‘sx‘j“\,‘"s'f
Rua 05 de setembro, 592 —Centro — Fone (97) 3353 — 1977 cemumoumnoorero

I - conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem utilizados no processo de
avaliacdo;

I - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliagdo de seu desempenho;

Il - manifestar-se aos avaliadores, se considerar necessario, em formulario proprio, a respeito de
suas condicdes de trabalho;

IV - ser notificado do resultado final da Avaliagéo de desempenho;

V - o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

) SUBSECAO VII )
DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 — O descumprimento dos prazos estabelecidos ou a atuacgdo irregular ou ilegal nos
procedimentos afetos a Avaliacdo de desempenho sujeita o infrator as san¢Ges administrativas
cominadas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Codajas e demais legislacdo
vigente.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33 - Os servidores Publicos da &rea administrativa da educacdo municipal, exceto os guarda -
escolar noturno, terdo jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 34 - O regime semanal de trabalho dos profissionais do magistério é de 20(vinte) ou 40
(quarenta) horas, com observancia dos seguintes principios:

| - A jornada de trabalho dos docentes observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga
horéria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e o limite minimo de 1/3
para horas de trabalhos pedagdgicos, sendo assim discriminado:

a) Lotados na Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, o professor de 20
horas semanais deverd atuar no méximo 14 horas com alunos e no minimo 07 horas de trabalho
pedagdgico, preferencialmente na unidade escolar.

b) Lotados nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, o professor de 20 horas
semanais devera atuar no maximo com 18 tempos de aula de 45 minutos, sendo o restante para
trabalho pedagdgico, preferencialmente na unidade de ensino.

Il - As horas de trabalhos pedagogicos sdo destinadas a preparacao de aula, avaliacdo de trabalho
didatico, colaboracdo com a administracdo da escola, reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade e aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola e
da rede municipal de ensino.

CAPITULOV
DA CLASSIFICACAO E DESCRICAO DOS CARGOS

Art. 35 - Os cargos que compdem o quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED sdo dispostos em séries de classes, que integram grupos ocupacionais e
Servigos.
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Art. 36 - A descricdo dos cargos de provimento efetivo, consideradas as respectivas classes e
carreiras, é o estabelecido no anexo Il desta Lei, compreendendo os seguintes elementos:

| - denominacéo;

Il - especificagdo de classes;

I11 - qualificagdo necessaria;

IV - natureza do trabalho, importando a descricdo sintética das atribuicdes e responsabilidades;

V - atividades tipicas compreendendo exemplos de tarefas.

Art. 37 - O cddigo disposto para cada classe é que indicara a retribui¢do pecuniaria do seu ocupante,
de acordo com as tabelas de vencimentos e gratificagdes fixadas no anexo II.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 38 - A progressdo funcional dos ocupantes dos cargos constantes do Anexo | desta Lei dar-se-a
sob as formas de promocdo HORIZONTAL e VERTICAL, obedecendo, sempre, o critério de
antiguidade e de merecimento, compreendendo:

| - promogéo horizontal - a mudanga de referéncia dentro da mesma classe, restrita aos servidores
estaveis, ocorrerd, obrigatoriamente, com o intersticio minimo de 2(dois) e maximo de 05 ( cinco)
anos na referéncia, a contar a Ultima promog&o vertical, sujeita a avaliacdo de desempenho;

Il - promocédo vertical - a transferéncia para a referéncia inicial da classe imediatamente superior,
quando cumprida a qualificacdo necessaria, através de requerimento do servidor.

Art. 39 — A Promocgdo Horizontal dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme o
disposto deste artigo, levard em conta as garantias remuneratdrias nas seguintes propor¢des por
"letra" de referéncia em cada classe:

| - aletra "A" é a referéncia dos servidores em inicio de carreira no cargo;

Il - aletra "B" é a referéncia em que o servidor sera promovido ao completar 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio do cargo, e tera um acréscimo de 05% (cinco por cento) sobre o vencimento da
referéncia de inicio de carreira;

Il - a letra "C" € a referéncia em que o servidor serd promovido ao completar 10 (dez) anos de
efetivo exercicio do cargo, e terd um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento da
referéncia de inicio de carreira;

IV - a letra "D" é a referéncia em que o servidor serd promovido ao completar 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio do cargo, e terd um acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento da
referéncia de inicio de carreira.

V - a letra "E" € a referéncia em que o servidor serd promovido ao completar 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio do cargo, e terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento da
referéncia de inicio de carreira.

VI - a letra "F" é a referéncia em que o servidor serd promovido ao completar 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio do cargo, e tera um acréscimo de 25% (vinte por cento) sobre o
vencimento da referéncia de inicio de carreira.

VII - a letra "G" € a referéncia em que o servidor sera promovido ao completar 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio.
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Art. 40 - As séries de classe, designadas no anexo | desta Lei é a linha de promocéo da carreira dos
servidores da SEMED.

Art. 41 - As séries de classes dos titulares de cargo de professor sdo distribuidas em proporgédo
decrescente pelas Classes 1% a 52 na seguinte estrutura:

| - classe 52 - ED-DTR, referente aos titulares de curso de pds - graduagdo em nivel de doutorado;

Il - classe 42 - ED-MES, referentes aos titulares de cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado;
Il - classe 3% - ED-ESP, referentes aos titulares de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo na area de atuacdo.

IV - classe 22 —-ED-LIC, referentes aos titulares de curso licenciatura plena ou curso normal
superior;

V — classe 1% - ED-MAG, referentes aos titulares do curso em nivel médio na modalidade normal
(magistério), quarto adicional e licenciatura curta.

Art. 42 - As séries de classes dos titulares de cargo de pedagogo sdo distribuidas em proporcéo
decrescente pelas Classes 12 a 42 na seguinte estrutura:

| - classe 42 - PD-DTR, referente aos titulares de curso de pos - graduacéo em nivel de doutorado;

Il - classe 32 - PD-MES, referentes aos titulares de cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado;
Il - classe 22 - PD-ESP, referentes aos titulares de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo na area de atuacao.

IV - classe 12 — PD-LIC, referentes aos titulares de curso licenciatura plena em pedagogia.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - Os atuais servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educacéo serdo enquadrados nos
diversos cargos do Anexo | desta Lei por ato do chefe do Poder Executivo, decorrendo a nova
situacao funcional:

I - do cumprimento da qualificacdo necessaria estabelecida no Anexo IlI;
Il - do tempo de servigo na classe atual, para os efeitos de classificagdo em cada referéncia da nova
classe;

Art. 44 - O enquadramento, resultante da aplicacdo dos critérios estabelecidos nesta Lei, sera
efetuado por uma comissao especialmente constituida pelo Secretario Municipal de Educacéo, cujo
ato constitutivo definird a metodologia a ser adotada e os instrumentos necessarios a sua aplicacéo,
assegurada participacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado do Amazonas -
SINTEAM - Delegacia de Codajas, na referida comissao.

§ 1° - O servidor devera habilitar-se ao enquadramento, preenchendo questionério de
enguadramento conforme estabelecido no Anexo IV e apresentando 0s documentos necessarios para
0 mesmo.

§ 2° - O enquadramento cabera recurso de revisdo ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do ato respectivo, ouvida neste prazo, a Comissao de Enquadramento.
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Art. 45 - Os cargos remanescentes ao enquadramento passardo a compor o Quadro Suplementar da
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo extintos a medida que vagarem, assegurados aos Seus
titulares os direitos auferidos a data da vigéncia desta Lei, 0s quais poderdo ainda integrar-se aos
quadros de outros organismos do Poder Executivo, mediante relotacdo, atendidas as especificacdes

e na conformidade de suas habilitacdes.
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Art. 46 - Julgados os recursos e definida a situacdo de cada servidor, ato do Chefe do Poder
Executivo revalidara ou retificara, total ou parcialmente, as reclassificacdes, especificara os cargos
vagos, declarara extintos os cargos anteriormente ocupados pelos servidores reclassificados e
definira o Quadro Suplementar da Secretaria Municipal de Educacdo, na forma do artigo anterior.

Art. 47 - Concluido o enquadramento, as vagas remanescentes do Quadro de Pessoal instituido por
esta Lei serdo preenchidas mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 48 - O servidor da Secretaria Municipal de Educacdo, no desempenho normal das funcdes de
seu respectivo cargo, perceberd vencimento de acordo com as especificacfes do Anexo Il desta Lei,
observada as referéncias dispostas para cada classe, no codigo respectivo.

8§ 1° - O piso salarial dos Profissionais do Magistério lotados na Secretaria Municipal de Educacéo
sera o publicado em portaria do Ministério da Educacdo do ano vigente, correspondente a carga
horéria de 20 horas semanais, acrescido de percentual de qualificacdo a seguir:

I - em 25% (vinte e cinco por cento), para os detentores de titulacdo de Cursos de Graduacao;

Il — em 30 % (trinta por cento), para os detentores de titulos de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo na area de atuacao.

Il — em 50% (cinglienta por cento), para os detentores de titulacdo de Cursos de P6s-Graduacéo,
em nivel de Mestrado;

IV - em 75% (setenta e cinco por cento), para os detentores de titulacdo de Cursos de Pds-
Graduacao, em nivel de Doutorado ou P6s-Doutorado.

§ 2° - Os percentuais de que tratam os incisos do paragrafo anterior, ndo serdo cumulativos
prevalecendo o percentual que corresponda ao maior grau de titulagdo do profissional do
magistério.

8§ 3° - Os pedagogos perceberdo remuneragdes compativeis a dos professores em efetivo exercicio
em sala de aula e com a titulacdo correspondente.

§ 4° - O piso salarial do dos Servidores Publicos da area administrativa da educagdo municipal,
exceto os de Curso Superior, ndo serd inferior a 01 (um) salério minimo vigente no pais, acrescido
de percentuais correspondente a cada funcéo discriminada a seguir.

| - para os cargos de guarda escolar e agente de limpeza escolar, acréscimo de 20% (vinte por
cento);

Il - para os cargos de manipulador(a) de alimentos e motorista acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento)

11
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Il - para os cargos de Agente Escolar e Auxiliar de Agente Escolar, acréscimo de 30% (trinta e
cinco por cento);

SECAO Il
DASVANTAGENS

Art. 49 - Serdo conferidas aos professores da Rede Municipal de Ensino, além das vantagens
previstas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica Municipal e Estatutos, as
seguintes gratificagdes:

| — de Regéncia de Classe;
I1 — de localidade;
I11 — pelo exercicio de direcdo em unidades escolares;

§ 1° - A gratificacdo de Regéncia de Classe corresponderd a 25%, incidente sobre o valor do piso
salarial para 20 horas semanais.

§ 2° - A gratificacdo de localidade sera conferida aos professores e pedagogos lotados nas escolas
localizadas na Zona Rural, com valor equivalente a 10%sobre o sobre o valor do piso salarial para
20 horas semanais..

8§ 3° - A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unidades ou nucleos escolares observara o numero
de alunos das escolas e dos nucleos e correspondera a:

| — 75% do vencimento para as escolas ou nucleos escolares que contem de 80 a 200 alunos;

I1 — 85% do vencimento para as escolas ou ndcleos escolares que contém de 201 a 400 alunos;

111 - 95% do vencimento para as escolas ou nucleos escolares que contém acima de 400 alunos.

Art. 50 - As vantagens porventura auferidas em decorréncia do direito adquirido a gratificacao por
tempo de servigo (quinqlénio) na forma da Lei, sdo consideradas vantagens pessoais e, como tais,
serdo pagas nos valores dos vencimentos fixados por esta Lei.

Art. 51 - Seréa descontado 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo por cada falta injustificada do
servidor.

Art. 52 - Somente nos casos previstos em Lei o servidor da Secretaria Municipal de Educacdo que
ndo estiver em exercicio do cargo podera perceber o vencimento, cujo direito de percepc¢édo cessara
na data:

| - da exoneracdo de cargos;

Il - da demissdo, em qualquer carater;

I11 - da posse em outro cargo;

IV - da aposentadoria;

V - do falecimento;

VI - da ocorréncia de quaisquer outros casos que determinem a vacancia.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS
SECAO |
DAS LICENCAS

12
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Art. 53 - Serdo conferidas aos profissionais do magistério e aos servidores publicos da area
administrativa da Rede Municipal de Ensino, além das Licencas previstas na Constituicdo Federal,
Constituicao Estadual, Lei Organica Municipal e Estatutos, as seguintes:

I — licenca para Qualificacdo Profissional;
I1 — licenga Maternidade;

I11 — licenga Paternidade;

IV — licenca Especial;

V - licenca para atividade politica.

SUBSECAO I
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 54 — A licenca para qualificacdo profissional sera concedida para os seguintes fins:

I — frequéncia em cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializacdo obrigatoriamente em sua
area de atuacdo, em instituicbes credenciadas, desde que ndo exista a oferta no seu municipio de
lotacdo;

Il — participacdo em congressos, simpdsios ou similares referentes & educagdo e ao magistério.

SUBSECAO II
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 55 — Sera concedida a servidora gestante, mediante inspecdo médica, licenca por 120 dias, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1° - Salvo parecer médico em contrario, a licenca serd concedida a partir do oitavo més de
gestacao.

8§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.
§ 3° - Abortos espontaneos apds a 23* semana sdo considerados pela lei como parto, portanto o
periodo em

casa segue 0s mesmo critérios da licenca-maternidade.

§ 4° - Abortos espontaneos antes de 23? semanas de gestacdo dao direito a um afastamento de duas
semanas.

SUBSECAO I
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 56 — Sera concedida ao Servidor, apds comprovagao do nascimento de seu filho genital, licenca
paternidade por 08 dias.

SUBSECAO IV
DA LICENCA ESPECIAL

13
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Art. 57 — Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor fara jus a licenca especial de 90
dias, com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo, podendo acumular o periodo de dois
quinguénios.

8§ 1° - N4o seré concedida licenca especial se houver o funcionario, no quinquénio correspondente:

| — ter sofrido pena de suspenséo;

Il — gozado de licengas, por periodo superior a 120 dias;
Il — para tratar de interesses particulares.

IV — sofrido pena de multa ou suspensao

§ 2.° - Cessada a interrupgdo prevista neste artigo, recomecara a contagem de quinguénio, a partir da
data da reassunc¢édo do funcionério ao exercicio do cargo.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 58 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo, que exerga cargo de direcdo chefia assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia do pleito;

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara
jus a licencga, assegurado o vencimento do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - S3o partes integrantes desta Lei 0s seguintes anexos:

I - Quadro Permanente de Pessoal;

Il - Tabela de Remuneracao;

111 - A Descricdo dos Cargos;

IV - O Questionario de Enquadramento.

Art. 60 - O Prefeito Municipal decretard um prazo para os servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo protocolar o requerimento com questionario de enquadramento e os documentos
necessarios.

PARAGRAFO UNICO - O servidor (a) que cumprir o prazo, conforme o disposto neste artigo seréa
enguadrado (a) na classe de inicio de carreira para cada cargo.

Art. 61— O servidor que se julgar prejudicado em funcdao do enquadramento, previsto no
CAPITULO VII desta Lei tera assegurado o direito de recurso.

14
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Art. 62 - As disposicdes de ocupantes de cargos do Quadro Permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacgdo serdo decretadas sempre sem 6nus para o0 6rgdo de origem, e ndo poderdo
ultrapassar cinco por cento dos cargos da classe a que pertence o servidor respectivo.

8§ 1° - Excetuam-se do disposto neste artigo as disposicdes de Professores comprovadamente
nomeados para cargos de confianca da Secretaria Municipal de Educacéo.

8 2° - Os servidores nomeados para os cargos de confianga da Secretaria Municipal de Educacéo
ndo perceberdo os vencimentos da respectiva categoria conforme o estabelecido no Anexo Il desta
Lei.

Art. 63 - E assegurada, aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Educacéo, a percepgdo dos vencimentos fixados na forma do Art. 48 desta Lei, a partir de 1° de
agosto de 2019.

Art. 64 - Fica estabelecido o dia 1° de janeiro de cada ano como data base para reajuste do
vencimento e da remuneracdo dos servidores abrangidos por esse Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracdo, adequando-o ao Valor do Piso Nacional dos Profissionais do Magistério do ano
vigente.

Art. 65 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotacGes especificas
consignadas no Orcamento do Poder Executivo para a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, aos
17 (dezessete) dias do més de outubro de 2019.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal
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