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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL NO 426, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
LEI MUNICIPAL No 426, de 20 de dezembro de 2021.
Regulamenta a atuag@o da Guarda Civil Municipal de Codajas e da outras providéncias.
O(A) Prefeito (a) Municipal de CODAJAS, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.
TITULO I
CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. A Guarda Civil Municipal de Codajas, criada nos termos da Lei Municipal n° 356 de 28 de outubro de 2015, alterada pela Lei Municipal n.° 424 de 07 de
dezembro de 2021, ¢ institui¢do de carater civil, uniformizada e armada, subordinada ao chefe do Poder Executivo Municipal, com a fungdo de protecdo municipal
preventiva, destinada a protecdo das instalagdes, bens e servigos municipais nos termos do art. 144, § 8° da Constituigdo Federal e Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014,
ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

§ 1°. A Guarda Civil Municipal de Codajas ¢ vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
§ 2°. A Guarda Civil Municipal de Codajas sera formada por servidores publicos integrantes de carreira e plano de cargos e salarios, conforme disposto em lei municipal.

§ 3°. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Codajas podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da Unido e do
Estado ou de outros Municipios, nas hipdteses previstas nos artigos 3° e 4° da Lei n.° 356 de 28 de outubro de 2015, com redacao data pela Lei Municipal n.° 1.669 de 07
de dezembro de 2021, diante do comparecimento destes 6rgaos descritos no art. 144 da Constituicdo Federal, devendo a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

Art. 2°. A escolta pessoal do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito Municipal sera realizada por Guardas Civis Municipais.
Paragrafo tinico. O Comandante da Guarda Civil Municipal, designara os servidores para o exercicio desta fungao.
CAPITULO II
Da Organizacio da Corporacgio
Secao I
Da Carreira

Art. 3°. O quadro funcional da Guarda Civil Municipal de Codajas passa a contar com organizagdo, denominagdes, referéncias ¢ quantidades de cargos, conforme
estabelecido em lei.

Art. 4°. Fica instituida a carreira inica da Guarda Civil Municipal de Codajas, constituida das seguintes fungdes:
I - Comandante;
1T — SubComandante;
III - Inspetor;
IV — Guarda Civil Municipal (GCM)
Art. 5°. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal as atribui¢des de comando e gestdo geral do 6rgao, que devera ser exercido por servidor de carreira.
Secao I1
Da Evolucio Funcional
Art. 6°. Ao Guarda Civil Municipal de Codajas, titular da fung@o efetiva, serd assegurado o direito a evolugdo funcional, mediante acesso.

Paragrafo uinico: o acesso consiste na eleva¢do de uma fungéio para outra imediatamente superior na carreira, sendo dependente do preenchimento dos requisitos ficados
por esta lei.

Art. 7°. Dar-se-a 0 acesso para todas as fungdes da carreira de Guarda Civil Municipal:
T - existindo vagas disponiveis;

II — mediante intersticio de tempo;

IIT — mediante avaliagdo de comportamento e desempenho; e

IV — mediante inscri¢do e aprovagdo em curso especifico, organizado e realizado pela Guarda Civil Municipal, de forma direita ou indireta, sendo esta por meio da
contrata¢do de instituicdo de ensino superior especialmente contrata para essa finalidade.

Art. 8°. O Guarda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas fungdes para assun¢do de mandato sindical ou para outros 6rgidos da Administragao Publica,
continuara fazendo jus a evolugdo funcional, de acordo com as regras estabelecidas por esta lei.

Secio 111
Dos Requisitos para o acesso
Art. 9°. Estara habilitado para inscri¢do no curso de acesso ao cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal de Codajas, aquele que:
I - Tenha completado efetivo exercicio no Cargo de Guarda Civil Municipal por um periodo de no minimo 05 (cinco) anos;

II - Esteja enquadrado nas defini¢des de bom comportamento, conforme normas estabelecidas por este regulamento, como também tenha desempenho satisfatorio aferido
por avaliagdo especifica.

Art. 10. Estara habilitado para inscri¢do no curso de acesso para a fun¢do de Subcomandante e Inspetor da Guarda Civil Municipal, aquele que:
I - Tenha completado efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Municipal, por um periodo de no minimo 03 (trés) anos; e

II - Esteja enquadrado nas defini¢des de BOM comportamento, conforme normas estabelecidas por este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatorio aferido por
avaliagdo especifica.

Art. 11. Cabera recurso das relagdes de classificagdo de servidores, de acordo com as regras estipuladas em edital interno préoprio.

Art. 12. Fica estabelecida reserva de, no minimo, 30% (trinta porcento) do total das vagas do cargo de Guarda Municipal de Codajas destinadas a pessoas do sexo
feminino.

CAPITULO I
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Da Formacio e Capacitagio da Guarda Civil Municipal de Codajas

Art. 13. Fica criada o Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal ou temporariamente criado o Curso de Formagdo de Guarda Municipal de Codajas voltada a
promogao de capacitagdo de ingresso e acesso na carreira, assim como cursos de aperfeigoamento, requalificagdo e/ou especializagdo, mediante convénios e/ou contratos
com institui¢des de ensino superior.

Paragrafo inico. A coordenagdo do referido Centro/Curso sera exercida por representante da Guarda Civil Municipal e/ou por servidor publico designado pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 14. Os cursos de ingresso observardo a carga horaria integral de 476 horas-aula acrescida ou ndo de aulas praticas, bem como com o que prevé a Matriz Curricular de
Formagdo de Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da Justica.

Art. 15. Os cursos de formagao para acesso na carreira terdo validade de 12 (doze) meses, contados da data da publicagdo da relagao dos aprovados.
§ 1°. O Municipio podera firmar convénios, contratos ou consorcios, visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo.

§ 2°. O Municipio podera, mediante convénio com o Estado do Amazonas, aderir a 6rgdo de formagao e aperfeicoamento do Estado. Porém, ndo podendo ser o mesmo
orgdo destinado a formagao, treinamento ou aperfeicoamento de forgas militares.

CAPITULO 11T
Da Jornada de Trabalho

Art. 16. O horario de trabalho do Guarda Civil Municipal sera fixado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, de acordo com a natureza e necessidade do servigo,
ficando sujeito a escalas de revezamento e plantdes.

Paragrafo Unico. As escalas de servigo comportardo as jornadas ordinarias de 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) de descanso e os plantdes de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo ser alternadas entre essas, conforme a necessidade do servigo.

CAPITULO IV
Da Gratificagdo de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal

Art. 17. Os servidores publicos integrantes do quadro efetivo de Guarda Civil Municipal de Codajas farfo jus a uma gratificagdo por risco de vida e trabalhado noturno
decorrentes das atividades de Guarda Civil Municipal.

§ 1°. A gratificagéio por risco de vida corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-base.
§ 2°. A gratificagdo por trabalho noturno corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-base.

§ 3°. O integrante da carreira de Guarda Civil Municipal recebera a gratificagdo prevista no caput deste artigo no periodo de férias, no gozo de licenga maternidade, no
afastamento por motivo de acidente de trabalho ou doenga relativa a fun¢do de Guarda Civil Municipal, quando este estiver em plena situagdo ativa na fungéo.

§ 4°. Nédo fara jus a gratificagdo o integrante da carreira de Guarda Civil Municipal que ndo esteja exercendo as atividades das fungdes de carreira da Guarda Civil
Municipal.

TITULO I
Do Cédigo de Conduta
CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 18. Fica estabelecido o Codigo de Conduta dos Guardas Civis Municipais de Codajas, que tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infra¢des disciplinares,
regular as san¢des administrativas, os procedimentos correspondentes, os recursos, 0 comportamento e as recompensas dos referidos servidores.

Art. 20. Este Codigo aplica-se a todos os servidores do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Municipal de Codajas, incluindo eventuais ocupantes de cargo em
comissao.

CAPITULO I
Da Hierarquia e Disciplina

Art. 21. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil Municipal de Codajas.
Art. 22. Séo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil de Codajas:
I - O respeito a dignidade humana;
II - O respeito a cidadania;
III - O respeito a justiga;
IV - O respeito a legalidade democratica; e
V - O respeito a coisa publica.
Art. 23. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.
Paragrafo unico. Em caso de davida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.
Art. 24. Sdo deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Codajas, além dos demais enumerados neste regulamento:
I - Ser assiduo e pontual,
1T - Cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
III - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - Guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo Publica;
V - Tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servigo e o publico em geral;
VI - Manter sempre atualizada sua declaragdo de familia e de seu domicilio;
VII - Zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservagdo dos bens que forem confiados a sua guarda ou utilizagao;
VIII - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme determinado, quando for o caso;
IX - Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
X - Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes; e
XI - Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica.

CAPITULO III

Da Postura e do Comportamento do Servidor da Guarda Civil Municipal

Art. 25. Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Codajas, o servidor sera classificado no comportamento “bom”.
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Paragrafo unico. Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Codajas, na data da publicagdo desta lei, serdo igualmente classificados
no comportamento “bom”.

Art. 26. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, como promogao, estagios, cursos, medalhas, prémios, dentre outros, o comportamento do servidor da
Guarda Civil Municipal de Codajés sera considerado:

I - Excelente: quando nos tltimos 48 (quarenta e oito) meses, ndo tiver sofrido mais de 2 (duas) adverténcias;
II - Otimo: quando nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, ndo tiver sofrido pena de suspensao;

III - Bom: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até o limite de 2 (duas) suspensdes que, individualmente ou somadas, ndo ultrapasse o total de 15
(quinze) dias;

IV - Regular: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido até o limite de 2 (duas) suspensdes que, individualmente ou somadas, ndo ultrapassem o total de 15
(quinze) dias; e

V - Mau: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido uma ou mais penas de suspensdo que, individualmente ou somadas, ultrapassem o total de 15 (quinze) dias.
§ 1°. Para a classificagdo de comportamento, 2 (duas) adverténcias equivalerdo a 1 (uma) repreensio e 2 (duas) repreensdes a 1 (um) dia de suspensao.

§ 2°. A classificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, de oficio, por ato do Comandante da Guarda Civil Municipal de Codajas, de acordo com os prazos e
critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 27. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Codajas devera elaborar relatorio anual de avaliagdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Corregedor
Municipal da Guarda Civil Municipal e ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Os critérios de avaliagdo terdo por base as disposig¢des previstas nesta lei.

§ 2°. A avaliagdo devera considerar a totalidade das infragdes praticadas, a tipificagdo e as sangdes correspondentes, o cargo ou fungdo do servidor e a localidade do
cometimento da falta disciplinar.

Art. 28. O ato do Comandante da Guarda Civil Municipal de Codajas que classificar os integrantes da corporagdo, cabera Recurso de Classificagdo do Comportamento,
que sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo, para ulterior deliberagdo do mesmo.

Paragrafo unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
data da publicacdo do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO VI
Das Recompensas dos Servidores da Guarda Civil Municipal

Art. 29. O servidor da Guarda Civil Municipal de Codajas, em reconhecimento por bons servigos, atos meritorios e trabalhos relevantes, sera recompensado, nos termos
desta lei.

Art. 30. Sdo consideradas recompensas da Guarda Civil Municipal de Codajas:
I - Condecoragdes por servigos prestados;
II - Elogios.

§ 1°. As condecoragdes se constituem em referéncias honrosas e insignias, conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Codajas por sua atuagdo em
ocorréncias de relevo na preservacdo da vida, da integridade fisica e do patrimonio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificacdo de
comportamento, com a devida publicidade no Municipio, em Boletim Interno da Corporagao e assentamento funcional.

§ 2°. Os Elogios sdo o reconhecimento formal da Administragdo Publica as qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Codajas, com a
devida publicidade no Municipio, em Boletim Interno da Corporagao e registro em assentamento funcional.

§ 3°. As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal de Codajas, ad referendum do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO V
Do Direito de Peticao

Art. 31. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Codajas o direito de peticionar, requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal
praticado por superior hierarquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade e respeito.

Paragrafo unico. Ressalvados os requerimentos enderegados a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, nenhuma peti¢ao, qualquer que seja sua forma, podera ser
encaminhada, sem o conhecimento do superior hierarquico, a que o Guarda Civil Municipal estiver imediatamente subordinado.

CAPITULO VI
Das Infracdes e Sang¢des Disciplinares
Secao I
Da Defini¢do e Classifica¢do das Infracdes Disciplinares
Art. 32. Infragdo disciplinar ¢ toda a violagdo aos deveres funcionais previstos nesta lei pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Codajas.
Paragrafo tinico. Nio existira infra¢do se a conduta ndo estiver tipificada nesta lei.
Art. 33. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
I- Leves;
II - Médias; e
III - Graves.
Art. 34. Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:
I - Deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, o relatorio dirio, quando lhe competir;

IT - Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo, observados os limites de tolerancia prevista no estatuto ptblico do servidor municipal de Codajas que rege os
servidores municipais;

III - Permutar servigo, sem permissdo do superior hierarquico competente;

IV- Usar uniforme incompleto ou vestuario incompativel com a fungao, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;

V - Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder, de acordo com orientagdo superior;
VI - Conduzir viatura, sem autorizagéo da unidade competente da Guarda Civil Municipal de Codajas;

VII - Usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicago descortés para com seus pares, subordinados, superiores e publico em geral,

VIII - Deixar de portar, quando em servigo, a identidade funcional;

IX - Maltratar animais;

X - Deixar de encaminhar documento no prazo legal;
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XI - Sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas, distintivos ou
condecoragdes, ressalvadas as atribuidas pela propria Guarda Civil Municipal;

XII - Deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo;

XIII - Transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagio do superior hierarquico;

XIV - Ofender integrante da Guarda Municipal, em fungao superior, igual ou subordinada, bem como qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos;
XV - Usar arma sobressalente em servigo, que ndo esteja devidamente autorizada pela Instituigao;

XVI - Dormir em servico, salvo quando autorizado;

XVII — Fumar em local ndo permitido; e

XVIII - Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em local sob administragdo ptiblica ou reparti¢des publicas, ou em qualquer outro, quando
uniformizado.

Art. 35. Séo infragdes disciplinares de natureza média:

I - Deixar de comunicar, quando em servico, ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informagao sobre alteragdes relevantes na dindmica laboral, logo
que dela tenha conhecimento;

II - Deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

III - encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infragdo disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem indicios de
fundamento fatico;

IV - Desempenhar, inadequadamente, suas fung¢des, por imprudéncia ou negligéncia;

V - Afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em que deva encontrar-se, por forga de ordens ou disposigdes legais;
VI - Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em que deva comparecer;

VII - Representar a Instituigdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

VIII - Assumir compromisso pela guarni¢do da Guarda Civil Municipal de Codajas que comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

IX - Entrar ou sair de qualquer de repartigdo da Guarda Civil Municipal de Codajas, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da corporagao, em sendo este o caso, sem prévia
autorizacdo das autoridades competentes;

X - Dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Codajas com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XI - Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;
XII - Executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XIII - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas dependéncias da Guarda Civil Municipal, ou ingerir bebidas alcodlicas, estando em servico;
XIV - Portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la, quando autorizado;

XV - Disparar arma de fogo por descuido;

XVI - Suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identifica¢ao;

XVII - Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;

XVIII - Usar armamento, munigdo ou equipamento ndo autorizado;

XIX - Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor publico, que exerca fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes, resguardando-se ao
Guarda Civil Municipal de Codajas o direito ao exercicio da liberdade de expressdo, nos termos previstos pela Constituicdo Federal;

XX - Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XXI - Faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva comparecer causando prejuizos ao Municipio;
XXII - Deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificacdo;

XXIII - Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XXIV - Desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegag@o maritima, lacustre ou fluvial; e

XXV - Nao ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omissdo, bens ou animais pertencentes ao patrimonio piblico ou particular, que estejam ou ndo
sob sua responsabilidade.

Art. 36. Sdo infragdes disciplinares de natureza grave:

I - Desempenhar, inadequadamente, suas fungdes, de modo intencional;

11 - Deixar de instaurar o devido procedimento para apuragdo das transgressdes disciplinares de que tiver conhecimento;

I1I - Dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Codajas, em funcdo subordinada, a apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de petigao;

IV - Fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negocios de natureza comercial, industrial ou de prestagdo de servigos, com fins lucrativos, por
si ou como representante de terceiros;

V - Disparar arma de fogo, desnecessariamente;

VI - Praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;
VII - Maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

VIII - Contribuir para que presos conservem em seu poder, objetos ndo permitidos;

IX - Violar ou tentar violar qualquer reparti¢cdo da Guarda Civil Municipal de Codajas, sem motivo justificado;

X - Retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do servigo
publico municipal, sem ordem dos respectivos responsaveis ou para fins particulares;

XI - Danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes a Guarda Civil Municipal e a administragdo Piblica Municipal;

XII - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso, em sendo este o caso;

XIII - Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, religido, credo ou orientagao sexual;

XIV - Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;

XV - Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XVI - Participar da geréncia ou administracdo de empresa privada de seguranca;

XVII - Referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por qualquer outro meio de divulgagao, as ordens legais;

XVIII - Determinar a execugao de servigo, ndo previsto em lei ou regulamento;
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XIX - Valer-se ou fazer uso do cargo, fun¢do ou emprego publico, para obter vantagem indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o bom andamento do servigo;
XX - Praticar assédio sexual ou moral;
XXI - Violar ou deixar de preservar local de crime;
XXII - Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengdo de vantagem indevida;
XXIII - Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;
XXIV - Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuigdo legal para tanto;

XXV - Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Municipal de Codajas que possam concorrer para comprometer a
seguranga publica;

XXVI - Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil Municipais de Codajas em fung@o subordinada que agir
em cumprimento de sua ordem;

XXVII - Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
XXVIII - Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declara¢des falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XXIX - Participar de geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio,
sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

XXX - Acumular, ilicitamente, cargos ou fungdes publicas, se provada a ma-fé;

XXXI - Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas;

XXXII - Deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;
XXXIII - Disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou lesdo a integridade fisica de terceiro;

Paragrafo uinico. Também séo consideradas transgressdes as agdes ou omissdes ndo especificadas nos arts. 34, 35 e 36 deste Codigo, que também violem os valores ¢ a
ética dos guardas municipais.

Secao I1
Das Sancdes Disciplinares
Art. 37. As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal de Codajas sdo:
I — Adverténcia;
II — Repreensao;
III — Suspensao; e
IV — Demisséo.
Subsecio 1
Da Adverténcia

Art. 38. A pena de adverténcia ¢ a forma mais branda das sangdes, sera aplicada de forma escrita as faltas de natureza leve, devendo constar do assentamento funcional do
servidor e levada em consideragdo para os efeitos de progressdo na carreira.

Subsecao 11
Da Repreensio

Art. 39. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito ao servidor reincidente na pratica de infragdes de natureza leve e tera publicidade no Boletim Interno da Guarda
Civil Municipal de Codajas, na ficha disciplinar ou equivalente ¢ em eventual Registro do Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Administra¢do, devendo,
igualmente, ser averbada no assentamento funcional do servidor para os efeitos de progressdo na carreira.

Subsecio 111
Da Suspensao

Art. 40. A pena de suspensdo, que ndo excedera 30 (trinta) dias, sera aplicada as infragdes de natureza média e grave, tera publicagdo no Boletim Interno da Corporagdo e
no eventual Registro da Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo, devendo, igualmente, ser averbada no assentamento funcional do servidor para os
efeitos de progressdo na carreira.

§ 1°. As suspensdes de 1 (um) a 15 (quinze) dias serdo sempre relacionadas as infragdes de natureza média.
§ 2°. As suspensdes de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias serdo aplicaveis as infragdes de natureza grave.

§ 3°. A condenacdo a pena suspensiva superior a 15 (quinze) dias sujeitara o servidor a participagdo gradativa no servigo administrativo interno da Guarda, com a
finalidade de resgatar e fixar os principios que regem a corporagdo, bem como os valores relativos a infragdo disciplinar especifica que deu origem a sangao.

Art. 41. Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o servidor da Guarda Civil Municipal de Codajas perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo ou fungdo.

§ 1°. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensdo poderé ser convertida em multa ou servigo voluntario, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio, sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo antecedente desta lei.

§ 2°. O servigo voluntario ndo podera ultrapassar a carga horaria 08 horas dias sendo um total semanal de 40 horas, prestado nas reparti¢des da Guarda Civil Municipal de
Codajas.

§ 3°. A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do servidor, nem perdurar por mais de 30 (trinta) das.
Subsegio IV
Da Demissao
Art. 42. Sera aplicada a pena de demissdo ao servidor que:
I - Faltar injustificadamente ao servigo por mais de 60 (sessenta) dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses;
II - Faltar ao servigo, sem justificativa, por mais de 30 (trinta) dias continuos, durante o periodo de 12 (doze) meses;
III — Repetir a pratica de infragdes de natureza grave;
IV - Demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das fungdes;
V - Praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatorios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;
VI - Praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados em lei;
VII - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

VIII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;
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IX — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razao
delas; e

X — revelar informagdes sigilosas de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungdo, desde que o faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou a qualquer
ente da Federagdo.

Art. 43. As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento
do servidor.

Art. 44. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser demitido, a pedido, depois de ocorrida absolvi¢do ou apds o cumprimento da penalidade
que lhe houver sido imposta.

Art. 45. O processo disciplinar para apuragéo de falta que enseja a aplicacdo da pena de demissdo sera processado na Corregedoria da Guarda Civil Municipal, através de
Comissdo Processante, e remetido ao Gabinete do Prefeito, para julgamento, nos termos da legislagdo municipal.

Subse¢io V
Da Remocio Temporiria

Art. 46. Nos casos de apuragdo de infragdo de natureza grave, que possa ensejar a aplicagdo da pena de demissdo, o titular do Chefe do Poder Executivo, podera
determinar, cautelarmente, disposi¢do temporaria do servidor para que desenvolva suas fungdes nas reparti¢des da Guarda Civil Municipal de Codajas, até a conclusdo do
procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo unico. A remocdo temporaria ndo implicara na perda das vantagens e direitos decorrentes do cargo ou fungdo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel
somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infragao.

CAPITULO XIV
Das Regras Gerais sobre o Procedimento Disciplinar
Secao I
Da Parte e de seus Procuradores

Art. 47. A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

Secéao I1

Das Citacoes e Intimagoes

Art. 48. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se, nos termos da lei.

Paragrafo unico. O comparecimento espontaneo da parte, ou qualquer outro ato que implique ciéncia inequivoca a respeito da instauracdo do procedimento
administrativo suprem a necessidade de realizagdo de citag@o.

Art. 49. A citagdo far-se-a:
I - Por entrega pessoal do mandado, sempre que o servidor estiver em exercicio;

II - Por correspondéncia, quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o
endereco de seu domicilio constante do cadastro de sua unidade de lotagdo.; ou

III - Por edital, BI (boletim Interno) estando o servidor em local incerto ou ndo sabido ou ndo sendo encontrado por 2 (duas) vezes no enderego de seu domicilio, descrito
no cadastro de sua unidade de lotagdo, divulgado no meio oficial do municipio, durante 3 (trés) oportunidades consecutivas, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. O mandado de citagio sera acompanhado da copia da dentincia administrativa, que dele fara parte integrante e complementar.
Secdo 111
Dos Prazos

Art. 50. Os prazos sdo continuos, contam-se a partir do primeiro dia util subsequente a citagdo ou intimag@o, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados
excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia til, se o vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 51. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se justificar e provar que nao o realizou por motivo de for¢a maior,
alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipotese em que o Presidente da Comissdo Processante permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 52. Ndo havendo disposi¢@o expressa nesta lei e nem assinalagdo de prazo pelo Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo nico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido, exclusivamente, a seu favor.

Art. 53. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando sera contado em dobro, se
houver diferentes advogados.

§ 1°. Havendo no processo até 2 (dois) defensores, cada um apresentara alegagdes finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um;

§ 2°. Havendo mais de 2 (dois) defensores, cabera ao Presidente da Comissdo Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da reparti¢ao,
designando data tnica para apresentagdo dos memoriais de defesa na reparticdo.

Sec¢do IV
Das Provas
Art. 54. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.
Art. 55. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a comprovagdo do alegado.
Art. 56. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante:
I - Quando o fato s6 puder ser provado por documento ou pericia;

II - Se a pessoa possuir deficiéncia mental ou ao tempo do fato, ndo pudesse fazer juizo de discernimento, seja por enfermidade, retardo mental ou estar sob efeito
alcodlico, de entorpecente ou medicamentos, sendo cada hipotese devidamente comprovada; ou

Art. 57. Compete a parte entregar 8 Comissdo Processante, no prazo para defesa de 10 (dez) dias, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, enderego
e respectivo codigo de enderegamento postal (CEP), sob pena de indeferimento.

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo, unidade de lotagdo e o niimero da sua matricula;

§ 2°. Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las, até a data da audiéncia designada, com a condigdo de ficar sob sua responsabilidade leva-las
a audiéncia.

Art. 58. Cada parte podera arrolar, no maximo, 4 (quatro) testemunhas.
Art. 59. As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente, as da Comisséo Processante, e, ap0s, as da parte.

Art. 60. As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comissdo Processante, e o defensor constituido.
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Art. 61. O Presidente da Comissdo Processante podera determinar de oficio ou a requerimento:
I- A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; e

II - A acareagdo de 2 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas, com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser
determinante na conclusdo do procedimento.

Art. 62. A prova pericial consistird em exames, vistorias ¢ avaliagdes e podera ser indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante quando dela ndo depender a
comprovagao do fato.

Secao V
Das Audiéncias e do Interrogatério da Parte
Art. 63. A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiri¢do de testemunhas, vedada a presencga de terceiros, exceto seu advogado.

. 64. O Presidente da Comisséo Processante interrogara a testemunha, cabendo, primeiro a acusagéio ¢ depois a defesa, formular reperguntas, por meio do Presidente da
Comissdo Processante, tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.
Art. 65. O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da Comissdo Processante, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.
Se¢do VI
Da Revelia, da Suspeicio e do Impedimento

Art. 66. O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da parte que, regularmente citada, ndo comparecer perante a Comissido no dia e hora designados,
implicando todos os efeitos e consequéncias previstos na legislagdo brasileira que regula a matéria.

Art. 67. E proibido a0 membro da Comissdo Processante exercer suas fungdes em procedimentos disciplinares:
I - De que for parte;
II - Em que interveio como mandatario da parte, defensor ou testemunha;

III - Quando a parte ou qualquer membro da Comissao Processante for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral, até¢ segundo grau, amigo
intimo ou inimigo capital;

IV - Quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte de seu conjuge ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo
grau;

V - Quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de pretensdo punitiva; e
VI - Na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.
Paragrafo unico. Podera o membro da Comiss@o Processante se declarar suspeito por motivo de foro intimo.
Art. 68. A arguigdo de suspeicdo de parcialidade precedera qualquer outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.
Sec¢io VII
Da Competéncia

Art. 69. A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a
disposicao legal em que se baseia o ato.

Art. 70. Compete ao Prefeito a aplicagdo da pena de demissao.
Art. 71. As suspensdes serdo aplicadas pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal e as adverténcias e repreensdes pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.
Sec¢io VIII
Da Extin¢io da Punibilidade e do Procedimento Disciplinar
Art.72. Extingue-se a punibilidade:
I - Pela morte da parte;
IT - Pela prescrigao; ou
III - Pela anistia.
Art. 73. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho decisério pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo unico. O processo, apds sua extingdo, sera enviado a unidade de lotagdo do servidor em questdo, para as necessarias anotagdes no assentamento funcional e
arquivamento, se ndo interposto recurso.

CAPITULO XV
Dos Procedimentos Administrativos em Espécie
Secao I
Do Procedimento Sindicante

Art. 74. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades,
primeiramente através de Sindicancia.

§ 1°. A Sindicancia tera inicio imediatamente apds o conhecimento dos fatos e serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboragdo de relatorio
circunstanciado e conclusivo sobre os fatos, que sera encaminhado a Corregedoria Municipal, caso haja, que determinara por Portaria sua abertura.

§ 2°. O prazo para instauragdo de procedimento sindicante sera de quinze (15) dias, contado a partir do conhecimento da infragdo pela Corregedoria da Guarda Civil
Municipal.

§ 3°. Transcorrido o prazo previsto no § 2° deste artigo, fica vedada a instauragdo de qualquer espécie de procedimento administrativo para apuragao do fato.

Art. 75. O procedimento sindicante sera instaurado pelo Corregedor Civil Municipal que nomeara, para processamento do feito, uma Comissdo composta por trés
membros, dentre os quais dois serdo livremente escolhidos entre os servidores efetivos do Municipio de Codajas, que néo estiverem ocupando cargo em comissao, sendo o
Presidente um servidor designado pelo Corregedor.

Art. 76. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis mediante justificativa fundamentada do Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art. 77. Findos os tramites destinados a apuragdo da autoria e materialidade delitiva, a Comissdo Sindicante elaborard o relatério circunstanciado e conclusivo,
encaminhando os autos ao Corregedor da Guarda Civil Municipal, que determinara:

I - Encaminhamento dos autos ao Comandante da Guarda e/ou ao Corregedor da Guarda Civil Municipal, para aplicagdo das penalidades previstas que lhe cabem;
II - O arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada; ou

III - A instauragdo de inquérito administrativo, quando a autoria do fato irregular estiver comprovada e se encontrar perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do
servidor.
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Secdo 11
Do Processo Disciplinar
Subsecio I
Do Rito Sumario e Ordinario

Art. 78. O inquérito administrativo sera precedido de sindicancia sempre que houver necessidade de coleta de elementos suficientes quanto a autoria e materialidade da
infragdo funcional.

Art. 79. O Inquérito Administrativo sera instaurado pelo Prefeito Municipal, a pedido do Comandante da Guarda Civil Municipal, mediante recomendagdo para tal
apurado em Sindicancia, e entdo nomeara, para processamento do feito, uma Comissdo composta por trés membros, dentre os quais dois serdo livremente escolhidos entre
os servidores do Municipio de Codajas, que ndo estiverem ocupando cargo em comissio, sendo o Presidente um servidor designado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo uinico. No processo disciplinar instaurado, independente do rito adotado, sera sempre assegurado o exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 80. Processar-se-do pelo rito sumario, as infragdes de natureza média, salvo nos casos em que a complexidade do fato ensejar a necessidade de tramitagéo pelo rito
ordindrio.

Art. 81. Os procedimentos de rito sumario terdo toda a instru¢@o concentrada em audiéncia una.
Art. 82. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a defesa para apresentagdo de razdes finais, no prazo de 10 (dez) dias.
Art. 83. Apos a defesa, a Comissdo Processante elaborara relatorio, nos termos desta lei.

Art. 84. Instaurar-se-a Inquérito Administrativo pelo rito ordindrio nas faltas disciplinares de natureza grave, bem como naquelas que, por sua complexidade, necessitem
de maior dilag@o probatoria.

Art. 85. Os procedimentos que tramitam sob o rito ordinario serdo constituidos das seguintes fases:

I - Instaurag@o e denuncia administrativa;

II - Citagao;

III - Defesa prévia;

IV - Instrugdo, que compreende o interrogatorio do acusado e produgdo das provas;

V - Razdes finais;

VI - Relatério final conclusivo;

VII - Encaminhamento para decisdo; e

VIII - Deciséo.

Art. 86. A Comissdo Processante promovera a citagdo do denunciado para que, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do mandado, apresente defesa prévia.
Paragrafo unico. Deverdo ser especificadas pela parte, em defesa prévia, todas as provas que pretende produzir.

Art. 87. O defensor sera intimado de todas as provas e diligéncias determinadas pela Comissdo Processante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
sendo-lhe facultada a formulagao de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hipotese em que o prazo de intimagao sera ampliado para 5 (cinco) dias.

Art. 88. Apresentadas as razoes finais, a Comissdo Processante elaborara o parecer conclusivo, que devera conter:

I - A indicago sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

II - Analise das provas produzidas e das alega¢des da defesa; e

III - Conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punico, devera ser indicada a pena cabivel e sua fundamentagao legal.

§ 1°. Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo divergéncia, serd proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a
divergéncia.

§ 2°. A Comissdo devera propor, se for o caso:
I - A desclassificagdo da infragdo prevista na dentincia administrativa;

IT - O abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas no procedimento, a circunstancia da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do
servidor; e

III - Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 89. O Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, que podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a critério do Presidente da
Comissdo, mediante justificativa fundamentada.

Art. 90. Com o parecer conclusivo, os autos serdo encaminhados ao Corregedor Municipal, caso o parecer conclusivo aponte para a pena de Adverténcia ou Suspensio, e
ao Prefeito Municipal para decisdo, caso o parecer conclusivo aponte para a pena demissao.

Paragrafo nico. Apos decisdao do Corregedor ou Prefeito, os autos serdo encaminhados ao Comandante da Guarda Municipal e Secretaria Municipal de Administragdo
para adogdo das medidas e anotagdes pertinentes ao caso.

Secéao 111
Do Julgamento

Art. 91. O Prefeito Municipal ou Corregedor Municipal, competente para decidir ndo fica vinculado ao parecer conclusivo da Comissdo Processante, podendo, ainda,
converter o julgamento em diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario.

Art. 92. Recebidos os autos, o Prefeito Municipal ou Corregedor, quando for o caso, julgard o Inquérito Administrativo em 15 (quinze) dias, prorrogaveis,
justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Art. 93. O Prefeito Municipal ou Corregedor julgara o Processo Administrativo disciplinar, decidindo, fundamentadamente:
I - Pela absolvigdo do acusado;
II - Pela punigdo do acusado; ou
III - Pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

CAPITULO XVI

Da Prescricio

Art. 94. Prescrevera:
I - Em 18 (dezoito) meses a pretensdo punitiva da Administragdo Publica para a falta de natureza grave ou a que sujeite o servidor a pena de demissao;
II - Em 12 (doze) meses a pretensdo punitiva da Administragdo Municipal para as faltas de natureza média; e

III - Em 6 (seis) meses para as infragdes disciplinares de natureza leve.
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§ 1°. Apos a prescrigdo da pretensdo punitiva, as anotagdes referentes as infragdes disciplinares prescritas deverdo ser retiradas do assentamento funcional.

§ 2°. A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais
estabelecidos no Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infragao penal.

Art. 95. A prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade competente tomar conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada
como infragéo disciplinar.

§ 1°. Interrompera o curso da prescri¢do, o despacho que determinar a instaurag@o de procedimento de exercicio da pretenséo punitiva.
§ 2°. Na hipotese do § 1° deste artigo, todo o prazo comega a correr novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.
§ 3°. Para arquivamento do processo administrativo prescrito, o Presidente da Comissao devera justificar a razdo da prescrigéo.
CAPITULO XVII
Da Revisdo dos Procedimentos Disciplinares
Art. 96. Das decisdes nos procedimentos disciplinares cabera pedido de Revisdo ou Recurso Hierarquico.

Paragrafo Unico. A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento, a qualquer tempo, quando surgir, apos a decisdo, provas inequivocas da inocéncia do
punido.

Art. 97. O prazo para interposi¢édo do pedido de Recurso Hierarquico ¢ de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato impugnado.
§ 1°. Os Recursos serdo processados em apartado, devendo o processo originario segui-lo para instrugéo.

§ 2°. Os Recursos tramitardo no gabinete do prefeito, sendo a autoridade competente para julga-la o Prefeito Municipal, assessorado pelo 6rgdo de assessoria juridico
Municipal, que emitira parecer sobre o pedido de Revisao.

Art. 98. As decisdes proferidas em sede de recurso serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao
passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

§ 1°. No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente e sua inércia, por mais de 30 (trinta) dias, implicara o arquivamento do processo.
§ 2°. Julgado procedente o Recurso, a autoridade competente determinara a redugéo, o cancelamento ou a anulagdo da pena.
CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 99. Lei posterior criard em conformidade artigos 13 da lei 13.022/2014 a Corregedoria e Ouvidoria para atender as necessidades elencadas nesta Lei em tudo que se
refere as atividades da Guarda Civil Municipal de Codajas.

Art. 100. O municipio editard Decreto e os atos necessarios para incorporar o municipio ao Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), nos termos da legislagio federal.
Art. 101. O municipio editara Decreto e os atos necessarios para incorporar o municipio ao Sistema Nacional de Armas — Sinarm, nos termos da Legisla¢do Federal.

Art. 102. Para atender ao disposto nesta Lei e na Lei Complementar n° 001/2002, podera o Chefe do Executivo Municipal nomear Comissdo Permanente de Sindicancia
para atuar sempre que necessario ¢ Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo sempre que necessario, atendendo ao disposto nesta lei e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 103. Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica autorizado o Poder Executivo a abrir Créditos Suplementares que se fizerem necessarios, proceder mediante
suplementagio, anulagdo, remanejamento ou transposi¢do de recursos a adequag@o do orgamento.

Art. 104. Aplicar-se-a, sempre que houver lacunas na presente lei, primariamente a Lei Organica do Municipio e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, assim como o Codigo de Processo Penal para os Processos Administrativos.

Art. 105. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, aos 20 dias do més de dezembro de 2021.
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Codajas
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