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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;\O
LEI MUNICIPAL N, 427/2022. ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL 401/2019-PMC/GP, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E Rl
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA E DOS SERVIDORES PUBLICOS DA AREA ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE COL

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no uso das atribuicdes conferidas por Lei.
Fago saber a todos que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte:
LEI
Art. 1°. Ficam alterados os artigos 26, 27, 28 ¢ 29 da Lei Municipal 401, de 17 de outubro de 2019 e acrescenta-se os artigos 29-A, 29-B, 29-C e 29-D com as seguintes redagdes:
Art. 26. A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho serd constituida por ato especifico do Chefe do Poder Executivo e composta por:
I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagdo;
II - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controlo Social do FUNDEB;
111 - 2 (dois) profissionais efetivos do magistério do Municipio;
1V - 2 (dois) representantes da equipe diretiva das escolas municipais.
§ 1°. Escolhidos os representantes, a Comissdo serd designada pelo Prefeito Municipal para atuag¢do pelo periodo de 30 (trinta) dias, admitida prorrogagdo por igual periodo.
§ 2° Compete a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho:
I - informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de progressdo e promogdo em todos os seus aspectos;
11 - fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional da educagdo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias apos a data do término da avaliagdo corr
III - fornecer a cada membro do magistério avaliado até 30 (trinta) dias apos o encerramento da avaliagdo, copia da respectiva ficha de registro de atuagdo profissional devidamente visac
§ 3% O profissional do magistério avaliado terd 15 (quinze) dias iteis a partir da data do conhecimento da avaliagdo para recorrer, se assim o desejar.

Art. 27. Durante todo o periodo de atividade, o profissional do magistério municipal terd o seu desempenho submetido a Avaliagcao de Desempenho anualmente, por si proprio, pelos cl
avaliado, com a finalidade de:

I - aferir os resultados alcangados pela atuagdo do profissional do magistério municipal no exercicio das suas atribuigées;

11 - instruir os processos de evolugdo funcional;

III - valorizar o profissional do magistério municipal e reconhecer os melhores desempenhos;

1V - coletar e disponibilizar informagées acerca da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos colocados a disposi¢do do profissional do magistério municipal para o desempenho das s
V - acompanhar o desempenho do profissional do magistério municipal, orientando-o quanto a adogao das providéncias voltadas para a superagao das deficiéncias apresentadas;

VI - apoiar estudos na drea de formagdo de pessoal, le o de necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao aperfeicoamento do desempenho funcional;

VII - aprimorar o desempenho do profissional do magistério e fortalecer a Administragdo Municipal.
Paragrafo unico: A Avaliagdo de Desempenho terd por base a acompanhamento periodico do profissional do magistério.

Art. 28. O resultado da Avaliagdo de Desempenho é igual a média apurada nas avaliagées realizadas pelos avaliadores e na auto avaliagdo do profissional do magistério, ou, quando f
consenso.

§ 1°. Nao sera avaliado o profissional do magistério municipal que:

1 - durante o periodo de avaliagdo tiver:

a) mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;

b) sido apenado administrativa com suspensdo;

¢) sido destituido de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de confianga;

11 - estiver cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

III - encontre-se licenciado:

a) para tratar de interesses particulares;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

¢) para o servigo militar;

d) para tratamento da propria saiide por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias em um mesmo periodo de avaliagdo;
e) por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo superior a 90 (noventa) dias;

1V - se encontre afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo no Poder Legislativo municipal, estadual ou federal;

b) exercicio de mandato eletivo no Poder Executivo municipal, estadual ou federal;

¢) estudo, por prazo superior a 6 (seis) meses, ininterrupto ou ndo, num mesmo periodo de avaliagao;

d) exercicio de mandato classista;

e) exercicio de cargo de dirigente maximo do orgdo gestor do setor da educagdo no municipio de Codajds;

V - ndo contar no minimo 240 (duzentos e quarenta) dias de exercicio das atividades do magistério no respectivo periodo de avalia¢do, seja qual for o motivo da licenga, falta ou afastame

§ 29 Excetua-se do disposto do inciso 1V deste artigo o afastamento estabelecido em convénio com ente integrante do sistema municipal de ensino ou de intuito ndo-lucrativo, exclusivam
disponibilidade or¢amentdrio-financeira.

Art. 29. A Avaliagdo de Desempenho é estruturada em ciclos anuais que coincidem com o ano civil e é organizada em etapas, conforme dispuser o respectivo regulamento.
Art. 29-A. No processo de Avaliagdo de Desempenho serd disponibilizado:

1 - a relagdo dos profissionais a serem avaliados;

1I - a indicagdo dos prazos referentes ao cumprimento das correspondentes etapas;

III - orientagées gerais e agendamento dos procedimentos;

1V - formularios utilizados na avaliagdo;

V - planilha para apuragdo das notas;

VI - a emissdo de relatorios;

VII - as informagées que subsidiardo os processos de progressdo funcional.
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Art. 29-B. O profissional do magistério avaliado, apos ser notificado do resultado de sua avalia¢do, podera interpor recurso a Comissao competente no prazo de 15 (quinze) dias titeis.

Pardgrafo tinico. Nas razoes do recurso, o profissional do magistério deverd ater-se aos fatores componentes do formulario de avaliagdo, indicando aqueles que forem objeto de coi
apuragdo dos resultados.

Art. 29-C. Eassegurado ao profissional do magistério avaliado:

I - conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem utilizados no processo de avaliagdo;

1II - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliagdo de seu desempenho,

III - considerando necessdrio, manifestar-se aos avaliadores, em formuldrio proprio, a respeito de suas condigoes de trabalho;

1V - contar pontuagdo para sua Avaliagdo de Desempenho por textos e artigos produzidos e publicados em veiculos de comunicagdo especializados na drea da Educagao.

Art. 29-D. Ao profissional que tiver concluido o estagio probatorio, serd aproveitada, para fins do primeiro intersticio de avalia¢do, a média final obtida na avaliagdo para efetivagao.
Art. 2°. Altera a redagdo dos artigos 43, 44, 45, 46 ¢ 47 da Lei Municipal 401, de 17 de outubro de 2019 e acrescenta-se o artigo 47-A:

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO

SECAO I - DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 43. E automdtico o enquadramento funcional dos atuais ocupantes dos cargos de profissionais do magistério municipal ocupantes de cargos de Professor e Pedagogo.

Pardgrafo uinico. O profissional do magistério sera enquadrado na conformidade deste artigo somente ao reassumir o correspondente exercicio no ambito da Secretaria Municipal de Edu
1 - cedido ou disposicionado para outro érgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, dos Estados, da Unido, do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

1I - no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em outro orgdo do Poder Executivo que ndo a Secretaria Municipal de Educagdo;

b) cargo de provimento em comissdo ou de qualquer outra atribui¢do ndo caracterizada como fungdo de magistério no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢©) atribuigées do seu cargo efetivo, em outro érgdo do Poder Executivo que ndo a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 44. Até que se concretize o enquadramento de que dispée o paragrafo unico do artigo 43, o profissional do magistério permanecerd no cargo efetivo no qual se encontrava na data da

Art. 45. O professor readaptado serd aproveitado na carreira do magistério publico municipal, em fun¢do cujas atribuigées e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que
verificada e atestada por Junta Médica.

Paragrafo unico. O professor readaptado, nos limites de sua capacidade fisica e/ou mental, podera exercer atividades na escola, como:

I - desenvolver, implantar, supervisionar ou coordenar programas educacionais;

11 - promover organizagdo de textos;

III - orientar a recreagdo escolar

1V - orientar circulos de leitura;

V - confeccionar material didatico;

VI - elaborar e organizar instrumentos de avaliagdo escolar;

VII - orientar a preparagdo de murais culturais;

VIII - organizar e coordenar eventos civicos culturais;

IX - coordenar servigos de monitoria;

X - exercer outras atividades de cunho didatico-pedagogico e/ou atividades de interesse do Sistema Municipal de Educagdao.

SECAO Il - DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO

Art. 46. Constituido o vencimento e concluido o enquadramento funcional, dar-se-d o enquadramento financeiro do profissional do magistério, conforme Anexo II.

§ 1°. O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a na data da vigéncia desta Lei e ocorre no valor igual ao da remuneragdo disposta no artigo 48 da Lei Municipal 401/2019.

§ 2° O profissional do magistério cuja jornada de trabalho for igual a vinte horas, ndo podera ser enquadrado em valor inferior ao estabelecido para o padrdo e referéncia iniciais da Ane
Art. 47. O profissional do magistério serd enquadrado, de acordo com o art. 46 desta Lei, somente quando reassumir o correspondente exercicio no dmbito da Secretaria Municipal de Edu
I - cedido ou disposicionado para outro érgdo ou entidade do Legislativo Municipal, dos Estados, da Unido, do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

II - no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em outro orgdo do Poder Executivo Municipal que ndo a Secretaria Municipal de Educagdo;

b) cargo de provimento em comissdo ou de qualquer outra atribui¢do ndo caracterizada como fungdo de Magistério no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) atribui¢des do seu cargo efetivo, em outro orgao do Poder Executivo que ndo a Secretaria Municipal de Educagao.

Pardgrafo tinico. Até que ocorra o enquadramento para os profissionais do magistério de que trata este artigo, estes permanecerdo percebendo os valores que vinham recebendo até a dat.
Art. 47-A. O Enquadramento ndo é contado para efeitos do computo do tempo de servigo:

I - o tempo em que os Profissionais do Magistério ndo se encontravam em fungdo do magistério, exceto se afastados do cumprimento da fungdo para exercicio de mandato classista, licer
de Educagdo ou nos casos dos professores de Educagdo Fisica a disposi¢do da Secretaria Municipal de Esporte.

1II - o tempo em que o profissional do magistério se encontrava no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de confianga da administragao direta ou indireta, nao cai
unidade da administragdo basica do Executivo Municipal.

Pardgrafo uinico. Os valores dos vencimentos resultantes dos enquadramentos de que trata esta Se¢do, quando superiores aos valores praticados nas correspondentes Tabelas Financeiras,
paritarios.

Art. 3°. Acrescenta-se os artigos 39-A, 39-B, 39-C, 39-D e 39-E da Lei Municipal 401, de 17 de outubro de 2019 com as seguintes redagdes:

Art. 39-A. A promogao vertical do profissional do magistério efetivo é a passagem do servidor para a referéncia inicial da classe imediatamente superior dquele a que pertence apos comp.
Art. 39-B. A promogao vertical dependera das seguintes condigoes:

1 — existéncia de vagas no cargo, inclusive aquelas que surgirem durante o processo em andamento;

11 — existéncia de recursos or¢amentdrios e financeiros para cobrir as despesas decorrentes das promogaes.

Art. 39-C. Nao podera haver promogdo vertical de servidor que ndo estiver no exercicio do cargo.

Paragrafo uinico: Somente se abonardo as vantagens decorrentes da promogdo vertical de que trata este artigo a partir da data da reassungdo.

Art. 39-D. Serd declarada sem efeito a promogdo vertical indevida, devendo ser promovido o servidor de direito.

§ 1° Os efeitos da promogao, neste caso, retroagirdo a data da anulagdo.

§ 2° O servidor promovido indevidamente ndo ficard obrigado a restitui¢do de vencimentos, salvo na hipétese de dolo ou ma fé do interessado.

§ 3% O servidor ao qual cabia a promogdo serd indenizado da diferenga de vencimentos a que tiver direito.

Art. 39-E. Em nenhum caso havera promogdo vertical de servidor interino, em cumprimento de periodo de estagio probatorio ou em disponibilidade.

Art. 4°.Extingue-se a Classe ED-MAG do cargo de Professor, prevista no inciso V do artigo 41 da Lei Municipal 401, de 17 de outubro de 2019 e renumera-se os demais incisos deste artig
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I - Classe 4 - ED-DTR, referente aos titulares de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado;

1I - Classe 3" - ED-MES, referente aos titulares de cursos de pos-gradua¢do em nivel de mestrado;

III - Classe 2“ - ED-ESP, referente aos titulares de curso de pos-graduagdo em nivel de especializa¢do na area de atuagdo;

IV - Classe 1°- ED-LIC, referente aos titulares de curso licenciatura plena ou curso normal superior.

Art. 5°. Ficam revogados o inciso I do § 1° e § 2° do art. 48. e 0 § 1°, do artigo 49 da Lei Municipal 401, de 17 de outubro de 2019.

Art. 6°. O artigo 63 da Lei Municipal 401/2019 passa a ter a seguinte redagao:

Art. 63. E assegurada, aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educagdo, a percep¢do dos vencimentos fixados na forma desta Lei.

Art. 7°. Os incisos II, Il e IV do § 1° do art. 48 da Lei Municipal 401, de 17 de outubro de 2019. passam a ter a seguinte redagdo:

—

—em 12% (doze por cento) titulos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo na 4rea de atuagdo.

II. — em 20% (vinte por cento), para os detentores de titulagdo de Cursos de Pos-Graduagao, em nivel de Mestrado;

I11. - em 25% (vinte e cinco por cento), para os detentores de titulagdo de Cursos de Pds- Graduagdo, em nivel de Doutorado ou Pos-Doutorado.

Art. 8°. Alteram-se o Anexo I - Quadro Permanente de Pessoal, o Anexo II - Tabela de Remuneragdo - Parte I — Educagio e Parte II — Area Administrativa e o Anexo III - Descrigdo de Car

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes especificas previstas no orcamento do Municipio de Codajas.

Art. 10°. Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Codajas, 21 de fevereiro de 2022.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS

Prefeito

ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

SERVICO GRUPO CARGO CLASSE
OCUPACIONAL
Docéncia Profissionais do magistério Professor 1* (doutorado)
e de Suporte Pedagogico Direto a Docéncia 2% (mestrado)
3 (especialista)
4" (licenciatura)
Pedagogo 1* (doutorado)
2* (mestrado)
3* (especialista)
4* (licenciatura)
Area Administrativa Auxiliar educacional Agente de limpeza educacional UNICA
Guarda escolar UNICA
Manipulador de alimentos UNICA
Motorista UNICA
Técnico educacional Auxiliar de agente educacional UNICA
Agente escolar UNICA
Analista educacional Nutricionista UNICA
Fonoaudiélogo UNICA
Psicologo UNICA
ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS
PARTE I - EDUCACAO
CARGOS CLASSE REFERENCIAS
A B C D E
Professor 20 horas 4° - Classe - Doutorado 5.854,51 6.147,24 6.439,96 6.732,69 7.025,41
3° - Classe - Mestrado 3.903,01 4.098,16 4.293,31 4.488,46 4.683,61
2° - Classe - Especialista 2.691,73 2.826,32 2.960,90 3.095,49 3.230,08
1° - Classe - Licenciatura 2.403,33 2.523,50 2.643,66 2.763,83 2.884,00
CARGOS CLASSE REFERENCIAS
A B C D E
Pedagogo 20 horas 4° - Classe - Doutorado 5.854,51 6.147,24 6.439,96 6.732,69 7.025,41
3° - Classe - Mestrado 3.903,01 4.098,16 4.293,31 4.488,46 4.683,61
2° - Classe - Especialista 2.691,73 2.826,32 2.960,90 3.095,49 3.230,08
1° - Classe - Licenciatura 2.403,33 2.523,50 2.643,66 2.763,83 2.884,00
PARTE II - AREA ADMINISTRATIVA
CARGOS CLASSE REFERENCIAS
A B C D E
Agente de limpeza escolar UNICA 1.454,40 1.527,12 1.599.,84 1.672,56 1.745,28
Guarda escolar UNICA 1.454,40 1.527,12 1.599,84 1.672,56 1.745,28
Manipulador de alimentos UNICA 1.515,00 1.590,75 1.666,50 1.742,25 1.818,00
Motorista UNICA 1.515,00 1.590,75 1.666,50 1.742,25 1.818,00
Auxiliar de agente educacional UNICA 1.515,00 1.590,75 1.666,50 1.742.25 1.818,00
Agente escolar UNICA 1.575,60 1.654,38 1.733,16 1.811,94 1.890,72
ANEXO IIT - DESCRICAO DOS CARGOS
CARGO: PROFESSOR
QUALIFICACAO NECESSARIA NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

Para atuagdo na educagdo infantil, ensino fundamental I (1° ao 5° ano), ensino
fundamental II (6° ao 9° ano) e ensino médio exigir-se-4 Ensino superior
completo de Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou
Licenciatura Plena na area de atuagdo, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

A promogao vertical exigira a qualificagdo em nivel de pos-graduagao.
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Trabalho profissional qualificado, que consiste na efetiva atuagdo em |I — Atuar no nivel pré-escolar, e
regéncia de classe e na realizagdo de um conjunto de atividades didatico- [realizagdo de um conjunto de a

pedagogicas

fundamental e médio.

IT — Realizar estudos e pesquisas ci
III — Prestar assessoramento técni
municipio.

IV — Participar na elaboragdo da pr
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V — Participar na elaboragio e exec
VI — Atuar com zelo e responsabili
VII — Colaborar diretamente nas ¢
comunidade, objetivando garantir
desenvolvimento social, da cidadar
municipal.

CARGO: PEDAGOGO

QUALIFICACAO NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

Ensino superior completo em Pedagogia fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
A promogao vertical exigira a qualificagdo em nivel de pos-graduagio.

Trabalho profissional qualificado, que consiste no planejamento,
organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das agdes pedagogicas do
sistema municipal de ensino.

I — Formular, orientar, acompanhat
publico municipal.

Il — Atuar nas areas de administrag
IIT — Atuar nas areas de planejamer
IV — Cooperar com as atividades di
V — Participar na elaboragio da pt
garantir o efetivo desempenho das

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA EDUCACIONAL

QUALIFICACAO NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

Ensino fundamental incompleto

Trabalho simples que consiste em proceder a limpeza e conservagdo dos
locais de trabalho, inclusive instalagdes e fazer arrumagéo e remogdo de
moveis, maquinas e materiais diversos

I - Fazer servigos de faxina.

IT — Proceder a limpeza de pisos (
instalagdes sanitarias.

III — Fazer conservagao e remogao
IV — Executar mandados.

V — Fazer entrega de correspondén

CARGO: GUARDA ESCOLAR

QUALIFICACAO NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

Ensino fundamental incompleto

Trabalho que consiste em exercer a vigilancia dos estabelecimentos
publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
¢ outras anormalidades.

I — Executar a ronda diurna e nc
adjacentes, verificando se, porta
corretamente, examinando as
irregularidades, para possibilitar a
roubos e prevenir incéndios e outrc
II — Controlar a movimentagao de
transportados.

III — Registrar sua passagem pelo:
sua ronda.

IV — Verificar, quando for o caso,
ndo autorizadas.

V — Executar tarefas de interesse d:

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

QUALIFICACAO NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

Ensino fundamental completo e conhecimento elementar de culinaria

Trabalho simples que consiste em preparar e distribuir merenda escolar,
executar servigos de copa e refeitorio.

I — Preparar e distribuir merenda es
II — Responsabilizar-se pela copa.
III — Lavar os utensilios ¢ objetos
por sua higiene e conservagao.

IV — Servir a mesa, apos arruma-la
V — Preparar café e alimentos de ra
VI — Zelar pela conservagdo e limp
VII — Executar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA

QUALIFICACAO NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

Ensino fundamental completo e habilitagdo na categoria (Carteira Nacional
de Habilitagdo).

Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados.

I — Dirigir veiculos oficiais, zelanc
e solicitando reparos;

IT — Realizar vistoria no veiculo,
agua, 6leo do motor, testando freio
III — Manter sempre a mao, a doct
solicitadas pelas autoridades comp:
IV — Executar outras tarefas correl:

CARGO: AGENTE ESCOLAR E AUXILIAR DE AGENTE EDUCACIONAL

QUALIFICACAO NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

Ensino médio completo e conhecimentos de informatica em nivel basico.

Trabalho administrativo que consiste em executar tarefas burocraticas de
apoio operacional. Conforme portaria de nomeagdo de responsavel,
conjuntamente com o seu gestor em seu turno de trabalho.

I — Redigir qualquer modalidade d¢
IT — Coletar e fornecer elementos p
III - Escriturar livros.

IV — Fazer o levantamento e contrc
V — Controlar a frequéncia dos ser
VI — Executar tarefas de rotina adn
sua racionalizagao.

CARGO: NUTRICIONISTA

QUALIFICACAO NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

Ensino superior completo em Nutrigdo fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Registro ativo e regular no Conselho de Classe.

Trabalho profissional qualificado, que consiste em prestar orientagdo e
assisténcia nutricional a pessoas e coletividade.

I — Planejar, organizar, administrar
II — Efetuar controle higiénico sani
III — Executar a elaboragao de card
principios da nutrigdo a pessoas e
suas necessidades.

IV — Participar de programas de ed
V — Elaborar informe técnico-cient

CARGO: FONOAUDIOLOGO

QUALIFICACAO NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

Ensino superior completo em Fonoaudiologia fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro ativo e regular no Conselho de Classe.

Trabalho profissional qualificado, que consiste em prevengao, habilitagdo
e reabilitagdo na area de comunicagao escrita e oral relacionada com voz e
a audicdo,

I — Atender pacientes e clientes

protocolos e procedimentos e
ocupacional e ortoptia;

1T — Realizar diagnosticos especific
e audicdo;

III - Realizar terapia fonoaudiolog
IV — Participar de equipes de ¢
preventivos relacionados a assunto;
V — Ministrar testes e tratamentos ¢
VI — Desenvolver programas de pr

CARGO: PSICOLOGO

QUALIFICACAO NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

Ensino superior completo em Psicologia fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro ativo e regular no Conselho de Classe.

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao

Trabalho profissional qualificado que consiste em prevengdo ¢
reabilitagdo na area psicoldgica a estudantes e servidores que apresentam
disfungdo de comportamento psicossocial, formulando diagnosticos,
executando, acompanhando e controlando a evolugao clinica

I — Prevengédo, orientagdo ¢ acc
estudantes;

IT - Elaboragdo e avaliagdo de dese
III — Realizagéo de exames psicold
IV — Atendimento, acompanham
escolar;

V — Realizar psicoterapia;

VI - Diagnosticar, planejar e
educacional.
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