ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 470 DE 26 DE MARCO DE 2025. DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ]
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CODAJAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAIJAS, no uso das atribuigdes legais fago
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CODAIJAS aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Estabelece-se a nova Estrutura Administrativa Organizacional do Poder
Executivo de Codajas, Estado do Amazonas, suas Unidades Administrativas e
Executivas, suas competéncias e a ordem hierarquica.

Art. 2°. Para a execugdo dos servigos municipais, o Poder Executivo de Codajas
fica reorganizado na forma desta Lei.

TITULO I — DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS
CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art. 3°. A agdo do governo municipal tem como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados & comunidade, por meio do
planejamento integrado de suas atividades.

Art. 4°. O desenvolvimento do Municipio estd vinculado a realizac¢do plena de seu
potencial economico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso a bens e
servigos, respeitando as vocagdes, peculiaridades e a cultura local, preservando
seu patrimdénio ambiental, natural e construido.

Art. 5°. O processo de planejamento municipal deve considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na defini¢do de objetivos, diretrizes e metas para a
acdo municipal, por meio da elaboragdo e manutencio atualizada dos seguintes
instrumentos:

I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Or¢amentarias;
IV - Orgamento Anual.

Art. 6°. A elaboragdo e execucdo do planejamento das atividades municipais
devem estar em consonédncia com os planos e programas do Governo do Estado e
dos o6rgaos da Administragdo Federal.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 7°. Toda atividade da administragdo municipal sera norteada pelos seguintes
principios:

I - Desenvolvimento das atividades socioecondmicas, respeitando os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia;

IT - Modernizacdo e inovagdo da gestdo publica municipal, promovendo a
harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao cidaddo, com
maior eficiéncia e eficacia;

III - Responsabilidade fiscal, por meio do planejamento publico e equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade nas despesas;

IV - Transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da sociedade
na defini¢do das prioridades e execu¢do dos programas municipais, por meio de
orgaos colegiados;

V - Manuten¢do de relacionamento harmonico com o0s segmentos sociais ¢
poderes constituidos;



VI - Melhoria continua dos servigos publicos e programas de governo.

Art. 8°. A administragdo municipal deve dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuacdo das suas diversas
unidades organizacionais.

Art. 9°. A administragdo municipal buscara elevar a produtividade operacional de
suas unidades organizacionais, por meio da sele¢do rigorosa de candidatos ao
ingresso no quadro de pessoal, capacitagdo dos servidores, e estabelecimento de
niveis de remuneragdo compativeis com a qualificag@o dos recursos humanos ¢ as
disponibilidades financeiras municipais.

Art. 10. A administragdo municipal recorrerd, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execugdo indireta de obras e servi¢os, por meio das formas de
contratagdes permitidas em lei, seja com entidades privadas ou publicas,
objetivando evitar novos encargos permanentes ¢ a ampliacdo desnecessaria de
seu quadro de servidores.

Art. 11. A alteragdo da estrutura administrativa decorrente deste diploma legal
baseia-se nos principios da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da
Lei Orgénica Municipal, assim como nos principios da finalidade,
economicidade, motivagdo, celeridade, eficiéncia, razoabilidade, seguranca
juridica e racionalidade administrativa.

Art. 12. Na elaboracdo e execugdo de seus programas, a administra¢cdo municipal
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou
servigo ¢ o atendimento do interesse coletivo.

TITULO II - DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA

CAPITULO I - DOS ORGAOS

Art. 13. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo de Codajas, passa a
ser constituida pelos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito (GP);

IT - Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento (SEMAD);
IIT - Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);

IV - Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);

V - Secretaria Municipal de Comunicagdo (SECOM);

VI - Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED);

VII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SEMCUT);

VIII - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL);
IX - Secretaria Municipal de Satide (SEMSA);

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo (SEMIU);
XI - Secretaria Municipal de Limpeza Publica (SEMULP);

XII - Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico
(SEMIDE);

XIII - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria (SEMAPE);
XIV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC);

XV - Secretaria Municipal de Articulagdo Politica ¢ Assuntos Comunitarios
(SEMAPAC);

XVI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(SEMA);

XVII - Secretaria Municipal de Seguranga Publica (SEMSEP);
XVIII - Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca (SEMAP);
XIX- Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

XX - Controladoria Geral do Municipio (CGM);



XXI - Ouvidoria Geral do Municipio (OGM);
XXII - Secretaria Municipal de Defesa Civil (SEMDEC);
XXIII - Secretaria Municipal de Regularizacdo Urbana e Fundiaria (SEMURF).

Art. 14. Ficam constituidos 19 (dezenove) cargos de Secretarios Municipais para
nomeacgdo dos titulares das pastas elencadas nos incisos Il a XVIII e XXII e
XXIII, do Art. 13.

§ 1°. Os ocupantes dos cargos de Secretario sdo considerados agentes politicos.

§ 2°. Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por Lei de iniciativa
da Camara Municipal, conforme dispde o artigo 29, V, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 15. Os orgdos da administragdo direta mencionados no Art. 13 serdo
dirigidos:

I — O Gabinete do Prefeito, pelo(a) Chefe de Gabinete;

IT — As Secretarias Municipais, pelos Secretarios Municipais;

IIT — A Procuradoria Geral do Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio;

VI — A Controladoria Geral do Municipio, pelo Controlador Geral do Municipio;

V — A Ouvidoria Geral do Municipio, pelo Ouvidor Geral do Municipio.
CAPITULO II - DOS DEPARTAMENTOS E UNIDADES INTERNAS

Art. 16. A organizacdo interna dos 6rgdos da Administracdo Publica Direta do
Municipio de Codajas serd feita por meio de Coordenadorias, Departamentos e
Setores, de modo a garantir a execucdo eficiente de suas atribuigdes, além das
Assessorias escalonadas, conforme as demandas e responsabilidades de cada
Secretaria.

Art. 17. Cada 6rgdo do Poder Executivo de Codajas sera estruturado conforme as
departamentalizacdes abaixo.

Art. 18. Gabinete do Prefeito:

I - Departamento de Assuntos Institucionais e Cerimonial

II - Departamento de Protocolo:

a) Setor de Comunicagdo Interna;

b) Setor de Recepgdo e Atendimento.

IIT - Departamento de Defesa do Consumidor:

a) Setor de Atendimento ao Consumidor.

IV - Departamento de Fiscalizagdo de Relagdes de Consumo
V - Departamento de Junta Militar

VI - Departamento de Alistamento e Documentagao.

VII - Assessoria de Gabinete.

Art. 19. Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento (SEMAD):
I - Departamento Administrativo:

a) Setor de Vigilancia;

b) Setor de Protocolo;

¢) Setor de Controle Patrimonial;

d) Setor de Controle de Material.

IT - Departamento de Gestdo de Pessoal

a) Setor de Folha de Pagamento;

b) Setor de Treinamento e Capacitagao.

¢) Setor de Avalia¢do funcional



IIT - Departamento de Planejamento e Elabora¢do Or¢amentaria
IV - Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos:
a) Setor de Controle de Licitacdes.

V - Departamento de Tecnologia da Informagéo

VI - Assessoria de Administragao.

Art. 20. Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN):

I — Departamento de Tributos e Receita;

a) Setor de Fiscalizagdo Tributaria.

IT — Departamento de Execug@o Orcamentaria e Financeira;
a) Setor de Tesouraria.

IIT — Departamento de Contabilidade Geral;

Setor de Controle de Gastos Publicos:

b) Setor de Prestacdo de Contas.

IV - Assessoria de Finangas.

Art. 21. Secretaria Municipal de Governo (SEGOV):

I - Departamento de Assuntos Legislativos

II — Departamento de Relagdes Institucionais:

a) Setor de Acompanhamento de Projetos de Lei.

IIT - Departamento de Programas Prioritarios

IV - Departamento de Projetos Estratégicos:

a) Setor de Monitoramento de Politicas Publicas.

V - Assessoria de Governo.

Art. 22. Secretaria Municipal de Comunicagdo (SECOM):
I — Departamento de Comunicagao Institucional:

a) Setor de Monitoramento da Imprensa.

b) Setor de Midia ¢ Redes Sociais.

¢) Setor de registro Fotografico

IT — Departamento de Relagdes Publicas:

a) Setor de Produgdo de Conteudo.

IIT - Assessoria de Imprensa

Art. 23. Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED):

§ 1° Coordenadoria de Assuntos Educacionais:

I - Departamento Administrativo

IT — Departamento de Apoio Didatico-Pedagdgico:

a) Assessoria Pedagogica.

IIT — Departamento de Transporte.

I'V- Departamento de Manutengdo de Veiculos

V — Departamento de Controle de Materiais

VI — Departamento de Secretaria Escolar

VII — Departamento de Tecnologia e Gestdo da Informacdo Educacional
§ 2° Coordenadoria de Ensino Fundamental:

I — Departamento de Gestdo Escolar:



a) Setor de Formagao de Docentes.

§ 3° Coordenadoria de Educagao Infantil, Creche e Pré-escola:
I — Departamento de Creches e Pré-escolas.

§ 4° Coordenadoria de Merenda Escolar.

§ 5° Coordenadoria de Educagéo Especial.

a) Setor de Educag@o Inclusiva.

§ 6° Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos.

§ 7° Coordenadoria de Areas Pedagdgicas no Meio Rural.
Art. 24. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SEMCUT):
I - Departamento de Cultura

IT — Departamento de Gestao Cultural:

a) Setor de Projetos Culturais;

b) Setor de Apoio e Divulgagdo.

III - Departamento de Turismo.

IV — Departamento de Planejamento Turistico:

a) Setor de Promogdo de Eventos Culturais e Turisticos.

V - Assessoria de Promog¢do Cultural e Turistica.

Art. 25. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL):
I - Departamento de Esportes.

IT — Departamento Competigdes:

a) Setor de Equipamentos Esportivos.

III - Departamento de Juventude e Lazer.

IV - Departamento de Lazer e Atividades Comunitarias:

a) Setor de Programas de Juventude;

b) Setor de Acompanhamento de Eventos Esportivos e Juvenis.
V - Assessoria de Esportes e Juventude

Art. 26. Secretaria Municipal de Satide (SEMSA):

§ 1° Coordenadoria Administrativa.

§ 2° Coordenadoria de Atengdo Basica:

I - Departamento de Vigilancia Sanitaria:

a) Setor de Vigilancia Epidemiologica.

IT - Departamento de Satide Familiar;

III - Departamento de Gestdo de UBSs;

§ 3° Coordenadoria de Gestdo Hospitalar.

§ 4° Coordenadoria de Controle Farmacéutico.

§ 5° Coordenadoria Municipal de imunizagao.

§ 6° Coordenadoria Municipal de Fisioterapia.

§ 7° Coordenadoria de Satude Bucal.

§ 8° Coordenadoria de Acompanhamento de Satide Mental.
§ 9° Coordenadoria Municipal de Vigilancia em Saude:

I - Departamento de Controle de Zoonose.

§ 10. Assessoria Técnica de Saude:



a) Setor de Acompanhamento de Programas de Saude.

Art. 27. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos (SEMISP):
§ 1° Coordenadoria de Gestdo de Obras Publicas:

I - Departamento Administrativo:

a) Assessoria Técnica de Infraestrutura.

II- Departamento de Manutengéo de Vias.

§ 2° Coordenadoria de Elaboragdo de Projetos de Obras Publicas.
§ 3° Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras.

§ 4° Coordenadoria de Servigos Publicos:

I - Departamento de Equipamentos;

IT - Departamento de Manuten¢do de Maquindrios;

IIT - Departamento de Gestdo do Cemitério;

IV - Departamento de Manutengdo elétrica.

Art. 28. Secretaria Municipal de Limpeza Publica (SEMULP):
I - Departamento de Coleta de Residuos.

II - Departamento Administrativo:

a) Assessoria Administrativa da Limpeza Publica.

III - Departamento de Destinagdo Final de Residuos:

a) Setor de Varri¢ao e Capinagao.

IV - Departamento de Manutengao de Pragas e Vias Publicas:
a) Setor Jardinagem e Paisagismo.

Art. 29. Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico
(SEMIDE):

I - Departamento de Desenvolvimento Econdmico:
a) Assessoria de Projetos Econdmicos.
II - Departamento Administrativo e Servigos Gerais.

IIT - Departamento de Fomento ao Empreendedorismo e Captacdo de Recursos e
Parcerias:

a) Setor de Apoio as Micro e Pequenas Empresas e Parcerias Publico-Privadas
(PPP).

IV - Departamento de Tecnologia

V - Departamento de Projetos de Inovacao:

a) Setor de Startups ¢ Economia Criativa.

Art. 30. Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria (SEMAP):
I - Departamento de Agricultura Familiar e Economia Solidaria

II - Departamento de Producdo Rural e Assisténcia Técnica:

a) Setor de Apoio a Pequenos Produtores.

IIT - Departamento de Agronegdcios.

IV - Departamento de Desenvolvimento Pecuério.

V - Departamento de servigo de inspe¢do Municipal:

a) Setor de Inspecdo Sanitéria de Produtos de Origem Animal e Vegetal;
b) Setor de Fomento ao Agronegocio.

VI - Assessoria Técnica de Agricultura e Pecuaria:



a) Setor de Projetos Rurais Sustentaveis.

Art. 31. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC):
§ 1° Coordenadoria Administrativa:

I — Departamento de Transporte e Logistica Social;

II — Departamento de Assisténcia a Servigos Previdenciarios.

§ 2° Coordenadoria de Protegdo Social Basica:

I - Departamento de Assisténcia Familiar:

a) Setor de Cadastro Unico e Beneficios Sociais.

§ 3° Coordenadoria de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos
§ 4° Coordenadoria de Protecdo Social Especial:

I - Departamento de Média e Alta Complexidade:

a) Setor de Abrigos e Casas de Acolhimento;

b) Setor de Medidas Socioeducativas.

§ 5° Assessoria de Programas Sociais:

a) Setor de Gestdo de Parcerias com ONGs e Entidades Sociais.

§ 6° Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial:

§ 7° Coordenadoria de Apoio e Servigos Funerarios.

I — Departamento de Servigos Funerarios.

Art. 32. Secretaria Municipal de Articulagdo Politica e Assuntos Comunitarios
(SEMAPAC):

I - Departamento Administrativo.

II - Departamento de Relagdes Comunitarias:

a) Setor de Apoio as Associacdes ¢ Liderangas Comunitarias.
III - Departamento de Articulagdo Politica.

IV - Departamento de Relagdes Institucionais:

a) Setor de Acompanhamento de Politicas Publicas para Comunidades.
V - Assessoria de Politicas Comunitérias:

a) Setor de Planejamento de Projetos Comunitarios.

Art. 33. Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA):

§ 1° Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental:

I - Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:
a) Setor de Monitoramento de Recursos Hidricos.

IT - Departamento Administrativo.

III - Departamento de Educagdo Ambiental:

a) Setor de Capacitagdo e Projetos Ambientais.

IV - Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel

a) Setor de Projetos de Preservagdo Ambiental.

Art. 34. Secretaria Municipal de Seguranca Publica (SEMSP):
I - Departamento Administrativo.

I - Departamento da Guarda Municipal.

IIT - Departamento de Monitoramento e Vigilancia.

IV - Departamento de Seguranga Patrimonial.



V - Departamento de Educagdo para o Transito.

VI - Assessoria de Seguranca Publica:

a) Setor de Planejamento de Operagdes de Seguranga.

Art. 35. Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura (SEMPA):

I - Departamento de Desenvolvimento Pesqueiro.

IT - Departamento de Pesca Artesanal:

a) Setor de Apoio Técnico aos Pescadores.

III - Departamento de Aquicultura.

IV - Departamento de Producdo Aquicola:

a) Setor de Projetos.

V - Assessoria de Pesca e Aquicultura.

Art.36. Procuradoria Geral do Municipio (PGM):

§ 1° Assessoria Juridica do Municipio (Gabinete ¢ ADM);

I - Departamento de Pareceres Juridicos:

a) Setor de Acompanhamento de Processos Administrativos e Licitagdes.
b) Setor de Acompanhamento Legislativo.

§ 2° Coordenadoria de Contencioso Juridico

I - Departamento de Defesa Judicial:

a) Setor de Execucao Fiscal e Divida Ativa.

Art. 37. Controladoria Geral do Municipio (CGM):

§ 1° Coordenadoria de Controle Interno:

I - Departamento de Auditoria e Fiscalizagdo:

a) Setor de Acompanhamento de Execucdo Or¢camentaria e Financeira.
II - Departamento Administrativo.

III - Departamento de Transparéncia e Prestagdo de Contas:

a) Setor de Presta¢do de Contas e Relatorios de Gestao.

IV - Assessoria Técnica de Controle Interno:

a) Setor de Analise de Procedimentos Administrativos.

Art. 38. Ouvidoria Geral do Municipio (OGM):

I - Departamento de Atendimento ao Cidaddo.

IT - Departamento de Ouvidoria Geral:

a) Setor de Registro e Acompanhamento de Reclamagdes, Sugestdes e Denuncias.
III - Departamento de Controle Social

IV - Departamento de Participagdo Social:

a) Setor de Monitoramento das Politicas Publicas e Servigos Prestados.
V - Assessoria de Ouvidoria:

a) Setor de Comunicagdo com a Populacdo e Acompanhamento de Demandas.
Art. 39. Secretaria Municipal de Defesa Civil (SEMDEC):

I - Departamento de Gestao de Crises.

II - Departamento de Resposta a Desastres.

III - Departamento de Prevengao de Riscos:

a) Setor de Apoio a Comunidades Atingidas;



b) Setor de Treinamento ¢ Simulagdes.

IV - Assessoria de Defesa Civil.

Art. 40. Secretaria Municipal de Regularizagdo Urbana e Fundiaria (SEMUR):
§ 1° Coordenadoria de Planejamento e Regularizagdo Urbana:
I - Departamento de Cadastro Imobiliario;

II - Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

§ 2° Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizag@o de Obras:
I - Departamento de Licenciamento Urbanistico;

II - Departamento de Fiscalizagdo de Imdveis.

§ 3° Coordenadoria de Fiscalizagdo de Postura Municipal:

I - Departamento Administrativo.

§ 4° Assessoria de Regularizacdo Urbana e Fundiaria.

Art. 41. Cada Coordenadoria sera dirigida por um Coordenador, responsavel por
supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados.

§ 1° Os Departamentos serdo dirigidos por Diretores de Departamento, enquanto
os Setores serdo gerenciados por Chefes de Setor, que executardo as atividades
operacionais e técnicas.

§ 2° As Assessorias fornecerdo suporte técnico-administrativo e estratégico as
Coordenadorias e Departamentos, atuando na consultoria e no planejamento das
agoes.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 42. O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu
expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial:

I — S&o atribuigdes do Gabinete do Prefeito:
a) coordenar a divulgagdo dos atos e as atividades do Governo Municipal;

b) organizar e estruturar a recep¢do de autoridades em geral; do protocolo nos
eventos e recepcoes oficiais e; assessorar o Gabinete do Prefeito na organizacao
de informagdes inerentes as suas atividades;

¢) organizar e controlar a agenda do Prefeito, inclusive em relagdo aos Secretérios
Municipais e equivalentes;

d) coordenar e supervisionar o cerimonial dos eventos do Municipio;

e) manter estreito relacionamento politico-administrativo com os municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo
Municipal e demais Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais ¢ Federal;

f) coordenar e fiscalizar as atividades das Assessorias do Prefeito;

g) fazer cumprir as metas e agdes do Planejamento de Governo que estejam
relacionados a Dire¢do do Gabinete;

h) recepcionar, atender e encaminhar os municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as
de representagdo e de divulgagao;

1) executar estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

j) elaborar agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢ao
hierarquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito;



k) buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

1) executar outras atividades correlatas.

Art. 43. O Gabinete do Prefeito Municipal e Vice-Prefeito, para desempenho de
suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

I - Chefia de Gabinete, com a atribui¢do de comandar todas as atividades do
gabinete e seus Orgdos e assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas
atribuicdes, obrigagdes e responsabilidades;

IT - Assessoria Especial, com competéncia de controlar, apurar e propor
estratégias de organiza¢do dos compromissos do Gabinete, dirigir e verificar, a
partir da expedicdo, toda correspondéncia e documentacdo do Gabinete
encaminhada para os seus devidos destinos, garantindo a entrega ¢ o recebimento
destas ao destinatario.

Art. 44. A estrutura constante no artigo 18, vinculado ao Gabinete do Prefeito,
tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° O Departamento de Assuntos Institucionais e Cerimonial:
I - organizar e coordenar eventos oficiais, solenidades e cerimdnias;

II - Zelar pela imagem institucional do Poder Executivo perante a sociedade e
entidades publicas e privadas;

IIT - Articular o relacionamento com autoridades, entidades e representantes de
diversos segmentos.

§2° A Coordenadoria de Assuntos Institucionais e Cerimonial: executar atividades
de representacdo oficial, organizando e conduzindo cerimonias, eventos
protocolares e visitas de autoridades, promovendo a integragdo das relagdes
institucionais, fortalecendo a imagem e a transparéncia das agdes do Executivo.

I - O Departamento de Cerimonial ¢ Protocolo: planejar, organizar, coordenar e
executar atividades de representagdo oficial e atos protocolares, promovendo a
imagem institucional, fortalecendo as relagdes publicas da administragdo e
assegurando a realizagdo de eventos e cerimonias que evidenciem o compromisso
com a transparéncia e eficdcia das agdes governamentais.

§ 3° A Coordenadoria de Defesa do Consumidor: promover e assegurar a protecio
dos direitos dos consumidores, garantindo o equilibrio nas relagdes de consumo,
o acesso a informacdo e a eficicia das politicas publicas, bem como articular
acdes com os Orgdos e entidades competentes para o aprimoramento dos
mecanismos de defesa do consumidor.

I - O Departamento de Fiscaliza¢do de Relacdes de Consumo tem por finalidade
monitorar, regular e fiscalizar as atividades comerciais, garantindo o
cumprimento da legislagdio consumerista, a prote¢do dos direitos dos
consumidores ¢ o equilibrio nas relagdes de consumo, promovendo a integragéo e
a cooperagdo com os orgaos e entidades competentes.

§ 4° A Coordenadoria de Junta Militar: coordenar, planejar e executar agdes que
promovam a organizacdo, o apoio ¢ a gestdo das atividades militares, assegurando
a integracdo dos setores ¢ o cumprimento das normativas vigentes para o
fortalecimento da defesa institucional.

I - O Departamento de Alistamento e Documentagdo: organizar, gerenciar e
operacionalizar os procedimentos relativos ao alistamento militar e & emissao de
documentos, garantindo a regularidade dos registros, a transparéncia dos
processos e a conformidade com a legislacao aplicavel.

§ 5° Assessoria de Gabinete:
I — Apoiar o Prefeito em suas atividades administrativas, politicas e institucionais;

IT — Coordenar a comunicagdo interna ¢ articulacdo entre as diferentes unidades
do Gabinete;

IIT — Assessorar na organizagdo de agendas e eventos institucionais.
SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO



Art. 45. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento:

s

I - supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes
administragdo de pessoal;

II - promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;
IIT - assegurar a observancia da legislagdo atinente ao pessoal;

IV - examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores, submetendo-as a apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio,
quando pertinente;

V - propor a admissdo, exoneracdo, demissdo, dispensa e disponibilidade de
servidores, diligenciando quanto a realiza¢do de concurso publico;

VI - promover e executar as politicas de formacgao, capacitagdo e aperfeicoamento
do servidor publico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de
promocao funcional;

VII - definir e coordenar a execu¢do dos programas de desenvolvimento da
administragdo de pessoal;

VIII - implantar e coordenar o sistema de avaliagdo periddica de desempenho do
servidor, através de comissao instituida para essa finalidade;

IX - observar, mantendo relatorios atualizados, os limites definidos em lei para a
despesa com pessoal ativo do Municipio;

X - articular-se com outras Secretarias e 6rgaos do Governo, para agdes conjuntas
de desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro de pessoal;

XI - propor estratégias de acdo junto as forgas de trabalho, de modo a obter
eficiéncia e eficacia, através de programas de qualidade total e de manutengao de
clima motivacional no ambiente de trabalho;

XII - promover a organizacdo racional do trabalho, com a correta distribuicdo de
tarefas, definicdo de responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

XII - planejar programa de capacitagdo e treinamento nos sistemas de
informacao utilizados pela Administragdo Municipal para os servidores, visando
otimizar a prestagdo dos servigos;

X1V - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do e controle
da execugdo das atividades relacionadas a gestdo dos recursos humanos na
administragdo direta, em consonancia com a legislagdo e diretrizes do Governo;

XV - planejar e coordenar as atividades de recrutamento e sele¢do, bem como das
atividades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos para a
administragdo direta;

XVI - organizar ¢ manter o Cadastro Central de Recursos Humanos do Municipio
constituidos de registros dos servidores dos 6rgdos da administragdo direta, bem
como dos servidores colocados a disposi¢do de outros 6rgaos;

XVII - promover e manter programas de medicina ocupacional e de seguranga no
trabalho em consonancia com a legislacao;

XVIII - garantir a guarda, o controle ¢ a manutencdo do cadastro e¢ da
documentagdo funcional dos servidores da Administracdo Direta ¢ de todo o
Arquivo da Prefeitura Municipal de Codajés;

XIX - formular politicas e diretrizes para o planejamento, organizagao, direg¢do e
controle da execucdo das atividades relacionadas ao processo licitatorio para
aquisicdo de materiais e equipamentos, bem como para a contratacdo de servigos
no ambito da administracdo direta;

XX - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
XXI - elaborar pesquisas de pregos para a instauragdo de processos de licitagao;
XXII - adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;

XXIII - efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as necessidades
da Administragdo Publica, devendo haver rigoroso controle de estoques, tanto na



movimentacdo de mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento
dos itens segundo as suas especificidades;

XXIV - desempenhar as atividades inerentes ao controle do patrimoénio publico
municipal;

XXV - emitir normas e exercer o controle referente ao patriménio e servigos
auxiliares;

XXVI - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva
técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas;

XXVII - controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados,
bem como dos termos de responsabilidade;

XXVIII - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
matrimoniaveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a Secdo de
Almoxarifado para controle do prazo de entrega;

XIX - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores
dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo;

XXX - arquivar a documentagao dos bens imoveis pertencentes Prefeitura;

XXXI - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo pelo
Poder Executivo de Codajas;

XXXII - receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados @ manutengao;

XXXIII - manter o cadastro mobiliario e imobilidrio do Municipio e desenvolver,
em conjunto com a area de Tecnologia da Informacdo, solucdo de
Geoprocessamento adequada;

XXXIV - prestar os servigos de atendimento ao cidaddo pertinente a sua area de
atuacao;

XXXV - coordenar a elaboragdo dos Planos Plurianuais em articulagdo com as
demais Secretarias e 6rgdos da Administragao Direta e Indireta;

XXXVI - coordenar a elaboragdo da proposta anual da Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ da proposta orgamentaria anual do Municipio, bem como
acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do orgamento, em consonancia com
as disposi¢des contidas na Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

XXXVII - orientar os 6rgdos da administragdo direta na elaboragdo de seus
orcamentos anuais;

XXXVIII - executar as agdes de planejamento estratégico da Prefeitura em
articulagdo com as demais Secretarias e Orgdos municipais, bem como a
coordenagdo geral dos planos de governo e acdes afins, em acordo com as
determinagdes do Prefeito;

XXXIX - coordenar as atividades organizacionais e de planejamento de todas as
Secretarias Municipais, dando apoio aos meios utilizados para otimizar os
servigcos publicos a cargo de cada ente municipal, a fim de que a elaboragdo e
atualizagdo do Plano de Governo obedecam as diretrizes e objetivos
preestabelecidos;

XL - promover a compatibilizagdo do planejamento municipal com o
planejamento nacional e estadual, no intuito de estabelecer uma politica de
entrosamento entre os entes federativos, visando precipuamente o interesse
publico municipal;

XLI - incentivar e promover a descentralizagdo dos servigos, facilitando e
racionalizando as rotinas de trabalho, a formaliza¢do de atos administrativos e o
cumprimento de metas;

XLII - celebrar os contratos de loca¢do de veiculos e imoveis para a utilizagdo
dos 6rgédos do Municipio;

XLIII - gerir o programa de modernizagdo institucional ¢ analisar as alteragdes
organizacionais nos o6rgaos da Administragdo Direta;



XLIV - coordenar, supervisionar e executar a implantagdo do sistema integrado
de computacdo da Prefeitura, por meio da operacionalizacdo, do apoio e da
administragdo dos padroes referentes a tecnologia de equipamentos com
programas de informatica, redes, ambientes, bancos de dados, comunicagio,
seguranga ¢ outros, assim como a organizacdo tecnoldgica, para garantir o
funcionamento ininterrupto dos recursos de informatica imprescindiveis ao
funcionamento da Prefeitura Municipal e;

XLV - exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas por lei ou pelo
Prefeito.

Art. 46. Sdo atribui¢des do subsecretario de Administragdo e Planejamento:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

IIT - assistir o Secretario Municipal na supervisao e coordenacdo das atividades da
Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 47. A estrutura constante no artigo 19, vinculada a Secretaria Municipal de
Administrag@o e Planejamento, tem as seguintes atribui¢des:

§ 1° A Coordenadoria de Recursos Humanos: planejar, coordenar e implementar
politicas de gestdo de pessoas, promovendo o desenvolvimento, a capacitacdo e a
valoriza¢do dos servidores, contribuindo para a eficiéncia ¢ a eficacia da
administragdo publica.

I - O Departamento de Gestdo de Pessoal: gerenciar e operacionalizar os
processos administrativos relativos a administragdo de pessoal, assegurando a
regularidade, a transparéncia e a conformidade dos procedimentos com as
diretrizes de gestdo, aprimorando o desempenho institucional.

§ 2° A Coordenadoria de Planejamento e Org¢amento: planejar, coordenar e
monitorar as politicas de planejamento e gestdo orcamentdria, integrando a
definicdo e execucdo de metas estratégicas que promovam a eficiéncia na
alocacdo dos recursos publicos e o desenvolvimento institucional.

I - O Departamento de Elaboracdo Orgamentdria tem por finalidade elaborar,
analisar e propor a estrutura do orcamento publico, assegurando a
compatibilidade entre as estimativas de receitas e despesas e contribuindo para a
efetividade das diretrizes de planejamento e execugdo orcamentaria.

§ 3° A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos: planejar, coordenar e
supervisionar os processos de licitagdo e contratacdo de bens e servigos,
assegurando a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos.

I - O Departamento de Compras e Contratos: operacionalizar os processos de
aquisicdo e contratagdo, executando as diretrizes estabelecidas e contribuindo
para a integridade e a efetividade dos procedimentos licitatorios e contratuais.

§ 4° Assessoria de Administracdo:
I — Prestar apoio técnico e administrativo a Secretaria;
II — Auxiliar na organizagdo de processos administrativos internos;
IIT — Propor medidas para a moderniza¢ao administrativa.
SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 48. Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Finangas:
I - gerir o crédito tributrio correspondente aos tributos municipais;

II - realizar o acompanhamento da receita, através da adog¢do de medidas legais
que coibam a evasdo e estimulem o aumento da arrecadagio;

11T - identificar e promover a divida ativa do Municipio;



IV - controlar a execug@o or¢amentaria da receita do Municipio, em articulagdo
com a Controladoria Geral do Municipio;

V - fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes contidas no Codigo de Posturas do
Municipio;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e assessoria
juridica em questdes de direito tributario no &mbito do Municipio;

V - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do e controle
da execugdo das atividades de gestdo financeira, orgamentaria e de contabilidade
publica do Municipio;

VI - estabelecer programacdo financeira de desembolso;

VII - consolidar os orcamentos dos 6rgaos da administragao direta, bem como o
acompanhamento da execucdo or¢gamentdria;

VIII - formular e executar os ajustes necessarios na administragdo orcamentaria e
financeira, com a finalidade de cumprir com as disposi¢des contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal,;

IX - analisar e avaliar de forma permanente a economia do Municipio;

X - elaborar os estudos para a previsao de receitas, bem como as providéncias
para obtencdo de recursos financeiros de origem tributdria e de outras fontes;

XI - emitir os autos para inscri¢ao e cobranca da divida ativa;

XII - aperfeigoar a legislagdo tributaria municipal e a orientagdo dos contribuintes
quanto a sua aplicag@o;

XIII - coordenar e executar a politica de crédito publico;

XIV - estabelecer critérios para concessdo de incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista a situagdo econdmica e social do Municipio;

XV - organizar e manter o cadastro de contribuintes;

XVI - orientar a alocagdo de recursos oriundos de transferéncias federais,
estaduais e convénios;

XVII - emitir parecer sobre aplicacdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programacao financeira ou o Plano de Governo;

XVIII - opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de financiamento
interno e externo;

XIX - exercer o controle de endividamento do Municipio;
XX - ordenar despesas e proceder a sua liquidagéo;

XXI - coordenar, os estudos para a estimativa ¢ aplicabilidade da receita e
despesa do Poder Executivo;

XXII- manter o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio e desenvolver, em
conjunto com a area de Tecnologia da Informacao, solu¢do de Geoprocessamento
adequada;

XXIII - articular-se com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente ¢ de
Infraestrutura, para implementag¢do do Sistema de Informagdes Territoriais, com
base no Projeto de Geoprocessamento;

XXIV - expedir alvaras de construgdo, edificagdo e reforma de imoveis;

XXV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Chefe de Poder Executivo.

Art. 49. Sdo atribui¢Oes do subsecretario de Finangas:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

IIT - assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenacdo das atividades da
Secretaria;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.



Art. 50. A estrutura constante no artigo 20, vinculada a Secretaria Municipal de
Finangas, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° A Coordenadoria de Arrecadacdo Tributdria: planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de arrecadagdo de tributos, implementando politicas
que promovam a eficiéncia na gestdo das receitas publicas, assegurando o
cumprimento da legislac@o fiscal e contribuindo para o equilibrio financeiro.

I - O Departamento de Tributos e Receita: operacionalizar e gerenciar os
processos de arrecadagdo e controle dos tributos, garantindo a regularidade dos
procedimentos, a integracdo das informagdes fiscais e o aprimoramento da
eficacia na captacgdo das receitas publicas.

§ 2° A Coordenadoria de Execuc¢do Orgamentaria: planejar, coordenar e monitorar
a execucdo do orcamento publico, promovendo a integragdo entre as politicas de
planejamento e a aplicagdo dos recursos, de forma a assegurar a eficacia na
gestdo fiscal e o cumprimento das diretrizes estratégicas.

I - O Departamento Execugdo Financeira: operacionalizar a execugo financeira,
gerenciando e controlando a movimentagdo dos recursos, garantindo a
transparéncia dos processos ¢ a compatibilidade entre as despesas realizadas e as
dotagOes orgamentarias.

§ 3° A Coordenadoria de Contabilidade: planejar, coordenar e supervisionar as
atividades contabeis, garantindo a integridade, a transparéncia e a conformidade
das informagoes financeiras, contribuindo para a eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos.

I - O Departamento de Contabilidade Geral tem por finalidade operacionalizar e
executar os procedimentos contabeis, elaborando registros e demonstrativos
financeiros que assegurem a precisdo dos dados e o atendimento as normas
vigentes.

§ 4° Assessoria de Finangas:
I — Assessorar a Secretaria em politicas de arrecadagdo e execugdo orgamentaria;
II — Analisar e revisar relatorios financeiros;
IIT — Propor diretrizes para melhoria da gestdo fiscal.
SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 51. A Secretaria Municipal de Governo tem como atribuigdes:

I - cumprir o papel de agente do gerenciamento das principais agdes do governo
municipal;

II - ser instrumento da coordenagdo do Governo;
IIT - monitorar a implanta¢do das propostas do programa de governo;
IV - participar da coordenacdo dos projetos prioritarios;

V - acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de Governo e dos principios da
administragao;

VI - coordenar os projetos estratégicos de governo, em conjunto com a principal
Secretaria envolvida, contribuindo especialmente na fase de planejamento,
supervisionando a fase de execucio ¢ efetivando a fase de avaliagdo;

VII - assessorar administrativamente o Prefeito no planejamento e coordenagio
de suas atividades, secretariando todos os servigos atinentes ao Chefe do
Executivo;

VIII - coordenar relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo, verificando os
requerimentos, indicagdes, projetos em andamento, cuidando para que os prazos
sejam respeitados e as informagdes e respostas sejam prestadas;

IX - assessorar o Prefeito na organizagdo, supervisdo e coordenacdo do
expediente da Prefeitura, bem como nas relagdes com parlamentares, autoridades
€ municipes;

X - articular a interface entre as Secretarias, entre estas ¢ a Coordenag¢do do
Governo e/ou entidades da sociedade civil;



XI - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico
administrativas com municipes, associacdes de classe, orgdos e entidades
publicas e privadas;

XII - definir as politicas publicas voltadas para a implantacdo de agdes que
objetivem a formagdo, a promogdo ¢ o fomento das relagdes comunitarias;

XIII - executar, supervisionar e controlar a agdo do Governo Municipal relativa a
promogao das relagdes comunitarias;

XIV - executar atividades integradas com a comunidade e suas instituigdes
visando a promogao de programas de relagdes comunitérias;

XV - recepcionar autoridades e hospedes oficiais do Municipio;

XVI - organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes para cumprir a programacao estabelecida;

XVII - apoiar administrativamente o Prefeito e os oOrgdos colegiados do
Municipio;
XVIII - representar eventualmente o Prefeito ou os Secretdrios Municipais em

compromissos para os quais estiverem impedidos;

XIX - recepcionar e atender municipes, entidades, associa¢des de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito, Vice-
Prefeito ou as unidades competentes, para atender e solucionar problemas;

XX - supervisionar servidores hierarquicamente subordinados & Secretaria;

XXI - assessoramento direto e imediato ao Prefeito e Vice-Prefeito quando de sua
estada na Capital do Estado e na Capital Federal;

XXII - assisténcia no relacionamento do Poder Executivo Municipal com as
autoridades do Estado do Amazonas, dos Municipios e do Governo Federal;

XXIII - manter o relacionamento com os Poderes Legislativo e Judiciario, assim
como as demais esferas governamentais, ndo governamentais € com
representantes da sociedade civil na Capital do Estado;

XXIV - auxiliar e acompanhar projetos, contratos e convénios mantidos com o
Governo Estadual, prestando informagdes que necessitar;

XXV - levantamento de projetos e programas do Governo Estadual que sejam de
interesse do Municipio de Codajas, repassando o resultado constantemente ao
Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais e equiparados;

XXVI - orientar, coordenar e levantar informagdes em sua area de atuagdo, para
conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito Municipal e para orientagédo
das Secretarias de Municipais;

XXVII - acompanhar as publicagdes do Didrio Oficial do Estado e da Associagio
Amazonense de Municipio, pertinentes ao Municipio de Codajas;

XXVIII - apoiar, acompanhar e acolher assistencialmente os municipes em
tratamento médico fora do domicilio;

XXIX - coordenar, apoiar e acolher os municipes em transito na Casa de Apoio;
XXX - coordenar e orientagdo em questdes relacionadas:
a) ao auxilio na busca de recursos para desenvolvimento municipal;

b) a execugdo dos servigos de compra, controle do embarque ¢ de desembarque
de materiais e insumos de uso do municipio;

¢) ao apoio material e administrativo aos servidores e autoridades municipais,
quando em Manaus;

d) ao acompanhamento e auxilio de Secretirios Municipais e equiparados,
Procuradores Municipais, Controlador Geral e Ouvidor Geral, assim como a
outras autoridades, quando da sua estada na Capital do Estado em razdo de
assunto de interesse do Municipio;

e) ao auxilio nas atividades de interesse dos Municipios, da sociedade e dos
cidaddos codajaenses na Capital do Estado;

f) a supervisdo e coordenar as atividades realizadas em Brasilia;



g) ao desenvolvimento de atividades de integracdo politica e administrativa em
sua arca de atuacgao;

h) a assisténcia e representacdo das Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em suas a¢des que lhe compete na
capital do Estado.

XXXI - exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito;

§ 2°. A Casa de Apoio, com finalidade de prestar servicos assistenciais e de apoio
a tratamento de saude, suprindo as caréncias biopsicossociais, vincula-se a
Representagcdo do Municipio.

Art. 52. Sdo atribui¢des do Subsecretario de Governo do Municipio:
I - substituir o Secretario em seus impedimentos legais;
IT - representar o Representante perante autoridades e 6rgaos;

IIT - assistir o Representante na supervisdo e coordenagdo das atividades da
Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Chefe
de Poder Executivo.

Art. 53. A estrutura constante no artigo 21, vinculada a Secretaria Municipal de
Governo, tem as seguintes atribuicdes:

§ 1° A Coordenadoria de Assuntos Legislativos e Relagdes Institucionais:
articular e coordenar as interagdes entre os Poderes, promovendo a integracao das
acdes governamentais com os demais entes e a sociedade, fortalecendo o didlogo
e a eficacia das politicas publicas.

I - O Departamento de Relagdes Institucionais: organizar e executar agdes de
articulacdo e cooperacdo que ampliem a transparéncia e a efetividade na
comunicac¢do entre a administragdo e os diversos setores sociais, alinhando as
iniciativas publicas as demandas coletivas.

§ 2° A Coordenadoria de Programas Prioritarios: coordenar e implementar
programas estratégicos que integrem e potencializem as politicas publicas,
visando o desenvolvimento sustentavel e a eficacia das agdes governamentais.

I - O Departamento de Projetos Estratégicos: elaborar, gerir ¢ monitorar projetos
que promovam a inovag¢do e a eficiéncia na execugdo de iniciativas, assegurando
a realizacdo de metas e a melhoria continua dos servigos prestados.

§ 3° Assessoria de Governo:
I — Assessorar na interlocugao entre o Executivo e o Legislativo Municipal;

IT — Monitorar e acompanhar a tramitagdo de projetos de lei de interesse do
governo municipal;

IIT — Apoiar a formulagdo de politicas institucionais.
SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
Art. 54. Sao atribui¢des do Secretaria Municipal de Comunicagao:

I - assessorar o Prefeito na elaboragdo do fluxo de informagdes e divulgacao dos
assuntos de interesse administrativo, economico e social do Municipio;

IT - promover pesquisas de opinido publica, de avaliacdo dos servigos publicos
municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

IIT - interpretar e divulgar perante o piblico em geral € os grupos comunitarios, os
planos e programas de desenvolvimento fisico-territorial, econdémico e social do
Municipio;

IV - manter permanente articulagdo com os meios de comunicacdo, agéncias de
noticias e prestadoras de servigos;

V - criar, produzir e supervisionar material de divulgagdo interna e externa da
Administragao Publica Municipal;



VI - dar suporte aos eventos ¢ campanhas institucionais das Secretarias e¢ das
entidades da administracdo indireta;

VII - prestar servicos e apoio técnico especializado em comunicacdo as
secretarias, fundagdes, autarquias e empresas;

VIII - elaborar e divulgar releases para a midia falada, redes sociais, escrita e
televisada;

XIX - organizar o clipping didrio para o Prefeito e as Secretarias;

XX - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

XXI - distribuir matérias de interesse dos 6rgaos municipais;

XXII - zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e nacional,
XXIII - produzir videos e spots de interesse da comunidade;

XXIV - manter em funcionamento servigos de fotografia, reprografia, serigrafia e
outros;

XXV - articular-se com a Chefia de Cerimonial do Prefeito, para as diligéncias
necessarias a recep¢ao de autoridades, visitantes, pessoal de convénios e afins;

XXVI - proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamagdes, sugestoes e
pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas
anotacgoes;

XXVII - esmerar-se no atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade e
respeito, sem qualquer tipo de discriminagao;

XXVIII - manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet,
com divulgagdo para as redes interna e externa;

XXIX - criar um plano de comunicag¢do visando promover a cidade em niveis
nacional e internacional;

XXX - executar atividades de relacionamento e divulga¢@o interna, visando
construir um ambiente de motivagdo e comprometimento de todos os envolvidos
com o projeto;

XXXI - exercer outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 55. Sdo atribui¢des do Subsecretario Municipal de Comunicagio:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

IT - representar o Secretario perante autoridades e 0rgaos;

IIT - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 56. A estrutura constante no artigo 22, vinculada a Secretaria Municipal de
Comunizagdo, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Coordenadoria de Comunicacdo Institucional: Planejar, coordenar e
supervisionar a producdo e a divulgacdo das informagdes institucionais,
alinhando as a¢Ges de comunicag@o aos objetivos do Governo.

I - Departamento de Divulgag¢do: Operacionalizar a criagdo, organizacdo e
distribui¢do dos conteudos informativos, assegurando a coeréncia ¢ a
tempestividade das mensagens.

§ 2° Coordenadoria de Comunicagdo Social: Desenvolver estratégias de
relacionamento com os publicos internos e externos, fortalecendo a imagem
institucional por meio de campanhas e a¢des de engajamento.

I - Departamento de Relagdes Publicas: Articular parcerias e gerir o fluxo de
informagdes com os veiculos de comunicacao.

§ 3° Assessoria de Imprensa:

I — Coordenar e monitorar a comunicagdo institucional e a relagdo com a
imprensa;



IT — Elaborar conteudos para divulgacdo de acdes do governo municipal;
IIT — Monitorar noticias e informagdes de interesse do municipio.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 57. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Educagao:

I - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, diregdo e controle da
execucdo das atividades educacionais do Municipio nas areas de educacdo da pré-
escola e do ensino fundamental, consoante e legislagdo pertinente;

I - planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar o sistema educacional do
Municipio em consonancia com as diretrizes estaduais e as normas estabelecidas
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

IIT - instalar e manter estabelecimentos municipais de ensino, bem como a
assisténcia geral ao educando;

IV - promover a alimentagdo escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

V - realizar pesquisa didatico-pedagogica, visando a inovagdo de posturas
teoricas-praticas na aérea educacional;

VI - acompanhar e renovar curriculos e conteudos escolares, buscando sua
relevancia social;

VII - disponibilizar o servigo em creches;

VIII - implantar e manter programas de capacitacdo e aperfeicoamento do pessoal
docente da rede municipal de ensino;

IX - promover o recenseamento da populagdo escolar demandante nas areas de
educagio infantil e ensino fundamental;

X- estabelecer programas especificos para os professores e alunos da area rural
do Municipio;

XI - executar programas educativos;
XII - executar o Plano Municipal de Educagao;

XII - promover a politica municipal de educagdo e coordenar o sistema
municipal de educagao;

XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que nao
tiveram acesso na idade propria;

XV - organizar os servicos de alimentacdo escolar, transporte escolar, passe
escolar, material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;

XVI - promover programas de educacgdo para o transito e de prevengdo ao uso de
drogas;

XVII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XVIII - promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a
oportunidades de atracdo de empreendimentos e captagdo de recursos,
objetivando a implantagdo de novos programas e projetos no Municipio;

XIX - supervisionar, coordenar ¢ acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantagdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de
desenvolvimento turistico do Municipio;

XX - promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos ¢ pesquisas
inerentes a area de turismo;

XXI - exercer outras atribui¢cdes determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 58. Sao atribui¢gdes do subsecretario de Educacao:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;



IIT - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria;

IV - gerir os servigcos da Secretaria Municipal de Educag@o no que tange a zona
rural do Municipio;

V - executar agdes educacionais na zona rural do Municipio aplicando projetos e
programas pedagdgicos que promovam o pleno desenvolvimento da Educagdo
Municipal, capacitando os educandos para o exercicio da cidadania e qualificando
para o trabalho;

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 59. A estrutura constante no artigo 23, vinculada a Secretaria Municipal de
Educac@o, tem as seguintes atribuigdes:

1° § Coordenadoria Administrativa: Coordenar, organizar e supervisionar as
atividades administrativas de apoio a gestdo educacional, garantindo a eficiéncia
dos processos internos, o suporte a equipe pedagogica e a operacionaliza¢do dos
servicos essenciais a comunidade escolar.

I - Departamento de Apoio Didatico-Pedagogico: Desenvolver, organizar e
atualizar materiais didaticos e metodologicos, promover a capacitagdo continua
dos professores e prestar suporte técnico para o planejamento e execucdo de
atividades pedagogicas.

IT - Departamento de Transporte: Organizar, coordenar e fiscalizar o transporte
escolar, assegurando a segurancga, pontualidade e a eficiéncia na mobilidade dos
alunos e servidores.

§ 2° Coordenadoria de Ensino Fundamental: Planejar e coordenar a gestdo escolar
e o desenvolvimento pedagdgico, visando a melhoria da qualidade do ensino.

I - Departamento de Gestdo Escolar: Operacionalizar o0s processos
administrativos e pedagdgicos das escolas, promovendo a integracdo entre corpo
docente, alunos e comunidade escolar, ¢ incentivando a formacao continuada dos
docentes.

§ 3° Coordenadoria de Educacdo Infantil, Creche e Pré-escola: Definir politicas e
diretrizes para a primeira infincia, assegurando a qualidade dos servigos
educacionais destinados a criangas pequenas.

I - Departamento de Creches e Pré-escolas: Executar as acdes de apoio a
implantagdo e manutengdo dos servicos de educacgéo infantil.

§ 4° Coordenadoria de Merenda Escolar: Planejar, coordenar e supervisionar a
politica de merenda escolar, garantindo a qualidade nutricional e o atendimento as
necessidades alimentares dos alunos.

§ 5° Coordenadoria de Educacdo Especial: Definir e coordenar as politicas de
educacdo inclusiva, assegurando a oferta de recursos ¢ adaptagdes necessarias
para a plena participagdo de alunos com necessidades especiais.

§ 6° Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos: Organizar e coordenar os
programas de educacdo destinados a jovens e adultos, promovendo a inclusdo e a
qualificag@o daqueles que ndo tiveram acesso a educacdo na idade propria.

§ 7° Coordenadoria de Assuntos Educacionais: Articular agdes e politicas voltadas
a gestdo e apoio as atividades educacionais, promovendo a integracdo entre a
escola, a comunidade e os demais 6rgdos governamentais.

§ 8° Coordenadoria de Areas Pedagogicas no Meio Rural: Planejar e implementar
acOes pedagobgicas especificas para o meio rural, garantindo a adaptacdo dos
contetdos e a formagao continuada dos profissionais de educagao.

§ 9° Assessoria Pedagogica:
I — Assessorar na implementacdo de politicas educacionais;
IT — Propor estratégias para aprimoramento da qualidade do ensino;
IIT — Apoiar a formagdo de docentes e coordenadores pedagogicos
SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO



Art. 60. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de
interesse para a populacdo do municipio;

II - proporcionar meios de acesso a ciéncia e a cultura;
IIT - incentivar processos de gestdo e promocdo das Politicas Publicas de Cultura;
IV - coordenar o Cerimonial Publico da Prefeitura Municipal;

V - coordenar, implantar, e executar a politica municipal de cultura, o sistema
municipal de cultura e o plano municipal de cultura;

VI - formular e executar programas e acdes que visem a promogao da produgéo
cultural nas suas diversas manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura,
gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras,
visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade
cultural do Municipio;

VII - promover, coordenar e executar programas ¢ acdes, relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a integracao social e
produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagdo cultural, artistica e
artesanal;

VIII - definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de
forma articulada e participativa com as organizagdes culturais, sociais e
comunitarias do Municipio, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

IX - retomar e promover eventos culturais tradicionais da comunidade codajaense
com vistas a estimular a convivéncia social e a oferta de atrativos culturais ao
turista.

X - promover o desenvolvimento do turismo;

XI - promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades
de atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a
implantagdo de novos programas e projetos no Municipio;

XII - supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantagdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de
desenvolvimento turistico do Municipio;

XIII - promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas
inerentes a area de turismo;

XIV - elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area
de atuagdo turistica;

XV - elaborar o inventario municipal de turismo;
XVI - coordenar, implantar e executar a politica municipal de turismo;

XVII - elaborar, implantar e executar programas referentes a protegdo e
divulgacdo do patrimonio historico, artistico e cultural do Municipio;

XVIII - promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de
interesse para a populacdo do municipio;

XIX - proporcionar meios de acesso a ciéncia e a cultura;

XX - definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio
deforma articulada e participativa com as organiza¢des culturais, sociais e
comunitarias do Municipio, em consonadncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

XXI - promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a popula¢do do
municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagado da diversidade cultural;

XXII - planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as atividades artisticas e culturais
como instrumento de inclusdo social no municipio;

XXIII - planejar coordenar, executar e avaliar os servicos e atividades de protegao
do patrimonio artistico, arqueologico, histdrico e cultural do municipio;



XXIV - promover a estruturagdo e organizagdo da cadeia produtiva do turismo, a
fim de focalizar e articular os esforcos publico e privado no desenvolvimento e
diversificagdo do turismo no municipio, em consondncia com a estratégia de
desenvolvimento econémico de longo prazo no Municipio;

XXV - fomentar programas destinados a formacdo de mao de obra no setor
turistico do Municipio e promover a inser¢do produtiva economicamente ativa;

XXVI - preservar, divulgar, reconhecer ¢ promover a defesa, a protegdo e a
valorizagdo do patriménio cultural, aqui entendidos como, arquitetdnicos,
historicos, a memoria material do Municipio adotando medidas tais como
registro, tombamento, inventario, repressdo aos danos e as ameacas ao
patrimonio;

XXVII - promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia
turistica do Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades,
qualificando servigos, elaborando projetos e realizando eventos que promovam as
possibilidades de investimentos no Municipio;

XXVIII - realizar o planejamento e a organizacdo do turismo local que seja
necessario a realidade natural, geografica, econdmica, cultural e social do
Municipio;

XXIX - elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento turistico que sejam necessdrias ao aproveitamento das
potencialidades do Municipio e a solucdo de problemas gerais e especificos
relativos a gestdo econdmica do turismo local, em absoluto cumprimento aos
preceitos do desenvolvimento sustentavel,

XXX - promover programas educacionais voltados para a sensibilizagdo,
conscientizagdo e capacitacdo de empresarios, comunidades e grupos sociais
especificos com relagdo ao desenvolvimento turistico local;

XXXI - promover a atividade turistica do Municipio objetivando a geracdo de
emprego e renda e melhoria da qualidade de vida da populagéo;

XXXII - incentivar o agro turismo ¢ o turismo rural;

XXXIII - desenvolver programas de capacitacdo turistica e gerencial para
empresarios e trabalhadores do setor turistico;

XXXIV - adotar as providéncias para captagdo de recursos junto aos organismos
estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada para o fomento da cultura
e turismo local;

XXXV - executar outras atribui¢cdes correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 61. Sdo atribui¢des do Subsecretario Municipal de Cultura e Turismo:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

IIT - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria relacionadas a cultura e turismo;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 62. A estrutura constante no artigo 24, vinculada a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, tem as seguintes atribuigoes:

§ 1° Coordenadoria de Cultura: Formular, coordenar e promover politicas
culturais que valorizem a identidade local e o patrimonio, incentivando a
participa¢do da comunidade e a difusdo das manifestagdes artisticas.

I - Departamento de Gestdo Cultural: Operacionalizar os projetos culturais e a
gestao dos recursos destinados a promogao da cultura, garantindo a realizacdo de
eventos ¢ ac¢des de preservacdo do patrimonio.

§ 2° Coordenadoria de Turismo: Desenvolver estratégias para fomentar o turismo,
integrando a promog¢do de eventos e o planejamento de roteiros turisticos que
impulsionem o desenvolvimento economico local.



I - Departamento de Planejamento Turistico: Estruturar e gerenciar os projetos e
iniciativas voltados a promogdo e desenvolvimento do turismo, assegurando a
participagdo dos setores publico e privado.

§ 3° Assessoria de Promocao Cultural e Turistica:
I — Apoiar na formulacdo de projetos culturais e turisticos;
IT — Desenvolver estratégias para promog¢ao de eventos culturais;
IIT — Coordenar a¢des de divulgacdo turistica do municipio.
SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 63. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer
SEMIJEL:

I - formular a politica municipal da juventude;

IT - acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

III - colaborar com as demais secretarias e oOrgdos do Municipio, na
implementagao de politicas voltadas para criangas, jovens e adultos;

IV - desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem,;

V - promover e organizar semindrios, cursos, congressos, foruns e outros
correlatos de interesse das criangas, jovens e adultos;

VI - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagao,
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a
promover projetos nas areas politico - juridicas de apoio a juventude;

VII - fortalecer as a¢des voltadas aos movimentos associativos da juventude;

VIII - definir propostas, estudos e consultas pertinentes a Juventude, para
defini¢do de politicas publicas de interesse;

IX - tragar as diretrizes de esforgos em parceria entre o setor publico, privado e
sociedade civil, mediante agdes voltadas a estimulacdo do desenvolvimento da
Juventude;

X - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, direcdo e controle
da execugdo das atividades de promogdo de programas recreativos e desportivos;

XTI - executar agdes voltadas ao incentivo as atividades recreativas e desportivas;

XII - instalar e manter os estabelecimentos municipais destinados as praticas
desportivas;

XIII - promover a politica municipal de esporte;

XIV - fomentar iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
esportiva, recreativa e de lazer que visem contribuir com a melhoria da qualidade
de vida da popula¢do do Municipio;

XV - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, implantagdo e controle de equipamentos esportivos ¢ de lazer no
Municipio;

XVI - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 64. Sdo atribuigdes do Subsecretario Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

IIT - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria inerentes a Juventude ao Esporte e ao Lazer;

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.



Art. 65. A estrutura constante no artigo 25, vinculada a Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer, tem as seguintes atribuicdes:

§ 1° Coordenadoria de Esportes: Planejar, coordenar e incentivar atividades
esportivas e competicdes, promovendo a saide e o bem-estar da populacao.

I - Departamento de Esportes e Competicdes: Operacionalizar os programas e
eventos esportivos, assegurando a integragdo das agdes e a disponibilidade de
equipamentos esportivos.

§ 2° Coordenadoria de Juventude e Lazer: Desenvolver politicas e programas que
incentivem atividades de lazer e a integragdo dos jovens com a sociedade,
promovendo o desenvolvimento social e cultural.

I - Departamento de Lazer e Atividades Comunitarias: Implementar e monitorar
projetos recreativos que estimulem a participagdo dos jovens e a integragdo
comunitaria.

§ 8° Assessoria de Esportes, Juventude e Lazer:

I — Apoiar na realizacdo e acompanhamento de eventos esportivos, juvenis e de
lazer;

IT — Assessorar na criagdo de programas voltados para a juventude e lazer;
IIT — Desenvolver a¢des de incentivo ao esporte comunitario.
SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 66. Compete a Secretaria Municipal de Satude:

I - formular politicas publicas de saide, em consonéncia com as diretrizes
emanadas pelo Sistema Unico de Satide - SUS, através de acdes e servigos que
visem a promogao, protecdo e recuperagao da satide dos municipes, tendo como
principios a universalizacdo, equidade e integralidade, qualidade na prestagdo dos
servicos e humanizagao no atendimento ao cidadao;

II - planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢des de promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude da populagdo, com a realizagdo integrada de atividades
preventivas e assistenciais;

IIT - o planejamento, organizagio, dire¢do e controle da execugdo dos servigos de
assisténcia médica e odontoldgica a populagdo, integrado ao Sistema Unico de
Saude;

IV - realizar servigos de epidemiologia e fiscalizacdo sanitéria;

V - promover campanhas de esclarecimento objetivando a prevencao da saude da
populacao;

VI - fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a satide publica;

VII - criar canais de comunica¢do com a sociedade civil organizada que
promovam a participagdo democratica na definicdo e controle da politica
municipal de satde;

VIII - elaborar e manter convénios com a Unido, Estado, Autarquias e institui¢des
para a execucdo de campanhas e programas de satide publica;

IX - expedir licenga sanitiria para estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos e outros indicados por lei;

X - coordenar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos provenientes de convénios,
acordos, ajustes e contratos destinados a ac¢des relativas a saude da populagao;

XI - promover e executar as agoes dirigidas ao controle e a vigilancia de zoonoses
Nno municipio;

XII - executar e coordenar as agdes relativas a promogdo e a assisténcia a satide
dos servidores municipais, bem como de agdes de saude para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XIII - promover a Politica Municipal de Saude e coordenar o Sistema Municipal
de Saude;



XIV - exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas por lei ou pelo
Prefeito Municipal.

Art. 67. Sdo atribuigdes do Subsecretario de Satde:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

IIT - assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenacédo das atividades da
Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 68. A estrutura constante no artigo 26, vinculada a Secretaria Municipal de
Satde, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Coordenadoria Administrativa: Gerenciar, coordenar e supervisionar as
atividades administrativas da area de saude, garantindo suporte efetivo aos
servigos e integragdo dos processos internos.

§ 2° Coordenadoria de Atencdo Basica: Planejar, coordenar e supervisionar as
acdes de atencdo basica, promovendo a prevengdo, a promog¢do e a recuperagao
da saude da populacao.

I — Departamento de Vigilancia Sanitaria: Operacionalizar as atividades de
controle sanitario e fiscalizagdo das condigdes de satde dos ambientes,
assegurando a conformidade com as normas vigentes.

IT — Departamento de Satide Familiar: Organizar e gerenciar os programas de
saude familiar, promovendo o atendimento integral e a articulagdo entre os
servigos ¢ a comunidade.

III — Departamento de Gestdo de UBS’s: Coordenar a operagdo das Unidades
Basicas de Saude, garantindo a qualidade do atendimento, a integragdo dos
servigos e a otimizagdo dos recursos.

§ 3° Coordenadoria de Gestdo Hospitalar: Planejar, coordenar e monitorar as
atividades hospitalares, assegurando a qualidade, a eficiéncia ¢ a integragdo dos
processos clinicos e administrativos nos hospitais.

§ 4° Coordenadoria de Controle Farmacéutico: Supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas ao controle, a distribuicio e ao uso racional de
medicamentos, garantindo a seguranca dos pacientes ¢ o cumprimento das

normativas.

§ 5° Coordenadoria Municipal de Imunizagdo — Atribuigdes: Planejar, coordenar e
monitorar as a¢des de imunizacdo, assegurando ampla cobertura vacinal e a
eficacia das campanhas de vacinagdo para a prevengao de doengas.

§ 6° Coordenadoria Municipal de Fisioterapia: Desenvolver e coordenar
programas de fisioterapia, garantindo a qualidade do atendimento ¢ a eficcia das
acOes terapéuticas e reabilitadoras dos pacientes.

§ 7° Coordenadoria de Satde Bucal: Planejar, coordenar e monitorar as acdes de
satde bucal, promovendo a prevengdo, o diagnostico precoce e o tratamento das
doengas odontoldgicas, ampliando o acesso da populacdo aos servigos de
odontologia.

§ 8° Coordenadoria de Acompanhamento de Saude Mental: Desenvolver e
coordenar programas de acompanhamento e promog¢do da saide mental,
integrando agdes de prevencdo, tratamento e reabilitagdo psicossocial para a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

§ 9° Coordenadoria Municipal de Vigildncia em Saude: Planejar, coordenar e
monitorar as ag¢des de vigilancia em saude, com foco no controle de doengas e na
prevengao de riscos a saude publica.

I — Departamento de Controle de Zoonose: Operacionalizar as atividades de
monitoramento e controle das zoonoses, integrando agdes intersetoriais para
prevenir e mitigar os impactos das doengas transmitidas por animais.

§ 10 Assessoria Técnica de Saude:

I — Monitorar e acompanhar programas e politicas publicas de satde;



IT — Propor diretrizes para o aprimoramento dos servigos de saude municipal,
IIT — Auxiliar na articulag@o de parcerias institucionais na area da satde.
SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Art. 69. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Urbanismo:

I - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, diregdo e controle da
execucgdo, direta ou indiretamente, de obras ¢ servicos de infraestrutura e
saneamento basico, recuperagdo e conservacao do sistema viario;

II - elaborar projetos, construcdo e conservagdo de obras publicas municipais;

IIT - realizar servigos de pavimentacdo e¢ conservag¢do dos logradouros publicos,
incluidos as estradas e caminhos municipais, bem como as obras
complementares;

IV - administrar e fiscalizar contratos relacionados com obras e servicos de sua
competéncia;

V - manter a iluminagdo publica das vias, equipamentos e prédios publicos;

VI - eclaborar estudos com vistas a definicdo e execucdo do Plano Diretor
Municipio;

VII - planejar e controlar uso de parcelamento e da ocupagio do solo, observado
0

Plano Diretor;

VIII - fiscalizar edificacdo e reforma de imoveis;

IX - executar as atividades de conservacdo e manutencdo dos prédios publicos
municipais;

X - executar programas de construcdo e melhoria de moradias populares,

destinadas as pessoas de baixa renda;

XI - realizar obras de infraestrutura em conjuntos habitacionais de interesse
social;

XII - administra o Cemitério Publico Municipal;

XIII - programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as obras
publicas de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias
publicas municipais, as de pavimentacdo, as complementares em logradouros
publicos;

XIV - estudar, em articulagdo com outros 6rgaos competentes, a conveniéncia e a
viabilidade de execugdo de obras vidrias e de quaisquer obras publicas do
Municipio, tendo como parametro as linhas tracadas no Plano Diretor;

XV - realizar pesquisas e analise de dados coligidos, objetivando a elaboragdo e
execucdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria
de sua qualidade e a redugdo de seus custos;

XVI - avaliar as obras necessarias a implantag@o de projetos;

XVII - executar e fiscalizar os servicos de utilidade publica de interesse da
municipalidade;

XVIII - manter, sob sua guarda e responsabilidade, de toda a cartografia do
Municipio, assim como toda a legislagdo pertinente;

XIX - manter permanente atualizado o banco de dados para seu uso e o de outros
entes administrativos;

XX - realizar, em articulagdo com outros 6rgdos municipais, de campanhas de
esclarecimento e orientag@o sobre as leis urbanisticas Municipais;

XXI - monitorar o licenciamento do uso ¢ da ocupagdo do solo em terrenos
publicos e privados;

XXII - manter, sob sua guarda e responsabilidade, todos os mapas do Municipio,
assim como a legislacdo permanente;



XXIII - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetonicos,
urbanisticos, de calgamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural, de
acordo com a legislagdo vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do
servigo publico;

XXIV - executar e atualizar o cadastro urbanistico municipal, através de plantas
quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

XXV - elaborar ou contratar projetos de obras publicas, definindo os respectivos
or¢amentos ¢ indica¢do dos recursos financeiros necessarios para realizagdo das
despesas, bem como a verifica¢do da viabilidade técnica para a execucdo de obras
e a analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do impacto
no meio ambiente;

XXVI- realizar o levantamento ¢ o cadastro topografico, a elaboracdo ou
contratagdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal ou por terceiros e a
manuten¢do do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou
programadas;

XXVII - operacionalizar, reparar, locar e manter de maquinas e equipamentos da
area de obras ¢ de manutencdo e conservagdo de rodovias, estradas, vicinais,
caminhos e vias urbanas;

XXVIII - emitir laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia
realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas
entidades de Administracdo Indireta;

XXIX - recompor a pavimentagdo asfaltica, mediante execugdo propria ou
contratada, de vias publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por
terceiros, para instrucdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

XXX - executar ou contratar plano de paisagismo e arborizag¢do dos logradouros
publicos municipais;

XXXI - elaborar ou contratar projetos para instituigdo e implantagdo de
monumentos e obras especiais ¢ de urbanismo;

XXXII - planejar, elaborar e executar projetos de administragdo, manutengdo e
obras de conservagdo e preservagdo dos espagos publicos, como pragas, jardins,
parques, areas verdes, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio, em
articulagdo com outros 6rgaos afins;

XXXIII - executar a extragdo, exploragdo e aproveitamento de substincias
minerais, devidamente licenciados e de interesse aos servicos municipais,
compreendendo a pesquisa, lavra, beneficiamento e transporte;

XXXIV - exercer a gestdo, o controle e a fiscalizagdo das obras e servigos de
infraestrutura urbana pertinentes a sua area de atuagao;

XXXV - elaborar orgamentos, especificagdes e o cronograma fisico-financeiro de
obras;

XXXVI - exercer outras atribui¢des determinadas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 69. Sdo atribuicdes do Subsecretario Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

IIT - assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenacdo das atividades da
Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 70. A estrutura constante no artigo 27, vinculada a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Coordenadoria de Gestdao de Obras Publicas: Planejar, coordenar e fiscalizar
a execugdo das obras publicas e a manuteng@o das vias, garantindo a qualidade
dos servigos.



I - Departamento Administrativo: Gerenciar os aspectos administrativos e de
planejamento das obras e servicos publicos.

IT - Departamento de Manuten¢do de Vias: Operacionalizar a conservacdo e
manutencao dos logradouros publicos.

§ 2° Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras: Supervisionar a execu¢do dos
projetos e obras, garantindo o cumprimento das normas técnicas e de qualidade.

§ 3° Coordenadoria de Servigos Publicos: Coordenar os servigos relacionados aos
equipamentos, manutencdo de maquindrios e a gestdo do cemitério, assegurando
a eficiéncia dos servigos prestados.

I - Departamento de Equipamentos: Controlar e gerenciar o uso e manutengdo dos
equipamentos utilizados nas obras publicas.

IT - Departamento de Manuten¢do de Maquinarios: Realizar a manutengdo e o
controle dos maquinarios, garantindo sua operacionalidade.

III - Departamento de Gestdo do Cemitério: Administrar os servigos e a
manutencdo dos cemitérios municipais, observando as normas sanitarias.

§ 4° Coordenacdo de Manuteng@o Elétrica: Planejar e coordenar a manutencao
elétrica dos equipamentos e das infraestruturas publicas.

§ 5° Assessoria Técnica de Infraestrutura:
I — Apoiar a elaboracdo e acompanhamento de projetos de obras publicas;
IT — Assessorar na gestao de servigos de infraestrutura urbana;
IIT — Propor solugdes para otimizagdo de obras e servigos publicos.
SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA
Art. 71. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Limpeza Publica:

I - formular e implementar a politica de limpeza publica através de métodos de
coleta convencional e seletiva nas areas de atuagdo municipal e sua destinagdo
final;

I - gerir os servigos de limpeza da cidade quanto a varri¢do, capinagdo, remogao
de entulhos, coleta, reciclagem e destinagdo final dos residuos soélidos;
jardinagem, paisagismo, limpeza, conservacdo e administragdo de pragas,
parques, jardins e cemitério municipal, a manutencdo das vias, proprios e
logradouros publicos;

IIT - promover a manutengdo dos servigos de limpeza dos cursos de agua, como
rios, igarapés, lagos, no perimetro urbano;

IV - realizar os servigos de limpeza urbana e coleta domiciliar de lixo,
manutencao e limpeza de prédios publicos;

V - promover a capacitacdo da equipe técnica de limpeza publica;

VI - incentivar e coordenar a implantagdo de programas de valoriza¢do dos
servidores e agentes da limpeza publica;

VII - desenvolver pardmetros para composi¢do e calculo dos precos publicos
relativos a prestagdo de servicos de limpeza urbana;

VIII - cadastrar as atividades de limpeza urbana para subsidio ao planejamento;

IX - cadastrar ¢ manter atualizada a base de dados da distribuicdo e locagdo de
equipamentos ¢ instala¢des destinados a coleta de residuos;

XI - gerenciar os dados e informagdes sobre os servigos de coleta de residuos;

XI - emitir indicadores de desempenho mensais das atividades de limpeza
publica;

XII - cadastrar os geradores de residuos sélidos especiais, quantificando a
geracdo desses residuos;

XIII - consolidar as medigdes dos servigos executados e gerar os relatorios
estatisticos e gerenciais;



XIV - orientar e supervisionar as atividades de suas unidades subordinadas e
desenvolver outras atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos;

XV - desenvolver campanhas sanitarias voltadas a educa¢do comunitiria com
vistas a Politica Municipal de Residuos sélidos;

XVI - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 72. Sao atribui¢des do Subsecretario Municipal de Limpeza Publica:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

IIT - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria relacionadas a Limpeza Publica;

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 73. A estrutura constante no artigo 28, vinculada a Secretaria Municipal de
Limpeza Publica, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Coordenadoria de Coleta de Residuos: Planejar, coordenar e supervisionar as
acdes de coleta, reciclagem e destinagdo final dos residuos so6lidos, garantindo a
conservacao dos espagos publicos.

I - Departamento Administrativo: Gerenciar os processos administrativos
relacionados a coleta de residuos.

IT - Departamento de Coleta e Destinacdo Final de Residuos: Operacionalizar a
coleta, triagem, reciclagem e destinagdo final dos residuos, assegurando o
cumprimento das normas ambientais.

IIT - Departamento de Manutencdo de Pragas e Vias Publicas: Zelar pela
conservacdo e manutencdo das pragas e vias publicas, integrando agdes de
jardinagem e paisagismo.

§ 3° Assessoria Administrativa da Limpeza Publica:

I — Apoiar a organizagdo e gestdo das atividades de limpeza urbana e coleta de
residuos;

IT — Assessorar na formulagdo de politicas e diretrizes para a manutencdo da
limpeza publica;

III — Acompanhar e fiscalizar contratos e servigos terceirizados de coleta e
destinacdo de residuos;

IV — Propor e coordenar agdes de conscientizagdo ambiental e educagdo para a
correta destinac¢do do lixo urbano;

V — Apoiar na elaboracdo de planos estratégicos para melhoria da infraestrutura
de limpeza publica

SECAO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE INQVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 74. Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Inovacdo e Desenvolvimento
Econdémico SEMIDE;

I - planegjar, coordenar, articular e implementar as politicas de inovacdo de
desenvolvimento econdmico, comércio, industria e servigos, buscando o
desenvolvimento humano e social do Municipio;

IT - articular e mobilizar agdes governamentais voltadas para a promog¢do do
trabalho, emprego e renda; a qualificacdo profissional para atividades
econdmicas, comercial e industrial, bem como na realiza¢do de projetos, eventos,
feiras, missdes técnicas de acesso ao mercado e desenvolvimento econémico, em
interagdo com as instituigdes publicas e privadas, entidades do terceiro setor e
outros segmentos da sociedade;

III - prestar suporte necessario para o estabelecimento da sinergia de orgdos e
entidades com a populagdo do municipio, com vistas a integragdo das politicas



publicas e ao alcance das metas estabelecidas pelo Prefeito, inclusive
compatibilizando a execucdo das acdes e atribuigdes desses organismos;

IV - instituir e gerir as politicas publicas proprias do Fundo Municipal de
Fomento a Micro e Pequena Empresa (FUMIPE), promovendo o atendimento aos
empreendedores individuais, artesdos, costureiras, moveleiros, manipuladores de
alimentos, recicladores, startups, incentivando o empreendedorismo escolar e
universitario; a abertura de novos negocios, desenvolvendo politicas publicas de
inovagdo e de melhoria do ambiente empreendedor do municipio;

V - organizar ¢ desenvolver programas de assisténcia as micro e pequenas
empresas, bem como aos empreendedores individuais, e ainda, as cooperativas e
associacOes representativas, com atividades voltadas a atividade comercial e
industrial;

VI - articular junto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, atividades de
planejamento, construgdo do Polo Eco Industrial do Municipio;

VII - articular junto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a viabilidade
do acesso a linhas de crédito as Micro e Pequenas Empresas, Empreendedores
Individuais e negdcios ecologicamente sustentaveis;

VIII - promover estudos sobre a realidade e a natureza das empresas comerciais ¢
de servigos, de modo a identificar suas caracteristicas, em termos de tecnologia,
mao de obra, meio ambiente, logistica, preparo gerencial e outros temas
aplicaveis, observando os limites da atuacdo e das responsabilidades Municipais;

IX - promover inventarios e estatisticas periddicos sobre a atividade comerciais e
de servigos do Municipio, discutindo-os com a representacdo politica do setor,
analisando, aplicando e divulgando seus resultados;

X - analisar, discutir e dar parecer sobre os pleitos originarios dos 6rgaos politicos
do setor comercial e de servigos

XI - articular com as Secretarias afins, a promog¢do ¢ o fomento as agdes da
Economia Criativa;

XII - estabelecer com secretarias afins, convénios com instituicdo nacional,
estrangeiras, publicas ou privadas para a capitagdo de recursos destinados a
programas de desenvolvimento econdmico e 0s negocios ecologicamente
sustentaveis;

XIII - viabilizar e instalar o Conselho Municipal de Inovagido e Desenvolvimento
Econdmico;

XIV - viabilizar e instituir o SINE Municipal;

XV - primar pela capacitagdo permanente de seu quadro de pessoal mediante a
realizagdo de cursos formativos, capacitagdes, participacdo em congressos,
conferéncias, palestras, teleconferéncias, web conferéncias, outras atividades
afins;

XVI - tratar da administragdo, da concessdo e permissdo do uso por terceiros de
logradouros publicos como lanches, boxes ¢ afins;

XVII - conceder, permitir, fiscalizar atividades comercial fixos, ndo fixos e
ambulantes;

XVIII - incentivar atividades da Bioeconomia;

XIX - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 75. Sdo atribuigdes do Subsecretario Municipal de Inovagdo e
Desenvolvimento Econdmico:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

IIT - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.



Art. 76. A estrutura constante no artigo 29, vinculada a Secretaria Municipal de
Inovacao e Desenvolvimento Econdmico, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico: Articular e implementar
programas que estimulem o empreendedorismo e o desenvolvimento econdmico,
promovendo a geracdo de emprego e a diversificacdo dos negdcios.

I - Departamento Administrativo e Servigos Gerais: Prestar suporte operacional as
atividades da Secretaria.

IT - Departamento de Fomento ao Empreendedorismo e Captacdo de Recursos e
Parcerias: Desenvolver e monitorar programas de apoio ao empreendedorismo,
incentivando a captacgdo de recursos e parcerias publico-privadas.

§ 2° Coordenadoria de Inovagdo e Tecnologia: Fomentar a modernizagdo ¢ a
inovagdo nos processos administrativos e produtivos, promovendo o uso de
tecnologias digitais e solu¢des inovadoras.

I - Departamento de Projetos de Inovagdo: Elaborar e implementar projetos
inovadores que visem a melhoria dos servigos publicos e ao desenvolvimento
econdmico, incentivando startups e a economia criativa.

§ 3° Assessoria de Projetos Economicos:
I — Desenvolver estudos e estratégias para o crescimento econémico municipal;
IT — Assessorar na captagdo de recursos e parcerias publico-privadas;
IIT — Apoiar politicas voltadas ao fomento do empreendedorismo.
SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA E PECUARIA
Art. 77. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria:
I - apoiar e incentivar o Agronegocio;

II - viabilizar, organizar e administrar os servi¢os municipais de mercados, feiras
livres e outras formas de distribui¢do de alimentos, no ambito da agricultura e
pecuaria;

IIT - buscar a independéncia do Municipio com relagdo aos agroprodutos oriundos
de fora de seu territério;

IV - apoiar, em conjunto com os servicos municipais de vigilancia sanitaria, a
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal e vegetal;

V - orientar os interessados quanto aos requisitos ¢ & forma de acesso ao
financiamento destinado aos agronegocios e negocios ecologicamente
sustentaveis;

VI - instruir com demonstragdes praticas os produtores na defesa da producao,
sobretudo no combate a pragas e moléstias;

VII - promover demonstragdes de campo, no sentido de propiciar o conhecimento
no melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no
campo;

VIII - promover a pesquisa ¢ o desenvolvimento voltados para solugdes que
compatibilizem o desenvolvimento agro econdémico a preservacdo dos recursos
naturais do Municipio;

IX - atender as consultas e fornecer as instru¢des ou receitas que visam esclarecer
davidas ou orientar agdes dos produtores;

X - comandar a realizac¢do de tarefas especificas, tais como: semeaduras, extragao
de mudas e outras afins;

XI - manter intercdmbio com entidades federais, estaduais, municipais e da
iniciativa privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento
municipal na area da agricultura, pecuaria e outros setores da agro economia
voltados a preservacdo e melhoria do meio ambiente;

XII - organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos produtores
rurais, a pequena ¢ média empresa ao cooperativismo e ao associativismo;



XIII - articular com entidades e 6rgdos afins, publicos e privados, a mobilizagdo
de recursos para atividades primarias no Municipio, bem como na area de
abastecimento;

XIV - promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuarias e dos negocios ecologicamente
sustentaveis;

XV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias ¢ aos demais agronegocios, assim como
aos negocios ecologicamente sustentaveis;

XVI - criar e ampliar canais para a participagdo do Municipio, através de
convénios e parcerias, em programas da Unido, do Estado, além de outras pessoas
juridicas de direito publico e entidades compativeis com os propoésitos desta Lei;

XVII - planejar, construir e gerir o Polo Eco Industrial do Municipio;

XVIII - viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e
implementadores de agronegodcios e negdcios ecologicamente sustentaveis, assim
como o acesso a financiamentos oferecidos pela Unido, pelo Estado, por suas
entidades ou pessoas juridicas privadas;

XIX - fomentar a utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura
familiar;

XX - colaborar com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e outros 6rgaos
afins, visando a melhoria do ecossistema em geral e, em especial dos recursos
hidricos, da vegetacao nativa e do controle de polui¢do do ar;

XXI - realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e
tecnologicas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento da Incubadora
de Agronegodcios e de Negocios Ecologicamente Sustentaveis;

XXII - criar ¢ manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas,
econdmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os
agronegdcios e os negocios ecologicamente sustentaveis desenvolvidos no seu
territdrio.

XXIII - manter relacionamento com institui¢des de ensino e pesquisa, bem como
com empresas dos setores do agronegdcio e dos negodcios ecologicamente
sustentaveis, para viabilizar convénios e parcerias de interesse para o Municipio;
XXV - estabelecer convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras, publicas
ou privadas, para a captagdo de recursos destinados a programas de
desenvolvimento cientifico-tecnolégico e de inovacdo voltados para o
agronegocio e os negdcios ecologicamente sustentaveis;

XXIV - viabilizar a capacitagdo permanente do seu quadro de pessoal, por meio
da participag@o em cursos, congressos, feiras, dentre outros;

XXV - colaborar com as Secretarias Municipais e outros 6rgaos afins, visando a
melhoria dos ecossistemas em geral;

XXVI - criar, gerenciar e executar operagdes no Horto Municipal para a produgéo
de mudas de qualidade, visando estimular a producdo agricola e a revegetagdo
florestal de areas degradadas ou de preservacdo na zona rural;

XXVII - criar ¢ manter banco de dados com informacdes técnicas, cientificas,
econdmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio;

XXVIII - executar e apoiar operagdes com a mecanizacdo agricola (tratores com
implementos e retroescavadeiras), em conjunto com outros oOrgdos da
Administracdo Municipal, realizando mecaniza¢do rural, inclusive drenagem
agricola, obras de acesso a reservatorios hidricos para irrigagdo e situagdes de
déficit hidrico;

XXIX- formular politicas, diretrizes, planejamento, organizacdo, dire¢do e
controle da execugdo das atividades de agricultura e pecuaria do municipio, bem
como a assisténcia técnica as comunidades rurais;

XXX - adotar medidas voltadas a garantir o abastecimento de alimentos a
populagdo e o provimento de insumos basicos para a agricultura municipal;

XXXI - formular e executar as politicas e ag¢des de abastecimento e
comercializacdo de alimentos e produtos rurais, bem como a coordenacdo da



utilizacdo de feiras e mercados municipais;
XXXII - incentivar e fortalecer o cooperativismo no &mbito do Municipio;

XXXIII - elaborar a politica de desenvolvimento agrario, observadas as normas
de preservagdo ambiental e os principios do ecodesenvolvimento;

XXXIV - promover o cadastramento das propriedades rurais;

XXXV - realizar estudos, pesquisas e levantamentos da situacdo fundiaria,
agricola e dos trabalhadores rurais do Municipio de forma a possibilitar o
aprimoramento de medidas e incentivar a utilizagdo de métodos e tecnologias
adaptadas com elevado uso de mao-de-obra e protecdo ambiental;

XXXVI - realizar estudos de produgdo, armazenagem e escoamento da produgéo
rural do Municipio;

XXXVII - combater a erradicagdo de pragas, insetos e doengas da agricultura e
pecuaria;

XXXIX - coordenar, junto com a Vigilancia Sanitaria as atividades relacionadas
ao Servico de Inspecdo Municipal, SIM, referentes a produtos industrializados de
origem animal ou vegetal;

XL - administrar Feiras, Mercados e Sala de Abate de Animais;

XLI - executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, no que
concerne ao seu desenvolvimento agro econdmico, especialmente sobre suas
culturas tradicionais, através da assisténcia técnica direta a0 homem do campo;

XLII - exercer outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 78. Sao atribuigdes do Subsecretario Municipal de Agricultura e Pecuaria:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

IIT - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 79. A estrutura constante no artigo 30, vinculada a Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Coordenadoria de Agricultura Familiar ¢ Economia Solidaria: Planejar e
coordenar politicas que fortalegam a agricultura familiar e promovam a economia
solidaria, incentivando a producdo e a assisténcia técnica aos pequenos
produtores.

I - Departamento de Produgdo Rural e Assisténcia Técnica: Operacionalizar
programas de apoio e capacitagcdo dos pequenos produtores.

IT - Coordenadoria de Pecuaria e Agronegdcios: Promover o desenvolvimento
sustentavel do setor agropecuario, integrando agdes de fomento, fiscalizacdo e
apoio técnico.

I - Departamento de Desenvolvimento Pecudrio: Executar programas de apoio
técnico e de desenvolvimento para o setor pecudrio.

I - Departamento de Servico de Inspecdo Municipal: Operacionalizar os
processos de inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal,
garantindo a qualidade e seguranca alimentar.

§ 2° Assessoria Técnica de Agricultura e Pecudria:

I — Assessorar na elaboragdo de projetos voltados ao desenvolvimento rural
sustentavel,

IT — Apoiar a implementacdo de politicas de incentivo a agricultura e pecuaria;
IIT — Estimular parcerias e a¢cdes de fomento a economia rural.
SECAO XIV
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA



Art. 80. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania:

I - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS e a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei Federal 8.742/93);

IT - elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

IIT - elaborar com participagcdo dos Coordenadores de Departamento e Programas
e Conselho Municipal de Assisténcia Social a peca orcamentaria da politica
municipal de assisténcia social;

IV - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta de
servicos de cunho governamental e ndo governamental;

V - organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de protegao
Social Bésica e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do
atendimento;

VI - planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servigos de Protegdo
Social Basica, que tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des ¢ o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

VII - planejar, gerenciar e executar as agdes de Protecdo Social Especial
abrangendo os servigos de média e alta complexidade;

VIII - desenvolver programas especializados voltados a prote¢do de familias e
individuos em situagdo efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas
socias educativas voltadas aos adolescentes e adultos;

IX - cadastrar, assessorar ¢ monitorar as a¢des da rede privada de Assisténcia
Social e de Beneficéncia;

X - propiciar a participacdo da populacdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes
socioassistenciais;

XI - propor e coordenar o sistema de avaliacdo permanente de programas e
projetos;

XII - estabelecer os padroes de qualidade, formas de acompanhamento e
instrumental de monitoramento das agdes governamentais e ndo governamentais;

XIII - elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica de moradia
popular;

XIV - administrar e fiscalizar as a¢des desenvolvidas por todos os 6rgdos que
compdem a estrutura organizacional desta Secretaria, dentro das funcdes e
atribuigoes discriminada nesta lei;

XV - articular-se com as politicas no ambito dos demais orgdos da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de integragdo das agdes com vistas a inclusdo dos
destinatarios da politica de assisténcia social;

XVI - coordenar a execugdo das politicas publicas de prote¢do social aos
cidaddos, em especial as criancas e pessoas idosas, assistindo no que couber a
implantagdo e execugdo de seus direitos fundamentais;

XVII - coordenar a implementagdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social,
pautada em eixos de intervencdo: protecdo social, prote¢do especial,
enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gesto;

XVIII - coordenar e implementar os programas de atencdo social a familia e
enfrentamento a pobreza, por meio da realizagdo direta e/ou indiretamente no
atendimento sociofamiliar as familias empobrecidas e em situagdo de risco
pessoal e social;

XIX - coordenar e implementar os programas de atengdo social a crianga, ao
adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a
universalizagdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes
da assisténcia social no campo de formagdo profissional e trabalho, visando a
protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicacdo do
trabalho infantil;



XX - coordenar a elaboragdo e execugdo de politicas de combate as drogas;

XXI - coordenar a implementar os programas de atencdo a pessoa com
deficiéncia por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;

XXII - coordenar e implementar programas e/ou projetos voltados as mulheres
por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando
novas formas de convivio sociofamiliar;

XXIII - coordenar e implementar os programas de atencdo a pessoa idosa e da
terceira idade por meio de realizacdo direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;

XIV — administrar, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, os recursos
publicos vinculados a Secretaria;

XV - captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequagdes, melhorias
e manutengdo das atividades da pasta;

XVI - buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia,
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XVII - garantir o funcionamento do conselho tutelar em suas atribui¢des legais;
XXVIII - executar outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 81. Sdo atribuigdes do Subsecretario Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

IIT - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 82. A estrutura constante no artigo 31, vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Coordenadoria Administrativa: Coordenar, organizar e supervisionar as
atividades administrativas de apoio aos servigos sociais, assegurando a eficiéncia
dos processos internos e a integragdo das acdes de transporte, assisténcia
previdencidria e servigos funerarios.

I - Departamento de Transporte e Logistica Social: Planejar, organizar e
coordenar o transporte e a logistica social, garantindo a mobilidade segura e
eficiente de municipes e recursos, além de integrar os servigos de transporte com
as demais politicas sociais.

I - Departamento de Assisténcia a Servicos Previdenciarios: Gerenciar e
operacionalizar os processos relativos aos servigos previdenciarios, prestando
apoio, orientagdo e acompanhamento aos beneficiarios, assegurando a efetividade
dos programas assistenciais.

IIT - Departamento de Servigos Funerarios: Planejar e coordenar os servigos
funerarios, assegurando atendimento digno, eficiente ¢ humanizado as familias,
promovendo a organizacao dos processos ¢ a prestacao de servigos de qualidade.

§ 2° Coordenadoria de Protecdo Social Basica: Planejar e coordenar programas de
assisténcia familiar, garantindo a efetividade dos beneficios e o acesso aos
direitos sociais.

I - Departamento de Assisténcia Familiar: Gerenciar e operacionalizar os
cadastros e a concessdo de beneficios. sociais.

§ 3° Coordenadoria de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos: Promover
acdes que incentivem a integragdo social e o fortalecimento dos vinculos
comunitarios.

§ 4° Coordenadoria de Protecdo Social Especial: Desenvolver politicas e
programas direcionados a populacdo em situagdo de risco, assegurando a oferta
de servigos especializados.



I - Departamento de Média e Alta Complexidade: Operacionalizar os servigos
especializados de prote¢do, incluindo medidas socioeducativas e acolhimento
(abrigos e casas de acolhimento).

§ 5° Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial: Planejar e coordenar agdes de
monitoramento das politicas socioassistenciais, garantindo a transparéncia e
eficacia dos servigos.

§ 6° Assessoria de Programas Sociais:

I — Assessorar na gestdo de programas sociais e parcerias com entidades do
terceiro setor;

IT — Acompanhar a execugao de politicas de assisténcia social;
III — Promover estratégias de fortalecimento de vinculos comunitarios.
SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTI(;ULACAO POLITICA E
ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 83. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Articulagdo Politica e
Assuntos Comunitarios:

I - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, direcdo e controle da
execucdo, direta ou indiretamente, de obras e servicos de infraestrutura e
saneamento basico, recuperacdo e conserva¢do do sistema viario e limpeza das
comunidades ribeirinhas e rurais;

IT - elaborar projetos de construcdo e conservagdo de obras publicas municipais
nas comunidades ribeirais e rurais do Municipio de Codajas;

III - garantir a pavimentagdo ¢ conservagdo dos logradouros publicos, incluidos
as estradas e caminhos municipais, bem como as obras complementares rurais
conjuntamente a secretaria de producao agricola;

IV - manter a iluminag@o publica nas comunidades ribeirinhas e rurais;

V - realizar os servigos de limpeza e manutenc¢do de parands e furos de acesso as
comunidades ribeirinhas;

VI - formular politicas a serem executadas pelo Municipio, bem como a
proposi¢do de planos de expansdo dos servigos publicos em 4reas ribeirinhas e
rurais;

VII - executar atividades de conservacdo e manutengdo dos prédios publicos
municipais nas comunidades ribeirinhas e rurais;

VIII - promover a avaliacdo de obras necessarias a implantacdo de projetos nas
comunidades;

IX - executar e fiscalizar os servicos de utilidade publica de interesse da
municipalidade;

X - executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal no ambito das comunidades ribeirinhas e comunitarias.

Art. 84. Sdo atribuigdes do Subsecretario Municipal Articulacdo Politica e
Assuntos Comunitarios:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

IIT - assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenacdo das atividades da
Secretaria do Municipio;

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 85. A estrutura constante no artigo 32, vinculada a Secretaria Municipal
Articulagdo Politica e Assuntos Comunitarios, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Coordenadoria de Assuntos Comunitarios: Planejar, coordenar e promover
acdes que fortalecam a integragdo e a participagdo ativa das comunidades,
estimulando o didlogo entre a administragdo municipal e os diversos segmentos
da sociedade.



I — Departamento de Relagdes Comunitarias: Executar iniciativas de articulagdo e
apoio a organizacdo das comunidades, facilitando a comunicagdo entre as
associagoes e liderancas locais.

§ 2° Coordenadoria de Articulagdo Politica: Desenvolver e implementar
estratégias de interface entre o Poder Executivo e os diversos setores sociais e
politicos, promovendo a cooperac¢do ¢ o alinhamento das acdes governamentais
com as demandas da sociedade.

I — Departamento de Relagdes Institucionais: Gerenciar ¢ operacionalizar as
interagdes institucionais com 6rgdos governamentais, entidades e representantes
da sociedade, assegurando a efetividade dos canais de comunicagdo ¢ a
integragdo das politicas publicas.

§ 3° Assessoria de Politicas Comunitarias:
I — Assessorar na articulagdo entre o poder publico ¢ as liderangas comunitarias;

I — Apoiar iniciativas voltadas a participacdo cidadd e desenvolvimento
comunitario;

III — Elaborar projetos voltados a melhoria das condigdes sociais nas
comunidades.

SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 86. Sd@o atribui¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

I - formular politicas, diretrizes e o planejamento, organizacdo, dire¢do e controle
da execugdo das atividades de meio ambiente e recursos minerais, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas politicas nacionais de
desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnoldogico ¢ de meio ambiente, de
modo a completar os componentes sociais, cientificos e tecnologicos de
desenvolvimento sustentavel,

I - planejar, fiscalizar, coordenar e executar os servicos técnicos e
administrativos concernentes aos problemas de recuperacdo e conservagdo do
meio ambiente;

III - proteger os recursos da fauna e da flora do Municipio, e combater a poluicado
ambiental nas suas diversas formas e efeitos;

IV - preservar e conservar a biodiversidade;

V - integrar com entidades para a coordenacdo e articulagdo dos interesses do
Municipio na obtengdo de recursos;

VI - proteger as areas verdes no perimetro urbano e os recursos hidricos;

VII - articular junto as outras secretdrias municipais o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao meio ambiente nas areas protegidas e destinadas para
recreacdo em contato com a natureza e o turismo ecologico;

VIII - promover a educacdo ambiental;

IX - acompanhar os assuntos de interesse do Municipio relacionados com a
protecdo do meio ambiente junto aos o6rgdos e entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

X - interagir com as empresas publicas ou privadas ligadas direta ou
indiretamente a explorag@o das reservas no Municipio;

XI - emitir o licenciamento ambiental e fiscalizar as atividades das mais diversas
naturezas no que se refere ao meio ambiente em consondncia com as
competéncias do Municipio e a legislagdo ambiental vigente no pais;

XII - propor a criagdo de Unidade de Conservagao;
XIII - implantar, organizar e executar a Area de Preservagio Permanente - APP;
XIV - executar o calendario ambiental;

XV - executar outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.



Art. 87. Sao atribui¢des do subsecretario de Meio Ambiente Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

IIT - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 88. A estrutura constante no artigo 33, vinculada a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, tem as seguintes atribuicdes:

§ 1° Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental: Planejar, coordenar e
supervisionar as agdes de controle e monitoramento ambiental, garantindo o
cumprimento das normas e a protecdo dos recursos naturais do Municipio.

I — Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Operacionalizar os
processos de licenciamento e fiscalizacdo, monitorando o cumprimento das
normas ambientais e promovendo ag¢des corretivas quando necessario.

§ 2° Coordenadoria de Educacdo Ambiental: Desenvolver e implementar
programas e acdes de sensibilizagdo e capacitagdo ambiental, promovendo a
conscientizagdo da populacdo sobre a importancia da preservagdo dos recursos
naturais ¢ do desenvolvimento sustentavel.

I — Departamento de Sensibilizacdo Ambiental: Elaborar e executar campanhas
educativas, treinamentos e eventos que incentivem praticas sustentaveis e a
participacdo ativa da comunidade na prote¢do do meio ambiente.

§ 3° Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel:

I — Apoiar a elaboragdo de politicas publicas voltadas a sustentabilidade
ambiental;

IT — Desenvolver projetos de preservagao e recuperagao de recursos naturais;
IIT — Propor diretrizes para implementagdo de praticas ecoldgicas no municipio.
SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
Art. 89. Compete a Secretaria Municipal Seguranca Publica:

I - colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da legislacdo relativa
ao exercicio do poder de policia administrativa, e protegendo a ordem, o
patrimonio publico e os recursos naturais;

I - participar da seguranga publica do Municipio, quando solicitada ou em
cumprimento da legislacdo federal e estadual em vigor;

IIT - auxiliar os 6rgdos de seguranga publica;

IV - administrar, fiscalizar e acompanhar os servigos Aeroportuarios e Portuarios,
quando delegados ao Municipio;

V - elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliagdo e
mapeamento de areas de risco e de agdes que viabilizem a melhoria das condigdes
de protecao da populagdo do Municipio;

VI - zelar pela seguranga e defesa do Chefe do Executivo, do Prefeito e do Vice-
Prefeito e demais autoridades municipais e convidados em visita oficial ao
Municipio;

VII - administrar o Aeroporto Municipal de Codajas, devendo zelar pelo seu
regular funcionamento e perfeito estado de todos os seus itens de seguranga,
competindo, ainda, prestar todas as informacdes solicitadas pelas autoridades
constituidas, inclusive aos 6rgaos de fiscalizacdo aeroportuarias.

VIII - coordenar a Guarda Municipal
IX - coordenar a vigilancia e seguranca do patrimonio publico Municipal;

X - coordenar o Centro Integrado de Operagdes de Seguranga no municipio;



XI - promover a protecdo do cidaddo, desenvolver e implantar politicas que
promovam a protecdo do cidaddo, articulando e integrando os organismos
governamentais e a sociedade, visando a organizar e ampliar a seguranca no
municipio;

XII - integrar forgas para a otimizacao de ag¢des preventivas de seguranca publica,
reunindo o conjunto de instituigdes do setor ¢ promovendo a¢des conjuntas e
sistémicas de prevengdo e enfrentamento da violéncia e da criminalidade;

XIII - organizar e ampliar a capacidade de defesa agil, eficiente e solidaria da
comunidade, de prevengdo e de socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas
a evitar desastres, minimizando seus impactos para a populagio e restabelecendo
a normalidade social;

XIV- estimular e colaborar como parte de acdo conjunta por meio de suas
divisdes e de todos os setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais
como o Judicidrio, Ministério Publico, policias Civil, Militar e Federal;
Departamento Estadual de Transito, Forcas Armadas, Corpo de Bombeiros
Estadual, e entidades governamentais ou ndo que tenham atividades relacionadas,
direta ou indiretamente, com seguranga publica;

XV - desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidadao,
articulando e integrando os organismos governamentais ¢ a sociedade, visando a
organizar e ampliar a capacidade de defesa da populagio;

XVI - planejar, operacionalizar e executar acdes voltadas para a seguranca da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

XVII - desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes direta ou
indiretamente relacionadas com as questdes de seguranga publica, com vistas a
proporcionar melhores condi¢des de controle, prevengdo e/ou enfrentamento da
criminalidade;

XVIII - promover seminarios, eventos, oficinas, palestras e foruns com a
participacdo de segmentos representativos e especializados da sociedade
organizada, objetivando despertar a conscientizacdo da populacdo sobre a
necessidade de adog¢do de medidas de autoprotecdo, bem como sobre a
compreensdo acerca da responsabilidade e todos na busca de solugdes para as
questdes de seguranca e transito para serem agentes promotores e divulgadores de
assuntos referentes a droga, transito, direitos humanos e meio ambiente;

XIX - contribuir com agdes efetivas, dentro de seus limites de competéncia, com
vistas a redugdo e a contencao dos indices de criminalidade;

XX - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacdo irregular das
propriedades publicas municipais;

XXI - atuar nas atividades de seguranca e fiscalizacdo do transito, no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

XXII - articular os Conselhos de Seguranga Publica e Transito;

XXIII - desenvolver acdes integrativas educacionais e de conscientizagdo em
unidades escolares, universidades e quaisquer organizagdes civis, com o objetivo
de integracdo entre a sociedade e a Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Transito, Defesa Civil e Brigada de Incéndio;

XXIV - criar projetos e agdes que evitem o envolvimento de pessoas com
entorpecentes ou quaisquer tipos de vicios ou que as resgatem dessa situagdo,
com prospeccdo de oferta de trabalho na iniciativa privada via convénio com a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, além da busca de oferta de
tratamento em clinicas credenciadas para recuperagdo dos vicios e reintegragdo
na sociedade;

XXV - assessorar o Prefeito de demais Secretdrios Municipais nos assuntos
pertinentes a seguranca publica

XXVI - planejar, articular, coordenar e gerir as atividades da Brigada de Incéndio
em todo o territério municipal, nos limites de sua competéncia.

XXVII - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle da execucdo das atividades de defesa social e apoio em situacdo de
calamidade, acidentes ambientais, incéndios e outras atividades de mesma
natureza,



XXVIII - realizar programas de prote¢do comunitdria em carater permanente para
a populagdo fixa e flutuante do Municipio;

XXIX - planejar em nivel local as medidas para prote¢ao da populacdo e do meio
ambiente e as agdes de resposta a emergéncia nuclear;

XXX - elaborar e executar um programa permanente de protecdo comunitiria
para a preparagdo das comunidades locais;

XXXI - planejar e coordenar politicas municipais da ordem publica, através de
acdes e programas, em articulacdo e parceria com entidades estadual e federal,
visando a reducdo de fatores de risco social e indices de criminalidade, de
protegdo a incolumidade das pessoas e do patriménio no dmbito do Municipio;

XXXII - responsabilizar-se pela manutencdo, gerenciamento, execucdo das
atividades voltadas ao Transito;

XXXIII — promover a fiscalizagdo das vias pubicas;

XXXIV — planejar, executar e fiscalizar a mobilidade urbana e o transito
municipal;

XXXV — proteger os bens, os servigos ¢ instalagdes de prédios municipais;
XXXVI — proteger a ordem, o patrimdnio e os recursos naturais;

XXXVII — colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplica¢do da legislagdo
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XXXVII - formular, executar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de
prevencdo e combate a violéncia, potencializando, integrando e harmonizando
acdes das forcas publicas.

Art. 90. Sao atribuigdes do Subsecretario Municipal de Seguranca Publica:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

IIT - assistir o Secretario Municipal na supervisdo e coordenacédo das atividades da
Secretaria inerentes a Seguranca Publica.

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 91. A estrutura constante no artigo 34, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Coordenadoria Administrativa: Coordenar, organizar e supervisionar as
atividades administrativas de apoio a seguranga publica, garantindo o suporte
operacional, a gestdo de recursos e a integracdo dos processos internos.

§ 2° Coordenadoria da Guarda Municipal: Organizar e supervisionar as atividades
operacionais da Guarda Municipal, assegurando a manuten¢do da ordem, a
protecdo do patrimdnio publico e a prestacido de servicos de seguranga a
comunidade.

§ 3° Coordenadoria de Monitoramento e Vigilancia: Planejar, coordenar e
monitorar as agdes de controle e vigilancia, integrando os sistemas de seguranca
patrimonial e de educag@o para o transito para promover a prevengao e o controle
de riscos.

I — Departamento de Seguranga Patrimonial: Implementar e operacionalizar
medidas de protecdo dos bens publicos e privados, realizando o monitoramento e
o controle dos acessos e das ocorréncias para garantir a integridade do
patrimonio.

I — Departamento de Educagdo para o Transito: Desenvolver e executar
programas de educacdo e conscientizacdo viaria, promovendo a prevengdo de
acidentes e a melhoria do comportamento dos usudrios das vias publicas.

§ 4° Assessoria de Seguranga Publica:
I — Apoiar na formulac¢do de estratégias de seguranga publica municipal;
IT — Assessorar no planejamento e execugdo de operagdes preventivas;

IIT — Monitorar indicadores de seguranca e propor solugdes estratégicas.



SECAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA

Art.92. Sa3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca —
SEMAP:

I - apoiar os pescadores artesanais e suas organizagoes;
II - apoiar o desenvolvimento da Aquicultura, em regime familiar e associativo;

IIT - planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aquicultura no municipio
em parceria com 6rgdo Federal e Estadual competente;

IV - implementar o zoneamento das atividades pesqueiras ¢ aquicolas no
municipio.

V - estimular a organiza¢do ¢ analise de dados coletados com o mapeamento
fluvial, a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos
naturais;

VI - promover o desenvolvimento, a implementagdo da infraestrutura e a
coordenagdo dos eventos relativos a Aquicultura e pesca, de forma compartilhada
com o Turismo;

VII - criar programas especificos para alfabetizagdo, formacdo profissional,
capacitacdo, educacdo ambiental e inclusdo social dos pescadores artesanais e
aquicultores;

VIII - formular, no que couberem, normas técnicas e os padrdes de protecao,
conservacdo e preservacdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira e da
aquicultura observadas a legisla¢do pertinente.

IX - estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma
de garantir a sobrevivéncia daqueles que os exploram;

X - incentivar o crescimento e a eficiéncia das atividades da pesca industrial
local;

XI - promover agdes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de
inclusdo economica e social.

XII - executar e avaliar medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de acdes voltadas a
implantag@o de infraestrutura de apoio a produgdo e comercializagdo do pescado
¢ de fomento a pesca e a aquicultura como um todo;

XIIT - estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de
implantagdo, manejo, fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e
comercializagdo, objetivando a criacdo em cativeiro de peixes e outras espécies
adaptados a esse método, destinados ao mercado consumidor interno e externo.

XIV - coordenar, supervisionar, orientar ¢ fiscalizar as atividades referentes a
infraestrutura de apoio a producao e circulagdo do pescado a partir do Municipio;

XV - executar plano, programas, projetos e ac¢des voltadas para o
desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnoldégico do Municipio, visando a
sustentabilidade da pesca e a producdo aquicola;

XVI - acompanhar ¢ fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao
ordenamento pesqueiro e aquicola no municipio;

XVII - assessorar o Executivo Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes
para o desenvolvimento e o fomento da produgéo aquicola e pesqueira;

XVIII - promover o desenvolvimento da economia pesqueira e da aquicultura do
Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando
servigos, elaborando projetos e realizando eventos que promovam as
possibilidades de investimentos no Municipio, observando os preceitos da
sustentabilidade e da preservacdo ambiental,;

IX - realizar programas educacionais voltados para a sensibilizagdo,
conscientizacdo e capacitacdo de empresarios, comunidades e grupos sociais
especificos com relagdo ao desenvolvimento da pesca e da aquicultura;

X - desenvolver a atividade pesqueira objetivando a geracdo de empregos e renda
e melhoria da qualidade de vida da populagao;



XI - desenvolver projetos e eventos voltados para a organizacdo e
desenvolvimento da pesca e da aquicultura;

XII - promover a capacitagdo profissional de agentes econdmicos e de
trabalhadores do setor pesqueiro;

XIII - adotar providéncias para captacdo de recursos junto aos organismos
estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada para o setor pesqueiro;

XIV - conscientizar e orientar agentes econdmicos, organizagdes de pescadores,
grupos humanos, pescadores profissionais e suas familias quanto a importancia da
organizac¢do social, da preservagdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e
degradantes dos agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranca do
trabalho no ambito da produgdo pesqueira e da aquicultura;

XV - executar outras agdes ¢ atividades pertinentes as suas finalidades.

Art. 93. Sdo atribuigoes da Subsecretario Municipal de Aquicultura e Pesca:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

IIT - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 94. A estrutura constante no artigo 35, vinculada a Secretaria Municipal de
Aquicultura e Pesca, tem as seguintes atribui¢des:

§ 1° Coordenadoria de Desenvolvimento Pesqueiro: Planejar, coordenar e
promover acdes que impulsionem o desenvolvimento sustentdvel da pesca
artesanal, fortalecendo os saberes tradicionais e incentivando a modernizagao do
setor.

I — Departamento de Pesca Artesanal: Operacionalizar programas e iniciativas de
apoio técnico, capacitacio e monitoramento das atividades pesqueiras
tradicionais, garantindo a qualidade ¢ a sustentabilidade das praticas.

§ 2° Coordenadoria de Aquicultura: Planejar, coordenar e incentivar o
desenvolvimento da produgdo aquicola, promovendo a inovagdo, a
sustentabilidade e a diversificagdo dos produtos do setor.

I — Departamento de Produg¢ao Aquicola: Executar projetos e programas voltados
a modernizagdo e a expansdo da producdo aquicola, assegurando a qualidade, a
seguranca e a sustentabilidade dos processos produtivos.

§ 3° Assessoria de Pesca e Aquicultura:
I — Apoiar o desenvolvimento de projetos voltados a pesca e aquicultura;
IT — Assessorar na implementagao de politicas de incentivo ao setor pesqueiro;
IIT — Fomentar iniciativas de capacitacdo e apoio técnico aos pescadores.
SECAO XIX
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 95. Sao atribuigdes da Procuradoria Geral do Municipio:

I - promover a defesa dos direitos e dos interesses do Municipio, em qualquer
instancia judicial ou administrativa;

IT - elaborar pareceres sobre questdes juridicas que lhe forem solicitados pela
Administracio;

IIT - assessorar juridicamente ao Prefeito e aos 6rgdos da Prefeitura;

IV - assessorar na elaboragdo dos projetos de leis, justificativas de veto, decretos,
regulamentos, contratos e outros atos e processos administrativos de natureza
juridica, atos executivos relativos a desapropriacdes, aquisi¢des e alienacdes de
imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - orientar juridicamente nos processos de sindicincias e inquéritos
administrativos;



VI - organizar e atualizar a coletdnea de leis municipais, bem como das
legislacdes federal e estadual de interesse do Municipio;

VII - orientar e auxiliar os servidores designados para apurar irregularidades
cometidas por servidores publicos municipais, de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Codajas.

VIII - desempenhar outras responsabilidades e competéncias afins.

Art. 96. A Procuradoria Geral do Municipio serd dirigida pelo Procurador Geral
do Municipio, equiparado a Secretario Municipal, de livre escolha e nomeacdo
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa e de pessoal da Procuradoria Geral do
Municipio sera disciplinada em legislagdo especifica.

Art. 97. A estrutura constante no artigo 36, vinculada a Procuradoria Geral do
Municipio, tem a seguinte atribuicdo:

§ 1° Coordenadoria de Contencioso Juridico: Coordenar e gerenciar as agdes
judiciais em que o Municipio seja parte, elaborando estratégias de defesa dos
interesses publicos e promovendo a resolugdo eficiente dos litigios.

I — Departamento de Defesa Judicial: Organizar e operacionalizar a defesa
judicial do Municipio, acompanhando processos ¢ implementando medidas para
proteger os interesses publicos.

§ 2° Na Assessoria Juridica do Municipio, sera vinculado o Departamento de
Pareceres Juridicos, responsavel por analisar e auxiliar na emissdo de pareceres
juridicos que garantam a seguranga e a legalidade dos procedimentos
administrativos e licitatérios do Municipio.

§ 3° Assessoria Juridica:
I — Emitir pareceres juridicos em processos administrativos e legislativos;
IT — Assessorar na formulagdo de contratos e licitagdes;
IIT — Acompanhar agdes judiciais e administrativas de interesse do municipio.
SECAO XX
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 98. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo autdbnomo e central de
coordenagdo do sistema de Controle Interno, responsavel por assistir diretamente
ao Chefe do Poder Executivo quanto a assuntos relativos a defesa do patrimonio
publico, e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio de atividades de
auditoria e fiscalizag@o, tem suas atribui¢des, estrutura e competéncia definidas
pela Lei Municipal 313, 5 de dezembro de 2012.

Art. 99. A estrutura constante no artigo 37, vinculada a Controladoria Geral do
Municipio, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Coordenadoria de Controle Interno: Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de auditoria e fiscalizagdo dos processos administrativos,
orcamentarios e financeiros, visando garantir a integridade e a eficiéncia na
gestdo dos recursos publicos.

I — Departamento de Auditoria e Fiscalizagdo: Executar auditorias, avaliagdes e
fiscalizagOes internas, monitorando o cumprimento das normas e diretrizes, com
o objetivo de identificar riscos e propor melhorias.

§ 2° Coordenadoria de Transparéncia e Prestagdo de Contas: Promover a
divulgacdo e o acesso as informagdes publicas, assegurando a transparéncia na
gestdo e facilitando o controle social das agdes do Municipio.

I — Departamento de Gestdo da Transparéncia Publica: Organizar e disponibilizar
dados, relatérios e indicadores de gestdo, contribuindo para a prestacao de contas
e para a participacdo cidadd no acompanhamento das politicas publicas.

§ 3° Assessoria Técnica de Controle Interno:
I — Monitorar e avaliar a execugdo orcamentaria e financeira municipal;

IT — Assessorar na elaboragao de relatérios de prestagdo de contas;



IIT — Propor medidas para melhoria da governanga e transparéncia publica.
SECAO XXI
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 100. A Ouvidoria Geral do Municipio consiste em um 6rgdo de controle e
participacdo social, responsaveis pelo tratamento das reclamagdes, solicitacdes,
dentincias, sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servigos publicos,
prestados sob qualquer forma ou regime, com vistas ao aprimoramento da gestao
publica municipal, competindo-lhe:

I - implementar as atividades administrativas bem como na supervisdo da
execucdo das acdes politicas, na organizagdo e contribui¢do ao conjunto dos
programas, projetos e servigos do Municipio, na forma de dar continuidade aos
principios e diretrizes politicas municipais;

IT - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifesta¢cdes encaminhadas por usudrios de servigos publicos;

IIT - solicitar as autoridades competentes a decisdo administrativa final referente
as manifestagdes, prezando pela efetiva conclusdo das manifestagdes de usudrio
perante 6rgdo ou entidade a que se vincula;

IV - promover a participagdo do usudrio na administragdo publica, em cooperagio
com outras entidades de defesa do usudrio;

V - acompanhar a prestacdo dos servigos publicos prestados, visando a garantir a
sua efetividade;

VI - propor o aperfeigoamento na prestagdo dos servigos;

VII - auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis
com os principios da Administragdo Publica, notadamente os estabelecidos na Lei
Federal 13.460/2017;

VIII - propor medidas para a defesa dos direitos do usuario de servigos publicos,
em observancia as determina¢des da Lei Federal 13.460/2017,

IX - elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as
informa¢des das manifestagdes dos usuarios de servigos publicos, e, com base
nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagao de servigos publicos;

X - promover a mediagdo e conciliagdo entre o usudrio e o 6rgdo ou a entidade
publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes.

Art. 101. A estrutura administrativa ¢ de pessoal da Ouvidoria Geral do
Municipio sera disciplinada em legislagdo especifica.

Art. 102. A estrutura constante no artigo 38, vinculada a Ouvidoria Geral do
Municipio, tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Coordenadoria de Atendimento ao Cidadido: Coordenar as atividades de
atendimento as demandas dos cidaddos, assegurando a eficacia no registro,
encaminhamento ¢ acompanhamento das reclamacdes, sugestdes e dentuncias,
promovendo o didlogo entre a administragdo e a comunidade.

I — Departamento de Ouvidoria Geral: Receber, registrar e acompanhar as
manifestacdes dos cidaddos, monitorando a qualidade dos servigos publicos e
propondo acdes de melhoria.

§ 2° Coordenadoria de Controle Social: Promover a participagdo cidadd e o
controle social das ag¢des governamentais, fortalecendo a transparéncia e o
engajamento na gestdo publica.

I — Departamento de Participagdo Social: Estruturar e operacionalizar
mecanismos de participagdo social, coordenar consultas e audiéncias publicas, e
articular iniciativas que permitam o monitoramento e a avaliacdo das politicas e
servigos municipais.

§ 3° Assessoria de Ouvidoria:
I — Gerenciar o atendimento e acompanhamento de demandas dos cidadaos;
IT — Assessorar na formulagdo de politicas de participagdo social;

IIT — Monitorar e propor melhorias na qualidade dos servigos publicos prestados.



SECAO XXII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
Art. 103. Séo atribui¢des da Secretaria Municipal de Defesa Civil:

I - planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel
municipal;

Il - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de Protecdo e
Defesa Civil, especialmente nas atividades de planejamento e a¢des de resposta a
desastres e reconstrugio;

IIT - elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de
operagoes de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV - elaborar plano de agdo anual objetivando atendimento de a¢cdes em tempo de
normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos
do orgamento municipal;

V - prover recursos or¢amentarios proprios necessarios as agdes relacionadas
coma minimizacdo de desastres € com o restabelecimento da situacdo de
normalidade, para serem usados como contrapartida da transferéncia de recursos
da Unido e do Estado de acordo com a legislagdo vigente;

VI - capacitar recursos humanos para as a¢des de Defesa Civil e promover o
desenvolvimento de associagbes de voluntarios, buscando articular ao maximo a
atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

VII - promover palestras, oficinas, reunides e debates sobre os principios da
Defesa Civil nas escolas e demais institui¢des representativas da sociedade;

VIII - vistoriar edifica¢des e areas de risco e promover ou articular a intervengao
preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagdo de areas de risco
intensificado e das edificagdes vulneraveis, mediante assessoramento técnico por
profissional habilitado pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura ou por
ela contratado;

IX - implantar banco de dados, elaborar mapas temadticos sobre ameacas
multiplas, vulnerabilidade e mobilidade do territorio, ponderar niveis de risco e
inventariar os recursos existentes no territorio e disponiveis para o apoio as
operacoes;

X - analisar e recomendar a inclusdo de areas de risco no plano diretor
estabelecido no §1° do artigo 182 da Constituicdo da Republica de 1988;

XI - manter o 6rgdo de Defesa Civil do Estado e o 6rgdo Federal de Defesa Civil
informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de Defesa Civil;

XII - realizar exercicios simulados com a participagdo da populagdo para
treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XIII - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres
e ao preenchimento dos formuldrios de Notificagdo Preliminar de Desastres,
NOPRED, de Avaliacdo de Danos, AVADAN e de Declaragdo Municipal de
Atuagdo Emergencial, DEMATE, ou outro documento equivalente determinado
pelo Sistema Nacional de Protec@o e Defesa Civil;

XIV - propor a autoridade competente a decretacdo de situacdo de emergéncia ou
estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil, COMUDEC,;

XV - vistoriar periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigos
temporarios, disponibilizando as informagdes relevantes a populagéo;

XVI - coordenar a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes
de desastres;

XVII - planejar a organizacdo e a administracdo de abrigos provisorios para a
assisténcia a populacdo em situagdo de desastre;

XVIII - participar dos Sistemas previstos na Lei Federal n°® 12.430, de 01 de
dezembro de 2010, alterada pela Lei n® 12.983, de 02 de junho de 2014, ou outra
legislacdo vigente, promovendo a criacdo e a interligacdo de centros de operagdes
e incrementar as atividades de monitorizagdo, alerta e alarme com o objetivo de
otimizar a previsao de desastres;



XIX - promover a mobilizagdo comunitiria e a implantagdo de Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil, NUDEC, ou entidades correspondentes,
especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio e em éreas de risco
intensificado e, ainda em implantar programas de treinamento de voluntarios;

XX - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta
gerencial para comandar, controlar e coordenar as ac¢des emergenciais em
circunstancias de desastres;

XXI - articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil, REDEC, ou
orgdos correspondentes e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo,
PAM, de acordo com o principio de auxilio mituo intermunicipal;

XXIX - planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo
o territorio municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de
Defesa Civil;

XXXI - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa
civil;

§ 1° Criar Distritais de Defesa Civil ou 6rgdos correspondentes como parte
integrante de sua estrutura e estabelecer suas atribuicdes com a finalidade
dearticular e executar as a¢des de Defesa Civil nas areas especificas em Distritos,
Bairros ou Localidades do Municipio.

§ 2° Exercer o controle e fiscalizagdo das atividades capazes de provocar
desastres, dentro de seus limites legais.

Art. 104. Séo atribui¢des da Subsecretario Municipal de Defesa Civil:
I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

IIT - assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 105. A estrutura constante no artigo 39, vinculada a Secretaria Municipal de
Defesa Civil, tem as seguintes atribuicdes:

§ 1° Coordenadoria de Gestdo de Crises: Planejar, coordenar e executar agdes
integradas de resposta e prevencdo em situagdes de emergéncia, garantindo a
protecdo da populacdo e a continuidade dos servigos publicos durante desastres e
crises.

I — Departamento de Resposta a Desastres: Organizar e implementar medidas
emergenciais, mobilizar recursos e equipes para atendimento imediato as vitimas,
e coordenar a restaurag@o dos servigos essenciais apds a ocorréncia de desastres.

IT — Departamento de Prevengdo de Riscos: Desenvolver e executar programas de
prevengdo e mitigacdo de riscos, realizar treinamentos e simulacros, e orientar a
populagcdo e os 6rgdos competentes para reduzir os impactos de potenciais
emergéncias.

§ 2° Assessoria de Defesa Civil:
I — Assessorar na gestao de crises e resposta a desastres naturais;
IT — Apoiar na formulag@o de politicas de prevengdo de riscos;

IIT — Coordenar agdes de apoio e assisténcia a comunidades atingidas por
calamidades.

Art. 106. A Secretaria Municipal de Defesa Civil ¢ um orgdo integrante do
Sistema Nacional de Defesa Civil.

SECAO XXIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO URBANAE
FUNDIARIA

Art. 107. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Regularizagdo Urbana e
Fundidria:



I - identificar os nucleos urbanos informais que devam ser regularizados,
organiza-los e assegurar a prestagdo de servigos publicos aos seus ocupantes, de
modo a melhorar as condi¢des urbanisticas e ambientais em relacao a situacao de
ocupacao informal anterior;

IT - criar unidades imobilidrias compativeis com o ordenamento territorial urbano
e constituir sobre elas direitos reais em favor dos seus ocupantes;

IIT - ampliar o acesso a terra urbanizada pela populacdo de baixa renda, de modo
a priorizar a permanéncia dos ocupantes nos proprios nucleos urbanos informais
regularizados;

IV - promover a integragdo social e a geragdo de emprego e renda;

V - estimular a resolugdo extrajudicial de conflitos, em refor¢o a consensualidade
e a cooperagdo entre Estado e sociedade;

VI - garantir o direito social & moradia digna e as condi¢des de vida adequadas;
VII - garantir a efetivacdo da fungdo social da propriedade;

VIII - ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o
bem-estar de seus habitantes;

IX - concretizar o principio constitucional da eficiéncia na ocupagdo e no uso do
solo;

X - prevenir e desestimular a formagao de novos nucleos urbanos informais;
XI - conceder direitos reais, preferencialmente em nome da mulher;

XII - franquear participacdo dos interessados nas etapas do processo de
regularizagdo fundidria;

XIII - coordenar e executar a Politica Municipal de Habitagdo, o Fundo
Municipal de Habitagdo e o Sistema Municipal de Habitagao;

XIV - coordenar, executar e fiscalizar a Politica Municipal de Terra e Fundiéria
Urbana;

XV - regular o uso e ocupagdo do solo urbano.

Art. 108. Sdo atribui¢des da Subsecretario Municipal de Regularizacdo Urbana e
Fundidria:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

III - assistir a0 Secretario Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades
da Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 109. A estrutura constante no artigo 40, vinculada a Secretaria Municipal de
Regulariza¢do Urbana e Fundiaria, tem as seguintes atribui¢des:

§ 1° Coordenadoria de Planejamento e Regularizagdo Urbana: Planejar e
coordenar agdes para organizar o territorio municipal, promovendo a legalizagéo
e a regularizacdo de imoveis, de forma a otimizar o uso do solo e a garantir o
ordenamento urbano.

I — Departamento de Cadastro Imobiliario: Gerenciar, atualizar e sistematizar o
cadastro de iméveis, assegurando a precisdo dos registros e a base de dados para a
gestdo urbana.

IT — Departamento de Regularizacdo Fundiaria: Operacionalizar os processos de
regularizagdo fundiaria, facilitando a legalizagcdo dos imdveis e promovendo a
inclusdo social por meio do acesso a propriedade.

§ 2° Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo de Obras: Planejar e
coordenar os processos de licenciamento urbanistico e a fiscalizagdo das obras,
assegurando o cumprimento das normas técnicas e legais, bem como a qualidade
das edificagoes.

I — Departamento de Licenciamento Urbanistico: Gerenciar e emitir os
licenciamentos para obras e empreendimentos, garantindo a conformidade dos



projetos com a legislacao urbanistica municipal.

II — Departamento de Fiscalizagdo de Iméveis: Monitorar e fiscalizar a execugao
das obras e edificacdes, assegurando que os padrdes de seguranga, acessibilidade
e uso do solo sejam rigorosamente cumpridos.

§ 3° Coordenadoria de Fiscalizagdo de Postura Municipal: Supervisionar as
atividades relacionadas ao cumprimento das normas de convivéncia urbana e de
postura, promovendo a ordem e a qualidade do ambiente urbano.

I — Departamento Administrativo: Gerenciar os processos administrativos
relacionados a fiscalizagdo de posturas, organizando a aplicacdo de sancdes € o
acompanhamento das medidas corretivas.

§ 4° Assessoria de Regularizagdao Urbana e Fundiaria:

I — Apoiar a formulacdo de politicas de ordenamento urbano e regularizacdo
fundiaria;

IT — Assessorar na elaboragao de projetos de infraestrutura urbana;
IIT — Propor medidas para melhoria da fiscalizagdo e licenciamento urbanistico.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110. A distribuigdo dos cargos de provimento em comissdo que compde a
presente estrutura organizacional do Poder Executivo, sera disposta e/ou
motivadamente alterada por lei, a fim de ajustar e atender as necessidades
administrativas, bem como o interesse publico do Municipio.

Art. 111. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando,
expressamente, a Lei Ordinaria Municipal n® 435 de 2022.

Paragrafo tunico: Considerando as limitagdes or¢amentarias do exercicio
financeiro de 2025, a eficacia e o pleno funcionamento da Secretaria Municipal
de Defesa Civil e da Secretaria Municipal de Regularizagdo Urbana e Fundiaria,
ficam postergados para o dia 1° de janeiro de 2026, data a partir da qual serdo
efetivamente implantadas e poderdo exercer suas atribuigdes conforme disposto
nesta Lei.

Codajas/Am, 26 de margo de 2025.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas
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