ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 471 DE 26 DE MARCO DE 2025. DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO,
COMO ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no uso das atribuigdes legais fago
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CODAIJAS aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional e relevante
interesse publico o Poder Executivo, através de seus oOrgdos, podera efetuar
contratagdo pessoal por tempo determinado, nas condi¢des, prazos e regime
especial previstos nesta lei.

Paragrafo tnico — As contratagdes referidas pelo Caput deste artigo dar-se-do sob
a forma de contratos de regime especial, conforme previsto no § 1°, do art. 108,
da Constitui¢do do Estado do Amazonas.

Art. 2°. Consideram-se como de excepcional e relevante interesse publico as
contratagdes por tempo determinados que visam:

I — assisténcia a situag@o de calamidades publicas;
IT — o combate a surtos, endemia, pandemia e epidemia.
III — servigo de natureza técnica e cientifica;

IV — promover campanhas de satde publica que ndo sejam de carater continuo,
mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade
da administrag@o publica, como também atender;

V — atender as necessidades emergenciais de infraestrutura e servigos publicos
essenciais, assim considerados os que ndo podem sofrer interrupcdo, situagdo
originada por fatos alheios a vontade administrativa, principalmente os
relacionados a saude, a educagdo, a seguranga publica e a prote¢do do patrimonio
publico municipal;

VI — admitir pesquisador e professor visitante, estrangeiro e professor de apoio;

VII — atender ao suprimento de docentes e funciondrios de escola na rede
municipal de ensino, nas hipoteses previstas na presente lei;

VIII — atender ao suprimento de pessoal especializado nas areas da Saude,
educacdo e protecdo patrimonial, nas hipoteses previstas na presente Lei e
suprimento de pessoal operacional e administrativo em todas as dareas do
municipio;

IX — realizar pesquisas e levantamentos estatisticos;

X —realizar atividade de vigilancia e inspecao, relacionada a defesa agropecudria,
satide e ambiental, no ambito dos respectivos departamentos, para atendimento de
situacdo emergenciais a estes ligadas ou de iminente risco a salide humana,
animal ou vegetal;

XI — atender as necessidades de contratagdo de profissionais nas areas da
assisténcia social e satide para atua¢do em programas gerenciados pelo governo
na esfera Estadual ou Federal;

XII —fungdes de apoio executivo.

§ 1° A contratacdao de professor e de pessoal nas areas que se refere o inciso VII
do artigo 2° serd efetivada exclusivamente para suprir a falta de docente e
servidores de carreira decorrente de ampliagdo da rede educacional,



aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento, afastamento para capacitagdo
e nos casos de licengas legalmente concedido.

§ 2° A contratacdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos serad
realizada pelo prazo suficiente a reestrutura¢do e criacdo de cargos ou mesmo
pela sua ampliagdo e a consequente realiza¢do do respectivo concurso publico,
ressalvados os casos em que inexistam candidatos habilitados por concurso
publico em vigéncia para os respectivos cargos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo simplificado, através da Secretaria Municipal de
Administra¢do, com divulgacdo através dos meios de comunicagdo existentes no
municipio, prescindindo de concurso publico.

§ 1° Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM e/ou Registro do Ministério
da Saude - RMS, considerando-o apto para o exercicio da fun¢do, objeto da
contratacao.

§ 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindirad de processo seletivo.

§ 3° O processo simplificado terd as suas caracteristicas regulamentares
adequadas as caracteristicas e motivos das contratacdes, admitida sua natureza
sumaria apenas para os casos de emergéncia e urgéncia.

Art. 4° As contratacdes indicadas no artigo 2° desta Lei, observardo os seguintes
prazos:

I — nos casos dos incisos I e II, as contratagdes serdo efetuadas pelo periodo em
que pendurar a respectiva causa motivadora.

IT — até doze meses, nos casos dos incisos IV, VI, IX, X, XI.
IIT — até vinte e quatro meses, nos casos dos incisos 11, V, VII VIII, XII e XIII.

§1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente
Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados por uma Unica
vez observados os prazos indicados no caput deste artigo.

§2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contato inicial e
encaminhadas para autoriza¢do no prazo maximo de trinta dias do termo final de
vigéncia do contrato original e justificar a necessidade de sua prorrogacao.

Art. 5° As contratagdes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com
estrita observancia nesta lei, bem como adequada aos limites de gastos com
pessoal e mediante prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

§1° O “caput” do presente artigo ndo se aplica para as contratagcdes temporarias
vinculadas a convénio ou termo de cooperacdo com prazo determinado, que
contenha repasse de recurso para o pagamento do pessoal envolvido nas
atividades, desde que a receita ndo integre a receita corrente liquida,
considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao considerado
nos planos de aplicagdo dos recursos objetos de convénio ajustes e termos de
cooperagao.

§2° As contratacdes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios municipais, através
de oficio dirigido ao Prefeito Municipal, contendo:

I — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagéo;

II — caracterizagdo expressa do prazo de realizagdo de servigo a ser executado nos
termos desta Lei;

IIT — peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos candidatos a
serem contratados na forma desta Lei, tal como suas qualifica¢des, carga horaria
semanal ou numero de horas/aulas, saldrio e/ou contraprestacdo, local da
prestagdo do servico e possiveis necessidades de deslocamento da sede e
necessidade de pagamento de gratificacdes decorrentes da natureza da atividade a
ser desenvolvida;

IV — a estimativa de custos da contratagdo, a origem e a disponibilidade dos
recursos financeiros e orcamentarios necessarios as contratagoes;

V — pronunciamentos da Secretaria Municipal de Administracao:



A Secretaria Municipal de Administragdo emitird informagdes técnicas sobre a
funcdo a ser desenvolvida, saldrio e/ou contraprestacdo, bem como sobre a
necessidade da contratacdo dentro do previsto na presente Lei.

Art. 6° E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores ja efetivos do
quadro de cargos efetivos do quadro de cargos da Prefeitura Municipal de
Codajas.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto
neste artigo importard na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante ¢ do contratado, inclusive em solidariedade quanto a devolugdo dos
valores pagos ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente
ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des devem ser recolhidas
durante a vigéncia da contratagdo.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuigdes,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 9° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante averiguacdo sumaria apurada mediante
sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de
conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 10. E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta Lei, a auséncia ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos, sem motivo justificado.

Paragrafo Uinico — ¢ também motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta
Lei, a nomeagdo ou designacdo do contrato, ainda que seja a titulo precatdrio ou
em substituicdo, para exercicio de cargos em comissdo ou fun¢do de confianga
em qualquer das esferas de governo.

Art. 11. o contrato extinguir-se-a:

I — pelo 6bito do contratado;

IT — pelo término do prazo contratual;

IIT — por descumprimento de qualquer cldusula contratual pelo contratado;
IV — por falta de assiduidade e impontualidade do contratado;

V — por ineficiéncia do contratado, comprovada através de avaliacdo de
desempenho;

VI - por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta
dias;

VII — por conveniéncia administrativa;

VIII — por ocorréncia da superagdo do limite estabelecido pela Lei complementar
Federal n°. 101/2000.

Paragrafo unico — A extingdo do contrato ndo confere direito a indenizagao,
ressalvada a hipdtese de convivéncia administrativa, quando serd pago ao
contratado o correspondente a 50% (cinquenta por cento) do que lhe caberia no
restante do contrato.

Art. 12. Aplica-se ao pessoal contratado o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, relativamente a férias, Abono natalino, licenga para
tratamento de saude, licencas maternidades, horas extras, servigos extraordinarios
noturnos e ajuda de custos, bem como as faltas disciplinares e punig¢des.

Art. 13. E considerado de natureza publica o tempo de servigo prestado sob a
contratagdo regulada por esta Lei, computando-se o respectivo periodo para todos
os efeitos legais.

Art. 14. Revoga-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
100, de 16 de Marco de 2001.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Codajas/Am, 26 de marcgo de 2025.
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