ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 29 DE 26 DE MARCO DE 2025.
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CODAJAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no uso das atribuigdes legais fago
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Titulo I - Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Codajés, Estado do Amazonas.

Art. 2°. As disposigoes desta Lei, salvo norma legal expressa, ndo se aplicam aos
servidores regidos por legislagdo especial.

Paragrafo tnico. Todos os atos do Executivo relacionados aos servidores publicos
municipais, serdo praticados pelas autoridades competentes.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se servidor publico municipal de
Codajés a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 4°. O cargo publico serd sempre criado por Lei que conterd todas as
especificagdes inerentes ao cargo.

Art. 5°. Ao servidor publico ndo serdo atribuidas responsabilidades distintas das
definidas em lei como tipicas do cargo, salvo no caso de func¢des gratificadas,
cargos em comissdo ou mandatos em 6rgdos de deliberagdo coletiva.

Art. 6°. E vedada a prestagdo de servigos gratuitos, exceto nos casos previstos em
lei.

Titulo II - Do Provimento, Vacancia, Substitui¢ao ¢ Remogao
Capitulo I - Do Provimento
Secdo I - Disposi¢des Gerais
Art. 7°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I — a nacionalidade brasileira;
IT — o0 gozo dos direitos politicos;
III — a idade minima de 18 (dezoito) anos;
IV — a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
V —a avaliag@o e/ou aptidao fisica e mental, atestada por inspe¢ao médica oficial;

VI - o cumprimento das condi¢des e dos requisitos especiais estabelecidos em lei
para o exercicio das atribuigdes do cargo;

VII - a aprovagdo prévia em concurso publico, ressalvadas as exce¢des previstas
em lei.

Art. 8°. A investidura em cargo publico ocorrera mediante o ato de posse.

Art. 9°. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis
com a deficiéncia, sendo reservado um percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10. Sao formas de provimento de cargo publico:
I — nomeacao;

IT — promocao;



IIT — readaptacao;
IV — aproveitamento;
V — reintegracdo;
VI — recondugio;
VII — reversao;
VIII — disponibilidade.
Secdo II - Da Nomeagao
Art. 11. A nomeagdo sera feita:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargos dessa natureza;
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§ 1°. A nomeagdo para cargo efetivo dependera de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados para cada cargo e o prazo de validade do certame.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragao
pelas autoridades competentes.

Sec¢ao III - Da Promogao

Art. 12. A promogao ¢ a forma pela qual o servidor evolui verticalmente de nivel,
de acordo com os critérios estabelecidos na Lei do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais de Codajas.

Secdo IV - Da Readaptagdo

Art. 13. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo fisica ou mental que o
servidor tenha sofrido, devidamente apurada e atestada por inspecdo médica
oficial.

§ 1° Caso seja julgado incapaz para o exercicio do servigo publico, o servidor
sera aposentado.

§ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitados a
habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos. Na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como
excedente, até que ocorra uma vaga.

Se¢do V - Do Aproveitamento

Art. 14. Aproveitamento € o retorno ao servigo publico de servidor em
disponibilidade, para ocupar cargo igual ou equivalente, considerando a natureza
e as atribuigdes basicas do anteriormente ocupado.

Art. 15. O aproveitamento do servidor sera obrigatorio:

I — quando o cargo, cuja extingdo tenha causado a disponibilidade, for
restabelecido;

IT — quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessario.

Art. 16. O aproveitamento dependera de comprovacdo de capacidade fisica e
mental, atestada por inspe¢do médica oficial.

Paragrafo unico. Comprovada, por exame médico, a incapacidade definitiva para
o exercicio do cargo publico, serd decretada a aposentadoria do servidor no cargo
em que foi colocado em disponibilidade.

Art. 17. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
servidor com maior tempo em disponibilidade.

Paragrafo tnico. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

I — maior tempo de servigo publico;

IT — maior idade.



Art. 18. O aproveitamento serd tornado sem efeito, e a disponibilidade sera
cassada, caso o servidor ndo tome posse no prazo legal, salvo por motivo de
doenga, devidamente atestada por inspe¢do médica oficial realizada pelo
municipio ou motivo fortuito ou forga maior.

Secdo VI - Da Reintegragao

Art. 19. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor publico estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens decorrentes do afastamento.

§ 1°. Na hipoétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observando-se o disposto no artigo 14.

§ 2°. Estando o cargo provido, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo, ou
ainda, sera colocado em disponibilidade.

Secdo VII - Da Recondugio

Art. 20. Recondugdo ¢é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, decorrente de:

I — inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
IT — reintegra¢do do ocupante anterior.

Paragrafo Unico. Estando o cargo de origem provido, o servidor sera aproveitado
em outro, observando-se o disposto no artigo 14.

Secdo VIII - Da Reversao

Art. 21. Reversdo ¢ o ato pelo qual o servidor aposentado reingressa no servigo
publico, por requerimento do interessado ou de oficio.

Art. 22. A reversdo do servidor dependera, em todos os casos, do interesse da
administragao.

Art. 23. A reversao sera precedida do cumprimento dos seguintes requisitos:
I — existéncia de vagas;
II — idade maxima de sessenta € nove anos;

IIT — comprovagdo de capacidade fisica e mental, atestada por inspe¢do médica
oficial.

Art. 24. A reversdo sera preferencialmente realizada no cargo ocupado por
ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da
transformacao.

Paragrafo unico. Em situagdes excepcionais, observados os requisitos de
conveniéncia e oportunidade, o aposentado podera ser revertido para outro cargo
de igual padrdo, desde que atendidos os requisitos para o provimento do cargo.

Art. 25. O tempo de servico anterior a aposentadoria sera computado para os
efeitos legais.

Art. 26. A reversdo concedera exclusivamente o direito a nova aposentadoria e a
contagem do periodo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 27. A reversao sera tornada sem efeito se o servidor ndo tomar posse ou nao
entrar em exercicio nos prazos previstos neste Estatuto.

Secdo IX - Da Disponibilidade

Art. 28. Disponibilidade ¢ o ato pelo qual o servidor estavel é afastado de suas
atividades no servico publico, em virtude da extingdo ou da declaracdo de
desnecessidade de seu cargo.

Paragrafo tunico. O servidor em disponibilidade perceberd proventos
proporcionais ao tempo de servico, acrescidos das vantagens incorporaveis na
data da inativagao.

Secdo X - Do Concurso Publico



Art. 29. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei ou regulamento.

Pardgrafo tUnico. A inscricdo do candidato podera estar condicionada ao
pagamento de valor fixado no edital, salvo as hipoteses de isengdo nele
expressamente previstas.

Art. 30. O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo
definidos em edital, que devera ser publicado no diario oficial do municipio € em
jornais e/ou radios locais.

§ 2°. Nao sera aberto novo concurso enquanto houver candidatos aprovados em
concurso anterior cujo prazo de validade ndo tenha expirado.

Secdo XI - Da Posse e do Exercicio
Art. 31. Posse ¢ o ato de investidura em cargo publico.
§ 1°. A posse podera ocorrer mediante procuragdo publica especifica.

§ 2° A posse sera realizada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do do ato de provimento.

§ 3°. A posse somente ocorrera nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 4°. A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
mais 30 dias.

Art. 32. A posse sera formalizada mediante assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Paragrafo unico. No respectivo termo deverdo constar informagdes sobre as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo, bem
como a observancia do disposto neste Estatuto.

Art. 33. No ato da posse, o candidato devera declarar por escrito:

I — se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica;

IT — os bens e valores que constituem o seu patrimonio.

Art. 34. Sdo competentes para dar posse:

I - O Chefe do Poder Executivo;

IT - Os Secretarios Municipais;

IIT - A autoridade diretamente superior ao empossado;

IV - O responsavel pelo 6rgao de pessoal, nos demais casos.

Art. 35. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo tinico. Somente serd empossado o candidato julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 36. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou da
funcdo de confianga.

Paragrafo tnico. Sdo documentos indispensaveis para a formagdo do
assentamento do servidor publico: I - Ato de nomeagio;

II - Ficha funcional;
III - Ficha financeira;
IV - Resumo de frequéncia.

Art. 37. Compete a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para o qual o
servidor foi nomeado ou designado dar-lhe exercicio.

Paragrafo inico. Ao entrar em exercicio, o servidor devera apresentar ao 6rgéo
competente os elementos necessarios a formagao de seu assentamento individual.

Art. 38. O servidor publico que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
sera exonerado do cargo, ou o ato de sua designagdo para a fungdo de confianga



sera considerado sem efeito.
Secdo XII - Do Estagio Probatorio e da Estabilidade

Art. 39. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta
e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo avaliadas quanto ao
desempenho do cargo, observando-se os seguintes fatores:

I — eficiéncia;

II — produtividade;

IIT — disciplina;

IV — assiduidade;

V — capacidade de iniciativa;
VI — responsabilidade.

Art. 40. Em até 60 (sessenta) dias antes do término do estagio probatdrio, serd
submetida & homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho
do servidor, realizada por comissdo constituida para essa finalidade, que emitira
parecer opinativo, conforme determinacao legal.

§ 1° Na hipdtese de parecer opinativo negativo quanto a permanéncia do
servidor, sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa no prazo de
10 (dez) dias uteis.

§ 2° Apds o cumprimento das formalidades, o processo administrativo sera
encaminhado a autoridade municipal competente, que decidira sobre a
exoneracao ou a aquisicao da estabilidade pelo servidor publico.

§ 3° A apuracdo dos requisitos mencionados no artigo 39 devera ser concluida
antes do término do estagio probatorio.

Art. 41. O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando-se o disposto
no artigo 20.

Art. 42. Caso a administragdo publica seja omissa na apuragao indicada no artigo
40, e cumprido o periodo disposto no caput do artigo 39, o servidor adquirird
automaticamente a estabilidade.

Art. 43. O servidor estdvel somente perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado a qual determine a perda do cargo ou fungdo
publica ou apds processo administrativo disciplinar em que lhe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

Capitulo II - Da Vacancia
Art. 44. A vacancia do cargo publico ocorrera em decorréncia de:
I — exoneracao;
IT — demissao;
III — promogao;
IV — readaptag@o;
V — aposentadoria;
VI — posse em outro cargo inacumulavel;
VII — falecimento.

Art. 45. A exoneragdo de cargo efetivo serd efetuada a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo tnico. A exoneracdo de oficio ocorrera:
I — quando ndo forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
IT — quando o servidor, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.

Art. 46. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:



I — a critério da autoridade competente;
IT — a pedido do proprio servidor.
Capitulo III - Da Substituicao

Art. 47. A substitui¢do do titular de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou
funcdo de confianga sera realizada durante o seu impedimento legal.

Art. 48. A substituicdo podera ser automatica ou depender de ato da
administragdo, recaindo sempre em servidor municipal.

§ 1°. A substituicdo automatica prevista em lei ou regulamento sera gratuita,
contudo, quando exceder 30 (trinta) dias, sera remunerada por todo o periodo em
que durar.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo, poderdo ser considerados como impedimento os
30 (trinta) dias subsequentes a vacancia de cargo ou fung¢fo gratificada.

Art. 49. O substituto, durante o periodo de substitui¢do, percebera o valor e as
vantagens do cargo em comissao ou fungdo gratificada.

§ 1° Havendo interesse do servidor, este podera optar pelo vencimento do seu
cargo efetivo, sendo-lhe asseguradas as vantagens do cargo objeto da
substituicao.

§ 2° Quando houver impossibilidade de o substituto automatico assumir, podera
ser designado outro servidor efetivo, que terd os mesmos direitos decorrentes da
substituicdo.

Capitulo IV — Da Remogio

Art. 50. Remogdo ¢ o ato pelo qual o funcionario ¢ deslocado de um o6rgdo para
outro, dentro da mesma reparticao.

§ 1°. A remocao do funciondrio sera feita a seu pedido, por permuta, ou ex officio.
§ 2°. A remogao por permuta ocorrera a pedido escrito de ambos os interessados.
Titulo III - Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I - Do Vencimento ¢ da Remuneracdo

Art. 51. Vencimento corresponde a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei especifica, nunca inferior a um salario minimo,
reajustado periodicamente para preservar seu poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XIII do artigo 37 da Constituigdo
Federal.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis.

§ 2°. Nenhum servidor municipal, independentemente da natureza do cargo ou
fun¢do, percebera vencimento superior ao do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Excluem-se do limite estabelecido no paragrafo anterior as vantagens de
carater pessoal.

Art. 52. Remunerag¢do corresponde ao vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 53. Salvo por imposicdo legal, autoriza¢do do servidor ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre sua remuneragao.

Art. 54. O servidor perdera:

I — o vencimento ou remuneracdo dos dias que faltar ao servigo, salvo por motivo
legal ou por doenga comprovada, conforme as disposi¢des deste Estatuto;

II — um ter¢o do vencimento ou remuneragdo do dia, se comparecer ao servigo
apos o inicio do expediente, dele se retirar antes do término ou ausentar-se sem
autorizagdo por mais de 60 (sessenta) minutos;

IIT — um tergo do vencimento ou remuneragdo durante o afastamento por motivo
de prisdo preventiva, temporaria ou para responder a processo que determine seu
afastamento, tendo direito a diferenca caso seja absolvido;

IV — um tergo do vencimento ou remuneracdo durante o periodo de afastamento
em virtude de condenagdo por sentenga definitiva, desde que a pena ndo acarrete



a perda do cargo.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as gratificagdes
percebidas pelo servidor.

Art. 55. As reposigdes e indenizagdes devidas pelo servidor serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a um décimo da remuneragao.

Art. 56. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade extinta terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo no prazo estabelecido implicard a inscri¢do do
débito em divida ativa.

Art. 57. O servidor perdera o vencimento do cargo efetivo:

I — quando nomeado para cargo em comissdo, salvo se optar ou acumular
legalmente;

IT — quando estiver cumprindo mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
salvo os direitos de op¢ao ou acumulagdo legal;

IIT — quando licenciado na forma dos incisos V e VI do artigo 87.
Capitulo II - Das Vantagens

Art. 58. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I — indenizagdes;

II — gratificacdes;

IIT — adicionais.

§ 1°. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos €
condi¢des indicados em lei.

Art. 59. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou fundamento.

Secdo I - Das Indenizacgdes
Art. 60. Constituem indenizac¢des ao servidor:
I — ajuda de custo;
IT — diarias.

Art. 61. Os valores das indenizagdes e as condigdes para sua concessdo serdo
estabelecidos por lei.

Subsecdo I - Da Ajuda de Custo

Art. 62. A Administragdo pagara ajuda de custo ao servidor que, no interesse do
servigo, passar a exercer suas fun¢des fora da sede do municipio, em valor
correspondente a um vencimento do referido servidor.

§ 1°. A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de viagem e da
nova instalagdo.

§ 2° O servidor nomeado para cargo em comissdo também tera direito ao
beneficio disposto no caput deste artigo.

Art. 63. A ajuda de custo ndo podera ser inferior ao valor correspondente a um
salario minimo vigente.

Paragrafo unico. A ajuda de custo sera paga ao servidor de forma antecipada.
Art. 64. O servidor restituird a ajuda de custo nas seguintes hipoteses:
I — quando nao se deslocar para o local designado;

Il — quando, antes de concluir a incumbéncia, regressar, pedir exoneragdo ou
abandonar o servigo.



Paragrafo Unico. A restitui¢ao ¢ de responsabilidade pessoal do servidor e podera
ser feita de forma parcelada, mediante desconto de até um décimo do vencimento.

Art. 65. Nao haverd obrigacdo de restituir a ajuda de custo nas seguintes
situagoes:

I — quando o regresso do servidor for determinado de oficio ou decorrer de
motivo de for¢a maior;

IT — quando o pedido de exoneracdo for apresentado apds 90 (noventa) dias da
designagao.

Subsecdo II - Das Diarias

Art. 66. Sera concedida diaria ao servidor municipal que, por determinagao das
autoridades competentes, deslocar-se temporariamente da sede do municipio no
desempenho de suas atribuigdes, em servico ou estudo, a titulo de indenizagdo
pelas despesas de alimentagdo e estada, excluindo-se locomogao, conforme bases
fixadas em lei.

Paragrafo nico. Os valores correspondentes as didrias, preferencialmente serdo
pagos de forma antecipada ao servidor.

Art. 67. O servidor que, indevidamente, receber diarias sera obrigado a restituir
integralmente o valor recebido.

Secdo II - Das Gratificagdes e Adicionais
Art. 68. Poderdo ser concedidas ao servidor:
I — gratificagdo de fung@o;
II — gratificag@o natalina;
IIT — gratificag@o por tempo integral;
IV — adicional por tempo de servico;
V — adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios;
VI — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
VII — adicional pela participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva;
VIII - adicional de produtividade;
IX — adicional noturno.

Art. 69. A gratificagdo de fungdo corresponde ao exercicio de fungdo gratificada,
conforme os encargos previstos em lei.

Art. 70. O desempenho de fungdo gratificada serd atribuido exclusivamente a
servidor municipal, mediante ato expresso da autoridade competente.

Art. 71. A gratificagdo natalina serd paga anualmente a todo servidor publico
municipal.

Art. 72. A gratificacdo natalina correspondera a um més de vencimento acrescido
das vantagens a que o servidor faz jus, devendo ser paga, obrigatoriamente, até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 1°. A critério da autoridade competente, a gratificacdo natalina podera ser paga
em até duas parcelas ao longo do ano, respeitando o prazo limite para pagamento.

§ 2° O servidor exonerado receberd a gratificagdo natalina proporcional aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 73. A gratificagdo por tempo integral serd concedida aos servidores que,
habitualmente e no interesse do municipio, passem a prestar servicos com
acréscimo na jornada fixada do cargo até o limite legal.

§ 1° A adogdo do regime de tempo integral sera de iniciativa dos titulares dos
orgdos municipais, mediante indicagdo nominal dos servidores e justificativa
dirigida a autoridade competente.

§ 2°. A gratificagcdo por tempo integral poderd ser concedida até 60% (sessenta
por cento) do valor do vencimento do cargo.



Art. 74. O adicional pela prestacdo de servigos extraordindrios destina-se a
remunerar o trabalho executado fora do horario normal de expediente.

§ 1°. O adicional serd pago por hora de trabalho prorrogada ou antecipada, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal.

§ 2°. O servidor ndo poderad exceder 90 (noventa) horas extraordinarias no més,
salvo em casos de convocagdo emergencial.

§ 3° O servico extraordindrio devera ser precedido de autorizagdo da chefia
imediata, que justificard a necessidade.

§ 4°. E vedado conceder adicional por servigos extraordinarios com o objetivo de
remunerar outros encargos.

Art. 75. O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada impede o
pagamento de adicional por servigos extraordinarios.

Art. 76. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou que oferegam
risco de morte fardo jus a um adicional sobre o vencimento do cargo.

§ 1°. O direito ao adicional cessard com a eliminag@o das condigdes ou riscos que
motivaram sua concessao.

§ 2° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou
substancias radioativas deverdo ser mantidos sob controle permanente, conforme
previsto em lei.

§ 3° A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagdes e locais
mencionados neste artigo, sendo designada para atividades em locais salubres ¢
ndo perigosos.

Art. 77. Os critérios e percentuais para a concessdo de adicionais por atividades
penosas, insalubres ou perigosas serdo estabelecidos por lei.

Art. 78. O adicional pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva sera
atribuido mediante ato da autoridade competente, conforme lei.

Art. 79. O adicional de produtividade destina-se a estimular a atuagdo do
servidor, sendo pago de acordo com parametros que mensure o desempenho ¢ a
produgdo individual.

Art. 80. O tempo de efetivo exercicio, prestado como interino ou disponivel, sera
computado para efeito de concessdo do adicional.

Art. 81. O adicional noturno sera pago ao servidor que prestar servigos no periodo
entre 22h00min & 05h00min do dia seguinte, com acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento), considerando cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

Art. 82. Em casos de servicos extraordinarios realizados no periodo noturno, o
adicional sera calculado sobre a hora normal acrescida do percentual relativo ao
servigco extraordinario.

Capitulo III - Das Férias

Art. 83. O servidor terd direito a 30 (trinta) dias de férias, que poderdo ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, em caso de necessidade do servigo.

§ 1° Para aquisi¢do do direito as férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2°. Em caso de acumulagdo de férias, o servidor podera goza-las de forma
ininterrupta.

§ 3°. Os ocupantes de cargos em comissdo terdo direito a férias.

Art. 84. O servidor gozara férias anuais de 30 (trinta) dias, percebendo, sem
qualquer prejuizo financeiro, um salario-férias equivalente ao vencimento mensal
acrescido de 1/3 (um tergo).

§ 1°. A escala de férias sera organizada pelas Secretarias Municipais.

§ 2°. E facultado ao servidor requerer o gozo das férias em 2 (dois) periodos de
15 (quinze) dias.



Art. 85. A escala de férias serd organizada anualmente, podendo ser alterada para
atender necessidades eventuais do servigo.

Paragrafo tinico. O servidor que opera diretamente e de forma continua com
raios-X ou substancias radioativas, préximo as fontes de irradiagdo, tera direito,
no efetivo exercicio de suas atribuigoes, a 20 (vinte) dias consecutivos de férias
por semestre, ndo acumulaveis e intransferiveis.

Art. 86. Nao tera direito a férias o servidor que, durante o periodo aquisitivo,
estiver afastado de suas atividades sem recebimento de remuneragao.

Capitulo IV - Das Licencas
Secdo I - Disposi¢des Gerais

Art. 87. Sera concedida ao servidor licenca:

I — para tratamento de saude;

IT — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IIT — a gestante e adotante;

IV — para servigo militar obrigatorio;

V — para acompanhar o conjuge;

VI — para tratar de interesses particulares;

VII — prémio de assiduidade;

VIII — para atividade politica;

IX — para desempenho de mandato classista;

X — para capacitacao profissional.

Paragrafo unico. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra licenca da mesma espécie sera considerada prorrogacao.

Secdo II - Da Licenga para Tratamento de Satide

Art. 88. O servidor publico tera direito a licenca para tratamento de satde,
concedida a pedido ou de oficio, sem prejuizo da remuneragdo ¢ demais direitos,
por até 15 (quinze) dias.

Art. 89. Ao término da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegdo
médica, que decidira sobre o retorno ao servigo ou encaminhamento ao INSS.

Secdo III - Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 90. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou dependente que viva as
suas expensas e conste de seu assentamento funcional, mediante comprovagao
médica.

§ 1° A licenca somente sera concedida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser conciliada com o exercicio do cargo, o que devera
ser apurado por meio de acompanhamento social.

§ 2°. A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo por
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer
da equipe de inspe¢do médica, até o limite de 1 (um) ano.

Art. 91. Apos 30 (trinta) dias de licenga, a remuneracdo serd reduzida de dois
ter¢os do vencimento.

Secdo IV - Da Licenga a Gestante ¢ Adotante

Art. 92. A servidora gestante ou adotante sera concedida licenga de 120 (cento e
vinte) dias, com vencimentos e vantagens.

Art. 93. A licenga da servidora gestante podera ter inicio no primeiro dia do 9°
(nono) més de gestacdo, ou mediante antecipag@o por prescri¢do médica.

Art. 94. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir da alta
hospitalar da mae e crianga.



Art. 95. No caso de natimorto ou aborto involuntario, a licenca sera concedida
por 30 (trinta) dias, salvo se exame médico oficial concluir pela necessidade de
afastamento por periodo superior.

Secdo V - Da Licenca para o Servigo Militar Obrigatdrio

Art. 96. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga,
mediante apresenta¢do de documento oficial.

Paragrafo tinico. Do vencimento do servidor serd descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver opg¢do pelas vantagens do
servigo militar.

Art. 97. Apds o desligamento do servigo militar, o servidor terd o prazo de 30
(trinta) dias para reassumir o cargo, sem perda do vencimento ou remuneragao.

Secdo VI - Da Licenga para Acompanhar o Conjuge

Art. 98. Ao servidor publico municipal serd concedida licenga sem vencimento ou
remuneracdo, para acompanhar o conjuge servidor publico, quando este for
designado para prestar servigo fora do municipio.

§ 1° A licenca sera concedida mediante pedido instruido com documento
comprobatorio e vigorara pelo tempo que durar a fungdo do conjuge.

§ 2°. Em qualquer época, mesmo que o conjuge continue prestando servigo fora
do municipio, o servidor podera retornar ao seu cargo.

Secdo VII - Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 99. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenga para tratamento de interesse particular sem remunerag@o pelo prazo de até
4 (quatro) anos consecutivos.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
por interesse da administragdo publica mediante apresentagdo de justificativa.

§ 2° Nao sera concedida nova licenca antes de o servidor cumprir, em efetivo
exercicio, 0 mesmo periodo em que permaneceu afastado.

§ 3°. O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenca.

§ 4° O servidor poderd requerer prorrogacdo da licenca vigente até o limite
indicado no caput, desde que requerida em até 60 dias antes do término.

Art. 100. Decorridos 30 (trinta) dias do término da licenga, se o servidor nao
reassumir o exercicio do cargo, estara sujeito a demissao por abandono de cargo.

Secdo VIII - Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 101. Apds cada quinquénio ininterruptos de exercicio, o servidor fara jus a 3
(trés) meses de licenca prémio, com vencimentos e vantagens do cargo.

Paragrafo unico. A licenca prémio por assiduidade podera ser requerida pelo
interessado.

Art. 102. Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I — sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

II — faltar ao servico, sem justificativa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
ou nao;

IIT — gozar de outra licenga, de qualquer natureza;
IV — sofrer condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.
Art. 103. O direito a licenga prémio por assiduidade nio é acumulativo.

Art. 104. O numero de servidores em gozo simultineo de licenga prémio nao
podera ser superior a 1/8 (um oitavo) por cargo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo.

Se¢do IX - Da Licenga para Atividade Politica

Art. 105. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo
compreendido entre sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a



cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral.

§1° Assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3
(trés) meses, a partir do dia imediato ao do registro da candidatura do servidor
perante a justica eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° O estagio probatério serd suspenso pelo periodo de usufruto de licenga par
atividade politica.

§3°. O servidor candidato a cargo eletivo, que desempenhe fun¢des em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, sera afastado a partir da data limite para o
deferimento de sua desincompatibilizagdo, para fins de registro de candidatura,
conforme legislagdo eleitoral vigente.

Art. 106. O servidor que tomar posse em cargo eletivo sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Art. 107. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato
eletivo, o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogdo por merecimento.

Secdo X - Da Licenga para Desempenho Classista

Art. 108. E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneracgdo, para o
desempenho de mandato em associagdo de classe de ambito e municipal ou
sindicato representativo da categoria, ou entidade fiscalizadora de profissdo.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados os servidores estaveis para cargos eletivos
de dire¢do ou representacdo nas referidas entidades, sendo o nimero maximo de 3
(trés) por orgao.

§ 2°. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso
de reeleigdo, por uma tinica vez.

§ 3°. Nao sera autorizada licenca ao servidor em estagio probatorio.
Secdo XI - Da Licencga para Capacitagdo Profissional

Art. 109. E assegurado ao servidor o direito a licenga para efetuar cursos ou
estudos especializados, com a manuten¢do de todos os direitos ¢ remuneracdo a
que fizer jus.

§ 1°. A concessdo da licenga estara condicionada a prévia aprovagdo do Chefe do
Poder, que avaliara a correlagdo do curso com a atividade desempenhada pelo
servidor.

§ 2°. O servidor licenciado comprometer-se-a a permanecer no cargo que ocupa,
exercendo fun¢do pelo mesmo periodo do curso para o qual foi autorizado, sob
pena de ressarcir os valores recebidos pelo Erario Municipal durante o periodo de
licenca.

Capitulo V - Do Afastamento

Art. 110. Depende de autoriza¢do do respectivo chefe do Poder os afastamentos
de servidores nos seguintes casos:

I — colocagdo a disposicao de 6rgaos federais, estaduais ou municipais;
IT — estudo ou missdo especial no interesse do municipio;
IIT — exercicio em reparti¢do diferente daquela em que estiver lotado.

Art. 111. Nenhum servidor podera permanecer afastado dos servigos publicos
municipais por mais de 4 (quatro) anos, salvo nas seguintes situagdes:

I — para exercer cargo ou fungdo de direcdo, assessoramento ou assisténcia na
administragdo publica federal, estadual ou municipal;

II — quando a disposigdo da Presidéncia da Republica ou do Governo do Estado
do Amazonas;

III — para exercer mandato eletivo no ambito federal, estadual ou municipal;
IV — quando convocado para o servigo militar obrigatorio;

Paragrafo unico. O servidor ndo poderd ausentar-se novamente, se ndo houver
decorrido prazo igual ao do afastamento, contado a partir da data do retorno ao



Servico.

Art. 112. Nos afastamentos com O6nus para o Municipio, o servidor ficard
obrigado a provar que utilizou a autorizag@o para o fim previsto no ato.

Art. 113. Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final transitada em
julgado, o servidor preso em flagrante, preventivo, temporario ou domiciliar.

Paragrafo tnico: O afastamento sera remunerado pelo periodo de até 3 (trés)
meses.

Capitulo VI - Das Concessoes

Art. 114. Sem qualquer prejuizo, o servidor podera ausentar-se do servigo nas
seguintes situagdes:

I — por 2 (dois) dias consecutivos, para doacao de sangue, devendo o primeiro dia
coincidir com a data da doagdo;

IT — por 2 (dois) dias, para alistamento ou recadastramento eleitoral;
IIT — por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, ou irméao;

¢) ao pai em razao do nascimento de filho, a contar do nascimento.

IV — para atividades desportivas de ambito estadual, nacional ou internacional,
quando membro de delegacdo ou selegdo oficial, enquanto durar a competigdo;

V —por 1 (um) dia, em virtude de data natalicia, desde que o aniversario seja em
dia util;

Art. 115. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o do 6rgao ou entidade,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao integral do
horario no 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Podera ser concedido horario especial ao servidor que adquirir doenga ou
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por inspe¢do médica oficial,
independentemente de compensagao de horario.

§ 3° As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia fisica ou mental, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao integral de horario ou a comprovacao de que a
impossibilidade de cumprimento integral da carga hordria de trabalho decorre de
assisténcia médica ou socioeducacional ao deficiente, eximindo-se, nessa
hipdtese, a compensacao.

Capitulo VII - Do Tempo de Servigo

Art. 116. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 117. Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

I — férias;

IT — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgao ou entidade federal,
estadual, distrital ou municipal;

III — participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgdo ou reparticdo municipal;

IV — desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

V — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licengas previstas neste Estatuto.



Paragrafo unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou func¢do na administragao publica.

Capitulo VIII - Do Direito de Petigdo

Art. 118. E assegurado ao servidor municipal o direito de requerer, apresentar
representagdo, pedir reconsideragdo e/ou recorrer, em defesa de direito, interesse
legitimo e no exercicio do contraditorio e ampla defesa, observadas as seguintes
regras:

I — encaminhamento a autoridade competente, em razao da matéria;

II — a representacdo ¢ cabivel contra abuso de autoridade ou desvio de poder e
sera apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € representada;

IIT — o pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo, e o que
for provido tera efeito retroativo a data do ato impugnado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo devem ser
apreciados no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso que obrigue a realizagao de
diligéncia ou estudo especial.

\

Art. 119. Cabe pedido de reconsideracdo dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo.

Paragrafo unico. O prazo para apresentacdo do pedido de reconsideracdo ou
recurso serd de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia do ato ou da decisao.

Art. 120. Cabera recurso:

I — quando o pedido de reconsideracdo ndo for decidido no prazo legal;
IT — do indeferimento do pedido de reconsideragao;

IIT — da decisao sobre recursos sucessivamente interpostos.

Art. 121. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

I —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
de disponibilidade;

IT — em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo tnico. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
suspendem o prazo de prescri¢do uma Unica vez.

Art. 122. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada a vista do processo
ou documento na reparticdo, ao servidor ou procurador por ele devidamente
constituido.

Titulo IV - Do Regime Disciplinar
Capitulo I - Dos Deveres
Art. 123. Séo deveres dos servidores:
I — ser assiduo e pontual ao servigo;

I — cumprir as ordens superiores, representando-as quando forem
manifestadamente ilegais;

IIT — desempenhar com zelo e dedicacdo os trabalhos de que for incumbido;

IV — tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, bem como
atendé-las sem preferéncias pessoais;

V — manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de
domicilio;

VI — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢cdes e ordens de
servico que digam respeito as suas fungdes;

VII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo
publica;

VIII — observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatorio dos equipamentos de prote¢do individual que lhe
forem fornecidos;



IX — manter espirito de solidariedade e colaboragdo com os companheiros de
trabalho;

X — apresentar-se convenientemente trajado para o servico ou com o uniforme
que for determinado, mediante autorizagdo, se ndo houver inconveniéncia para o
servigo;

XI — atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, a
expedicao de certidoes requeridas para defesa de direitos;

XII — zelar pela economia do material do municipio e pela conservacdo do que
for confiado a sua guarda e utilizacdo;

XIII — representar ao chefe imediato sobre todas as irregularidades que tiver
conhecimento, ocorridas na reparticdo em que servir, ou as autoridades
superiores, por intermédio do respectivo chefe, quando este ndo tomar em
consideragdo sua representagio;

XIV — submeter-se a inspecdo médica, quando determinada pela autoridade
competente;

XV — guardar sigilo sobre os assuntos administrativos da reparti¢ao.
Capitulo II - Das Proibigoes
Art. 124. Ao servidor ¢ proibido:

I — exercer cumulativamente dois ou mais cargos incompativeis, ressalvadas as
hipoteses do art. 37, XVI da Constituicao Federal;

IT — referir-se de modo depreciativo, em informagdes, pareceres ou despachos, ou
pela imprensa ou por qualquer meio de divulgacdo, as autoridades constituidas e
aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou de organizagdo de servigo;

IIT — retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo ou permissao da
autoridade competente, qualquer documentagdo ou objeto existente na reparti¢ao;

IV — entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

V — valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade da fun¢do publica;

VI — coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria
ou pessoal;

VII — praticar usura em qualquer de suas formas;

VIII — receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens ilicitas em razdo do
cargo ou fungao;

IX — empregar material do servigo publico para fins particulares;

X — participar, sem a devida autorizagdo, de diretoria, geréncia, administracao,
conselho técnico ou administrativo, de empresa ou sociedade que seja:

a) contratante, permissionaria ou concessiondria de servico publico;
b) fornecedora de equipamentos ou materiais a qualquer 6érgado do municipio;

¢) de consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive viabilidade, em
o6rgao publico.

XI — revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em
razdo de cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de depoimento em processo
policial ou administrativo disciplinar;

XII — cometer a pessoa estranha ao servigo do municipio o desempenho de
encargos que lhe competiriam ou a seus subordinados;

XIII — deixar de comparecer ao trabalho sem justa causa;

XIV — deixar de participar como membro ou prestar declaragdo falsa em processo
administrativo disciplinar, quando regularmente solicitado;

XV — ingerir bebida alcodlica durante o horario de trabalho ou drogar-se em
estado de embriaguez ao servico;



XVI — retirar-se do trabalho sem prévia autorizacao de seu superior imediato;
XVII — praticar advocacia administrativa;

XVIII — exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho.

Capitulo III - Da Acumulagao

Art. 125. E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

a) de 2 (dois) cargos de professor;
b) de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) de 2 (dois) cargos privativos de saude.

Art. 126. Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, o servidor percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo. Nao havendo compatibilidade, sera
facultado ao servidor optar pela remuneracgao.

Art. 127. O servidor ndo podera exercer mais de uma fungdo gratificada, nem
participar de mais de um 6rgéo de deliberagdo coletiva.

Art. 128. Verificada a acumulagéo proibida, devera o servidor optar por um dos
cargos ou fungdes exercidas, sob pena de, ndo o fazendo, sujeitar-se as sangdes
legais.

Capitulo IV - Das Responsabilidades

Art. 129. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nesta
qualidade, causar a administragdo publica ou a terceiros, por dolo ou culpa
devidamente apurados.

Paragrafo unico. Caracteriza-se, especialmente, a responsabilidade:

I — pela sonegacdo de valores ou objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

IT — por néo prestar contas ou por ndo toma-las, conforme os prazos e as formas
estabelecidas em lei, regulamentos, instrugdes e ordens de servigo;

IIT — pelos danos, avarias e quaisquer outros prejuizos causados aos bens e
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame e fiscalizacao;

IV — pela falta ou inexatiddo das necessidades averbadas nas notas de despacho,
guias ou outros documentos de receita, ou que com eles tenham relacao.

Art. 130. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a
Fazenda Publica, por meio de agdo regressiva.

§ 2°. A responsabilidade administrativa ndo isenta o servidor da responsabilidade
civil ou penal.

Art. 131. Nos casos de indenizagdo pelos prejuizos causados a Fazenda
Municipal, o valor poderd ser descontado em folha de pagamento, nunca
excedendo 10% (dez por cento) do vencimento ou remuneracao.

Art. 132. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
ao servidor em razdo de sua fungao.

Capitulo V - Das Penalidades
Art. 133. As penalidades disciplinares, em ordem de gravidade, sdo:
I — adverténcia;
IT — suspensao;
IIT — demissao;

IV — destitui¢do de funcdo ou cargo;



V — cassagao de disponibilidade.

§ 1°. As penalidades previstas serdo sempre registradas na ficha funcional do
servidor.

§ 2° As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer
penalidade, que servird para a apreciagdo da conduta do servidor, contudo, devera
constar que, em virtude da anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 134. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos decorrentes para o servigo publico, as
circunstancias agravantes e atenuantes, € os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 135. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de indisciplina
ou de descumprimento dos deveres funcionais.

Art. 136. A pena de suspensdo, que ndo poderd exceder 90 (noventa) dias
consecutivos, sera aplicada em casos de falta grave atenuada ou de reincidéncia
de faltas punidas com adverténcia.

§ 1°. A pena de suspensdo atendera aos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade.

§ 2° Faltas graves atenuadas sdo aquelas que ndo se caracterizam por todos os
requisitos do dolo, exceto o dolo eventual.

§ 3°. A suspensdo implicara na perda do vencimento, das vantagens e dos direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 137. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, com base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de sua remunerac¢ao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Paragrafo tinico. A multa ndo acarretard prejuizos na contagem do tempo de
servigo, exceto para efeitos de promogao no periodo abrangido.

Art. 138. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragao publica;

IT — abandono de cargo;

IIT — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VI — insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem, ou em estrito cumprimento do dever legal;

VIII — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX — revelag@o de fato ou informagdo de natureza sigilosa que o servidor tenha
ciéncia em razdo do cargo;

X — corrupgao ativa ou passiva;
XI — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio publico;
XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII — transgressdo dos incisos 111, V, VI, VII, VIII, X, XII, XIII, XIV, XV e XVII
do art. 133.

Art. 139. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 140. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercalados, durante o periodo de doze meses.

Art. 141. A penalidade de destituicdo de cargo em comissdo, exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo, serd aplicada nos mesmos moldes das infragdes
sujeitas a penalidade de demissao.



Paragrafo tinico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracgao sera
convertida em destituicdo de cargo em comissdo e incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 142. Serd cassada a disponibilidade do inativo que praticar, quando em
exercicio, falta punivel com demissao.

Art. 143. Serd cassada a disponibilidade quando o servidor, nessa situagdo,
investir-se ilegalmente em cargo ou fungao publica, ou aceitar comissdo, emprego
ou pensdo de estado estrangeiro, sem prévia e expressa autoriza¢do do Presidente
da Republica.

Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que nio
assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 144. Sdo competentes para a aplicag@o das penalidades disciplinares:

I — o Chefe do Poder Executivo, nos casos de demissao, destituigdo de fungao ou
cargo, cassacdo de disponibilidade;

IT — os Secretarios, quanto aos servidores a eles subordinados, em todos os casos,
exceto os previstos como competéncia privativa do inciso anterior;

IIT — os Chefes de Unidades Administrativas, nos casos de adverténcia.
Art. 145. A aplicacdo das penalidades prescrevera nos seguintes prazos:
I - 06 (seis) meses para a de adverténcia;

IT — 02 (dois) anos para a de suspensao;

IIT — 03 (trés) anos para a de destituicdo de fungdo ou cargo ¢ demissdo por
abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

IV — 05 (cinco) anos para a de cassacdo de disponibilidade ¢ de demissdo nos
casos ndo previstos no item anterior.

Art. 146. A prescricdo comega a contar a partir da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da infracao.

§ 1° O curso da prescri¢do sera interrompido pela abertura do procedimento
administrativo competente.

§ 2°. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo reiniciara a partir do dia em que
cessar a interrupcao.

§ 3° Os prazos de prescrigdo previstos na legislacdo penal aplicam-se as
infragdes disciplinares que também sejam qualificadas como crime.

Art. 147. A aplicacdo das penas de suspensdo, destituicdo de funcdo ou cargo,
demissdo e cassacdo de disponibilidade serd obrigatoriamente precedida de
processo administrativo.

Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo I - Disposi¢des Gerais

Art. 148. A autoridade administrativa, ao tomar ciéncia de irregularidade no
servico publico municipal, deverd adotar as medidas necessarias para apuragao
dos fatos e responsabilidades, por meio de sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° As providéncias de apuracdo terdo inicio imediatamente apds o
conhecimento dos fatos e serdo conduzidas pela secretaria de administracao,
devendo, no minimo, consistir em um relatério circunstanciado sobre as possiveis
irregularidades.

§ 2° As denutncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante, seja formulada por
escrito e tenha sua autenticidade confirmada.

Art. 149. O processo administrativo disciplinar ou a sindicancia administrativa
sera conduzido por comissdo composta por 3 (trés) servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o presidente, o
qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou possuir
nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.



§ 1°. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

§ 2° Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados de ponto, até a entrega do relatorio
final.

§ 3° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo conter, no
minimo, as datas, as delibera¢Ges adotadas e a indica¢do dos participantes.

§ 4°. Ndo podera participar da comissdo de sindicancia ou inquérito o conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 5° O presidente da comissdo, dentre os membros escolhidos, designara o
servidor para exercer as fungdes de secretario e outros auxiliares, se necessario.

§ 6° A comissdo de que trata este artigo poderd ser constituida em carater
permanente ou temporario.

Capitulo II - Da Sindicancia

Art. 150. Instaura-se a sindicancia quando os fatos ndo estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria, ou, ainda, quando a infragdo
disciplinar, pela sua natureza, ndo justificar a aplicagdo das penas de suspensio
ou demissao.

Paragrafo unico. A sindicancia, quando ndo houver elementos indicativos de
autoria, ndo comporta o contraditorio e possui carater sigiloso, devendo, no
entanto, ser ouvidos os envolvidos nos fatos.

Art. 151. O sindicante realizara de forma sumaria as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e apresentara, no prazo de 30 (trinta) dias, o
relatorio conclusivo, com a determinagéo de:

I - o arquivamento do feito, caso ndo haja infragdo disciplinar;

II - a abertura de inquérito administrativo, no caso de infragdo disciplinar passivel
de penalidade de suspensdo ou demissao;

IIT - a notificagdo do acusado para apresentacdo de defesa, no prazo de 5 (cinco)
dias, em caso de infragdo disciplinar passivel de penalidade de adverténcia.

§ 1°. Apresentada ou ndo defesa no prazo legal, o sindicante podera:
I - determinar o arquivamento do feito;
II - determinar a aplicagdo da pena de adverténcia;

III - determinar a abertura de inquérito administrativo, caso surjam novas
evidéncias que possam resultar em penalidade de suspensdo, demissdo ou
destitui¢do de fungdo ou cargo.

Paragrafo unico. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada.

Art. 152. O relatorio conclusivo pela abertura de inquérito administrativo devera
apontar os dispositivos legais infringidos e sua autoria.

Capitulo III - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 153. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
a responsabilidade de servidor por infragdo grave praticada no exercicio de suas
atribui¢des ou que tenha relagdo com suas fungdes no cargo em que se encontra,
resultando em penalizacdo de suspensdo, demissdo, destituicdo de fungdo ou
cargo, ou cassa¢do de disponibilidade.

Art. 154. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I — instauragdo, com a publicagdo do ato que constitui a comissao;

II — inquérito administrativo, que compreende a instrugdo do processo, defesa e
relatério final;

I — julgamento.



Art. 155. Sdo competentes para determinar a instauracdo do inquérito
administrativo:

I — o Prefeito, quando se tratar de inquérito administrativo;

I — os Secretarios Municipais e as autoridades de igual nivel dos Poderes
Executivo, quando se tratar de sindicancia administrativa.

Art. 156. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, contados a partir da data de publicagcdo do ato que constituir a
comissdo, admitida sua prorrogacao por igual periodo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 157. Como medida cautelar, a fim de evitar que o servidor influencie na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar poderd determinar seu afastamento preventivo do exercicio do cargo,
por prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento preventivo poderd ser mantido durante todo o
prazo do processo administrativo, a critério da comissdo, mediante decisdo
fundamentada.

Secdo I - Do Inquérito Administrativo

Art. 158. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio e da
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos legalmente admitidos em
direito.

Art. 159. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar,
juntamente com a informativa da instrugao.

Paragrafo inico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragéo
se configura como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico Estadual, independentemente da imediata instauragéo
do processo disciplinar.

Art. 160. O inquérito administrativo devera ser assessorado por, no minimo, 1
(um) servidor bacharel em direito, designado pela autoridade competente.

Art. 161. O servidor designado para integrar a comissdo de inquérito podera
arguir, por escrito, sua suspei¢cdo a autoridade que o tiver designado, dentro do
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da publicacdo do ato de sua
designagao.

Art. 162. Caberd ao indiciado arguir, por escrito, ao Presidente da Comissdo, de
imediato, a suspei¢do de qualquer dos membros da Comissdo, desde que se
configure em relacdo ao requerente qualquer das hipoteses de impedimento
previstas no art. 149, § 4° deste Estatuto.

Paragrafo unico. A autoridade competente decidird sobre a suspeicdo no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 163. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagoes e diligéncias cabiveis, com o objetivo de coletar provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a possibilitar a
completa elucidagdo dos fatos.

Art. 164. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador com poderes especiais, de arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas, ¢ formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo tinico. O presidente da comissdo podera denegar, motivadamente, os
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 165. Aberto o inquérito administrativo, serdo observadas as seguintes
normas:

I — O presidente da comissdo autuard as pegas processuais existentes e
determinara dia, hora e local para a primeira audiéncia, bem como a citagdo dos
indiciados;

IT — A citagdo sera feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da primeira
audiéncia e contera o dia, hora, a qualificagdo do indiciado e a falta que lhe ¢
imputada;



IIT — Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado,
a vista de, no minimo, duas testemunhas, que assinardo a cita¢ao;

IV — Estando o indiciado ausente do municipio, se conhecido seu enderego, sera
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante
do registro e o aviso de recebimento;

V — Quando o indiciado se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
mediante edital, publicado no o6rgao oficial, com prazo de quinze dias, juntando-
se 0 comprovante ao processo;

VI — A citagdo pessoal, as intimagdes e a notificagdo serdo feitas pelo Secretario
da comissdo, apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em duas
vias, para que, retendo uma delas, passe recibo devidamente datado na outra;

VII — Antes de ser inquirida, a testemunha sera devidamente qualificada;

VIII — Ao ser inquirida uma testemunha, as demais ndo poderdo estar presentes,
salvo nos casos em que a comissdo julgue necessaria a acareagao.

§ 1°. Quando o indiciado comparecer voluntariamente perante a comissao, serd
considerado como citado.

§ 2° Nao havendo indiciado, a comissdo intimara as pessoas, funciondrios ou
ndo, que presumivelmente possam esclarecer a ocorréncia objeto do inquérito.

§ 3° Quando a comissdo entender que os elementos do processo sdo insuficientes
para bem caracterizar a ocorréncia, poderd ouvir previamente a vitima ou o
denunciante da irregularidade ou falta funcional.

Art. 166. Realizada a citacdo e ndo comparecendo o indiciado, o processo
prosseguirda a revelia, com defensor dativo designado pelo presidente da
comissao.

Art. 167. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
defensor, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a comissao,
requerendo, no momento oportuno, as medidas que julgar convenientes a sua
defesa.

Paragrafo tinico. O indiciado podera requerer ao presidente da comissdo a
designagdo de defensor dativo.

Art. 168. O indiciado, no prazo de 5 (cinco) dias apds o interrogatdrio, podera
requerer diligéncia, produzir prova documentada e arrolar até 5 (cinco)
testemunhas.

Paragrafo tnico. Cabe ao indiciado intimar as testemunhas por ele arroladas sobre
o dia, hora e local da audiéncia, dispensando-se a intimag¢do pela comissdo,
exceto quando legalmente previsto, sendo a intimagdo providenciada pela
comissao.

Art. 169. A testemunha somente podera eximir-se de depor nos casos previstos na
legisla¢do penal.

§ 1° Se arrolados como testemunhas, o Chefe do Executivo, do Legislativo ou
Judiciario, os Secretarios do Municipio, os vereadores, o presidente das
autarquias e autoridades federais, estaduais ¢ municipais de niveis hierarquicos
superiores, serdo ouvidos em local, dia e hora previamente ajustados com a
autoridade processante.

§ 2°. Os servidores municipais arrolados como testemunhas serdo requisitados aos
respectivos chefes, assim como os servidores federais, estaduais e militares serdo
notificados por intermédio das reparticdes ou unidades a que pertencem.

§ 3°. Caso pessoa estranha ao servigo se recuse a prestar esclarecimentos perante
a comissdo, o presidente solicitara a autoridade policial providéncias no sentido
de ser ela ouvida pela policia, encaminhando, para tanto, a matéria reduzida a
itens sobre os quais deva ser ouvida.

Art. 170. Durante o curso do processo, a comissdo promovera as diligéncias
necessarias a elucidacdo do objeto do inquérito, podendo, inclusive, recorrer a
técnicos e peritos.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos municipais atenderdo com prioridade as solicitagdes
da comissdo.



Art. 171. Compete a comissdo conhecer de novas imputa¢des que surgirem contra
o indiciado durante o processo, caso em que este poderd produzir novas provas
em sua defesa.

Art. 172. Na formacao material do processo, obedecer-se-4 as seguintes normas:

I — Todos os termos lavrados pelo secretario terdo forma processual sucinta e,
quando possivel, padronizada;

IT — A copia da ficha funcional deverd integrar o processo desde a indiciacao do
servidor;

IIT — Juntar-se-4 ao processo, ap6s o despacho do presidente, o mandato que,
observadas as formalidades legais, permitird a intervencdo do procurador do
indiciado.

Art. 173. Encerrada a instrucdo do processo, o presidente da comissdo podera:

I — Absolver sumariamente o indiciado, quando julgar desnecessaria e inconteste
a comprovag¢do da sua inocéncia;

IT — Intimar o indiciado ou seu defensor habilitado para, no prazo de 10 (dez)
dias, apresentar defesa por escrito.

§ 1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° Sera garantido o direito de vistas de todo o conteudo do processo ao(s)
indiciado(s) e seu(s) defensor(es) legalmente habilitado(s).

Art. 174. Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentara seu relatdrio no
prazo de 20 (vinte) dias uteis.

§ 1°. No relatério, a comissdo apreciard, em relacdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foram acusados, as provas que
instruiram o processo e as razdes da defesa, propondo, justificadamente, a
absolvig@o ou a punig¢do sugerida, no ultimo caso apresentando a pena cabivel.

§ 2° A comissdo devera, também, em seu relatorio, sugerir providéncias
tendentes a evitar a reproducdo de fatos semelhantes aos que originaram o
processo, bem como quaisquer outras que julgar do interesse do servigo publico
municipal.

Art. 175. Apresentado o relatério, a comissdo ficara a disposi¢do da autoridade
que instaurou o inquérito para quaisquer esclarecimentos ou providéncias
julgadas necessarias.

Sec¢do II - Do Julgamento

Art. 176. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua deciséo.

§ 1°. Quando a aplicagdo das penalidades e providéncias indicadas ndo for da
alcada da autoridade julgadora, estas serdo encaminhadas & autoridade
competente, que decidird no mesmo prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 177. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando este
contrariar as provas dos autos.

§ 1°. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
absolver o servidor de responsabilidade.

§ 2°. A autoridade julgadora promovera a publicagdo da decisdo no Diario Oficial
no prazo de 8 (oito) dias e determinara as providéncias necessarias a sua
execucao.

§ 3° Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-a ciéncia da solucdo do
processo ao autor da representacdo e a comissdo de inquérito, arquivando-se o
processo apds a comunicagao.

Art. 178. Quando a infragao estiver tipificada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para, se assim entender, instaurar a agdo
penal competente.



Art. 179. As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios insanaveis,
suscetiveis de influir na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo
determinardo a nulidade do procedimento.

Art. 180. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel pela autoridade competente,
sera declarada a nulidade total ou parcial do processo, ordenando-se, no mesmo
ato, o retorno dos autos a comissdo para a realizagdo novamente dos atos
administrativos a partir do ponto onde foi constatado o vicio.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do sera responsabilizada
conforme as disposi¢des deste estatuto.

Art. 181. O servidor que responder a processo disciplinar somente podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente ap6s a conclusio do processo
e o cumprimento da penalidade, se aplicada.

Capitulo IV - Da Revisdo do Processo Administrativo

Art. 182. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando surgirem fatos novos e relevantes ou circunstancias especiais
que possam justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
imposta.

§ 1°. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisao.

§ 2°. O pedido de revisdo ndo tera efeito suspensivo e ndo permitird a agravacio
da pena.

§ 3° Em caso de falecimento, desaparecimento ou incapacidade do servidor para
requerer a revisdo, qualquer pessoa da sua familia podera solicita-la.

Art. 183. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 184. Deferida a abertura do processo de revisdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de uma nova comissdo, conforme disposto neste
estatuto.

Art. 185. A revisdo tramitara em apenso ao processo administrativo originario.

Paragrafo inico. A comiss@o revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 186. Aplicam-se a comissdo revisora, no que for pertinente, as normas ¢
procedimentos da comissdo do processo disciplinar previstos neste estatuto.

Art. 187. Concluido o processo de revisdo, os autos serdo remetidos a autoridade
que aplicou a penalidade para decisgo final.

Art. 188. Se a revisdo for julgada improcedente, a autoridade competente devera
determinar o cumprimento imediato da pena.

Art. 189. Se a revisdo for julgada procedente:

I — Caso o pedido seja pela absolvigdo: a penalidade imposta sera tornada sem
efeito, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos, exceto em relagdo a
destitui¢do do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

II — Caso o pedido seja pela diminuigdo da pena: a penalidade imposta sera
reduzida conforme a decisdo da autoridade competente.

Art. 190. A decisdo sobre o pedido de revisdo deverd ser sempre motivada,
fundamentada e publicada no Diario Oficial.

Titulo VI - Dos Beneficios
Capitulo I - Da Aposentadoria

Art. 191. A aposentadoria do servidor obedecera ao disposto na legislacdo relativa
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Capitulo II - Do Auxilio-Funeral

Art. 192. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido enquanto
estava na atividade, em valor equivalente aos custos do funeral, limitando-se a
um salario-minimo vigente.



Paragrafo tnico. O auxilio-funeral serd pago por meio de procedimento
sumarissimo a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Capitulo III - Do Salario-Familia

Art. 193. Sera concedido salario-familia, conforme Lei Federal 4.266/1963, ao
servidor ativo:

I — por filhos até 14 anos, mediante carteira de vacinacdo regularizada e
frequéncia escolar regular;

II — por filho com deficiéncia;

Art. 194. Quando o servidor, em regime de acumulagdo legal, ocupar mais de um
cargo, somente perceberd o salario-familia pelo exercicio de um deles.

Titulo VII - Das Disposi¢des Gerais

Art. 195. O Poder Executivo expedira as regulamentagdes normativas para a
execucdo das disposi¢cdes do presente Estatuto no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias a partir de sua publicagao.

Paragrafo unico. Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo,
continuara em vigor a regulamentagdo existente, desde que ndo conflite com as
normas deste Estatuto, nem as modifique ou impega seu cumprimento.

Art. 196. Os prazos previstos neste Estatuto e em sua regulamentagdo serdo
contados em dias corridos, salvo se expressamente disposto de forma diversa.

§ 1°. Na contagem dos prazos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o dia do
vencimento.

§ 2°. Quando o prazo terminar em sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo
haja expediente, o vencimento sera prorrogado para o primeiro dia til seguinte.

Art. 197. Nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos ou
sofrer alteragdes em sua vida funcional por motivo de convicgdo filosofica,
religiosa ou politica.

Art. 198. E vedado exigir atestado ideoldgico como condi¢io para posse ou
exercicio em cargo ou funcao publica.

Art. 199. E assegurado ao servidor municipal o direito de associagdo para a
defesa, assisténcia e representacdo coletiva da classe, inclusive perante os poderes
publicos.

§ 1°. Para cumprimento do disposto neste artigo, as entidades representativas dos
servidores deverao ter personalidade juridica prépria.

§ 2°. A representacdo por parte das entidades referidas ndo impede que o servidor
exerca, diretamente, qualquer ato em defesa de seus direitos.

Art. 200. Nos dias Tteis, as reparticdes municipais somente deixardo de funcionar
ou terdo o expediente suspenso por ato da autoridade competente.

Art. 201. O dia 28 de outubro ¢ consagrado ao funcionalismo municipal, podendo
ser decretado ponto facultativo.

Titulo VIII - Das Disposi¢des Transitorias

Art. 202. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores publicos
do municipio de Codajas, exceto os contratados por prazo determinado.

Art. 203. O tempo de servico do servidor oriundo do regime celetista sera
computado para todos os efeitos legais.

Art. 204. Ressalvado o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada,
ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 205. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 206. Fica revogada a Lei Complementar n° 001, de 2002, em sua
integralidade, assim como todas as leis que a alteraram, modificaram ou que
tiveram como referéncia a Lei Complementar n° 001, de 2002.

Codajas/Am, 26 de marcgo de 2025.
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