ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 30 DE 26 DE MARCO DE 2025. DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACOES DOS
SERVIDORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CODAJAS/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no uso das atribui¢des legais fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
Capitulo I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus anexos, o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo (PCCR) dos Servidores da educagdo do Poder
Executivo Municipal de Codajas/AM, destinado a prover os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento e a garantia da eficacia dos programas, projetos e servigos
que assegurem a todos uma administragdo publica eficiente e proativa, bem como a valorizagao profissional, mediante a adogdo dos seguintes aspectos:

I — estabelecer a estrutura de progresséo funcional que permita o reconhecimento do mérito do servidor, considerando o seu desempenho, aperfeigoamento profissional e
académico;

II - implementar sistema permanente de avaliagdo profissional, com vistas a incentivar o bom desempenho do servidor;

III — implementar sistema de remuneragdo, de forma a assegurar a evolugéio na carreira, através da promogéo entre os valores dos vencimentos fixados para os cargos dos
diversos grupos ocupacionais que integram o quadro permanente dos servidores do municipio de Codajas, visando a qualidade do servigo e a valorizagéo do servidor.

Paragrafo tinico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos cargos e servidores que integram o quadro da Secretaria Municipal de Educagdo a qual ja possuem Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragao.

Art. 2°. Na implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo serdo observados os seguintes principios e critérios:

I - os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - o estabelecimento de diretrizes e instrumentos que assegurem a estruturagdo do sistema de gestdo de pessoal;

III — o compromisso dos servidores com a missao, objetivos, metas e responsabilidade social com o desenvolvimento institucional e a prestagdo dos servigos publicos;

IV — a fixagdo de diretrizes de politica remuneratoria, assentada na valorizagdo do servidor, com garantia de incentivos, mediante a promogdo e progressdo funcional,
assegurando-lhe o desenvolvimento profissional, por meio de reconhecimento de sua qualificagdo, de seu aperfeigoamento continuado e da avaliagdo de seu desempenho,
nos termos desta Lei.

Capitulo IT
Do Quadro de Pessoal de Cargos Publicos
Art. 3°. Para os efeitos desta Lei serfo adotadas as seguintes defini¢des:
I - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo publico;

II — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: ¢ o cargo a que faz jus o servidor aprovado em concurso publico pertencente ao quadro de pessoal da estrutura
organizacional de um 6rgao ou entidade da administracdo direta, autarquica e fundagdo publica e que, por suas atribui¢des e responsabilidades, sera remunerado pelo
erario;

III - FUNCAO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades de um cargo, ou as atividades especificas a serem desempenhadas pelos servidores quando investido em cargo
publico;

IV — CLASSE: conjunto de cargos de igual denominagéo e padrdes de vencimentos;

V — CARREIRA: conjunto de classes de igual denominacdo, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade das atribui¢des, nivel de
responsabilidade, e constitui a linha natural de promogao do servidor;

VI - SERVICO: atividade desenvolvida pelo servidor em sua respectiva area de atuagao;

VII — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO: aglutinagio de todos os Servicos e Grupos Ocupacionais que compde as diversas atividades das
Secretarias Municipais.

VIII - QUADRO PERMAMENTE DE PESSOAL: conjunto de cargos e classes das Secretarias Municipais;

IX - REMUNERAGCAO: somatério do vencimento do cargo com as gratificagdes e adicionais correlatas estabelecidas na forma da Lei;

X — VENCIMENTO: retribui¢do pecuniaria basica pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

XI—JORNADA: atividade exercida continuamente com seus limites determinados em lei;

XII — EXERCICIO: inicio das atividades laborais no setor de trabalho ao qual foi designado;

XIII — VACANCIA: tempo durante o qual um cargo permanente nio esta preenchido;

XIV — PROVIMENTO: preenchimento de cargo publico na forma prevista em lei;

XV — LOTACAO: consiste no local onde o servidor encontra-se administrativamente vinculado, em virtude da sua forma de ingresso no servigo publico;

XVI — ENQUADRAMENTO: modificagdo funcional do servidor em decorréncia de sua classificagdo no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, a partir da
correspondéncia estabelecida em tabela de transposicdo de cargos, conferindo-lhe direito aos vencimentos correspondentes;

XVII - NIVEL: ¢ o simbolo identificado por classes quanto ao posicionamento de um servidor ocupante de cargo efetivo, identificada por: 1* classe Licenciado, 2° classe
especialista, 3* classe mestre e 4* classe doutor.

XVIII - REFERENCIA: ¢ a posigdo distinta na faixa de vencimento dentro de cada nivel, identificada pelas letras A, B, C, D, E, F e G, correspondente ao posicionamento
de um servidor ocupante de cargo efetivo, em razdo de seu desempenho no tempo de servigo.

Art. 4°. Os direitos e deveres inerentes aos servidores publicos da educagdo do Poder Executivo de Codajas estdo estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Codajas/AM.

CAPITULO III
DOS CARGOS
Secdo [

Da Estruturagao

Art. 5°. Os cargos estruturantes das carreiras dos servidores publicos do Poder Executivo de Codajas serdo agrupados pelas seguintes classes:



I — 1* CLASSE — PROFESSOR LICENCIADO - compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino
superior completo, para fins de licenciatura;

I — 2* CLASSE — PROFESSOR ESPECIALISTA - compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino
superior completo, para fins de licenciatura e pos graduagdo completa reconhecida pelo MEC;

III - 3* CLASSE — PROFESSOR MESTRE - compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino superior
completo, para fins de licenciatura e mestrado completo reconhecido pelo MEC;

IV - 4* CLASSE — PROFESSOR DOUTOR - compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino superior
completo, para fins de licenciatura e doutorado completo reconhecido pelo MEC;

V — 1* CLASSE — PEDAGOGO LICENCIADO - compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino
superior completo em pedagogia;

VI —2* CLASSE — PEDAGOGO ESPECIALISTA - compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino
superior completo em pedagogia e pos graduagdo completa reconhecida pelo MEC;

VII - 3* CLASSE — PEDAGOGO MESTRE - compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino superior
completo em pedagogia e mestrado completo reconhecido pelo MEC;

VIII - 4* CLASSE — PEDAGOGO DOUTOR - compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino
superior completo em pedagogia e doutorado completo reconhecido pelo MEC;

IX — CLASSE ADMINISTRATIVO compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino médio completo;

X — CLASSE ESPECIALISTA compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino superior completo com
registro em conselho de classe.

Paragrafo tnico: Os padrdes de vencimento serdo harmonizados da forma que o vencimento de inicio de carreira obedecera ao nivel de escolaridade e habilitagdes
exigiveis.

Art. 6°. Os servidores regidos por esta Lei Complementar somente poderdo ser cedidos, excepcionalmente, para assumir fun¢do de confianga.
Art. 7°. O ingresso no servigo publico se dara sempre no nivel inicial do cargo.

Art. 8°. As exigéncias para ingresso e a descri¢do sumaria das atribui¢des dos cargos publicos da satide que compdem a organizagdo de pessoal do Poder Executivo
Municipal constam nos Anexos III e IV desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico: Os concursos publicos para o provimento de cargos publicos serdo voltados a suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Codajas.
Secao 11
Da Jornada de Trabalho
Art. 10. Os servidores publicos de Codajas cumprirdo jornada semanal de até 40 (quarenta) horas, salvo as excegdes previstas nesta Lei e em legislagdo especial.

Art. 11. A duraggo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias nem ser inferior a 4 (quatro)
horas diarias.

§1°. Para efeito de calculo, serdo consideradas:

I - para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 4 (quatro) horas didrias;

II - para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 6 (seis) horas didrias;

III - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 8 (0ito) horas diarias.

§2°. Nao se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste artigo.

§3°. Os servidores publicos do Poder Executivo permanecerdo nas jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na data de publicagdo desta Lei Complementar, que
poderdo ser alteradas mediante a necessidade do servigo e interesse publico.

Art. 12. E assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
Art. 13. Os servidores publicos perceberéio vencimento basico proporcional a sua jornada de trabalho.
CAPITULO IV
Da Remuneragdo, do Vencimento e Vantagens

Art. 14. Os servidores publicos da educagdo do Poder Executivo serdo remunerados de acordo com as Tabelas de Vencimentos anexos I e II dessa Lei Complementar,
observado o enquadramento, a jornada de trabalho e a evolugio funcional.

Art. 15. O piso salarial dos Profissionais do Magistério lotados na Secretaria Municipal de Educacdo sempre tera como base o valor publicado em portaria do Ministério
da Educacéo do ano vigente, correspondente a carga horaria de 20 horas semanais.

Paragrafo inico. Os pedagogos perceberdo remuneragdes compativeis a dos professores em efetivo exercicio em sala de aula e com a titulagdo correspondente.
Art. 16. A remuneragao do professor e pedagogo enquanto ndo houver a promogao, sera acrescido de:

I - 12% (doze por cento) titulos de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area de atuagdo.

I - 20% (vinte por cento), para os detentores de titulagdo de Cursos de Pos-Graduagao, em nivel de Mestrado;

III - 25% (vinte e cinco por cento), para os detentores de titulagdo de Cursos de Pds- Graduagdo, em nivel de Doutorado ou Pés-Doutorado.

Paragrafo inico. Os percentuais de que tratam os incisos anteriores, ndo serdo cumulativos prevalecendo o percentual que corresponda ao maior grau de titulagdo do
profissional.

Art. 17 - Serdo conferidas além das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores municipais, as seguintes gratificagdes:
I — de localidade;
1T — pelo exercicio de diregdo em unidades escolares.

§ 1° - A gratificacdo de localidade sera conferida aos professores e pedagogos lotados nas escolas localizadas na Zona Rural, com valor equivalente a 10% sobre o sobre
seu vencimento base.

§ 2° - A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de dire¢do de unidades ou niicleos escolares observara o nimero de alunos das escolas e dos nucleos e correspondera a:
I-75% do vencimento para as escolas ou nucleos escolares que contem de 80 a 200 alunos;

11— 85% do vencimento para as escolas ou nucleos escolares que contém de 201 a 400 alunos;

III — 95% do vencimento para as escolas ou nucleos escolares que contém acima de 400 alunos.

Art. 18. O piso salarial dos Servidores Piblicos da classe administrativa da educagdo municipal, excetuando os da classe especialista, obedecera ao disposto no Anexo II,
acrescido dos seguintes percentuais:

I - para os cargos de guarda escolar e agente de limpeza escolar, acréscimo de 20% (vinte por cento);



II - para os cargos de manipulador de alimentos e motorista acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento);
III - para os cargos de Agente Escolar e Auxiliar de Agente Escolar, acréscimo de 30% (trinta e cinco por cento).
CAPITULO V
Do Desenvolvimento do Servidor Publico na Carreira
Secdo |
Das Disposigoes Gerais
Art. 19. O desenvolvimento do Servidor Piblico da educag¢do do Poder Executivo Municipal na carreira dar-se-a por progressao e por promo¢ao por merecimento.

§1°. A progressdo precede a promogdo, sendo vedado ao servidor Publico do Poder Executivo Municipal o desenvolvimento mediante progressdo e por promogdo em
periodo inferior a 6 (seis) meses.

§2°. O efeito do desenvolvimento na carreira ocorre quando da publicagdo do ato que o concedeu.
Art. 20. Nio serdo computados na contagem dos intersticios necessarios para o desenvolvimento na carreira os periodos referentes a:
I — licengas:
a) para tratamento da propria saude que exceder a 180 (cento e oitenta) dias;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia que exceder a 90 (noventa) dias;
¢) para o servico militar;
d) para atividade politica;
¢) para acompanhar o conjuge;
f) para desempenho de mandato classista;
g) para tratar de interesses particulares.
II — afastamento:
a) por decisdo judicial confirmada por sentenga e com transito em julgado;
b) para exercicio em repartigdo diferente daquele em que for lotado;
c) para servigo militar obrigatorio.
Paragrafo tnico. As licengas e afastamentos dispostos neste artigo sdo regulados pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Codajas.
Secao 11
Da Progressao

Art. 21. A progressdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional, em sentido horizontal, mediante a passagem do servidor da referéncia que ocupa para a
referéncia imediatamente posterior.

§1°. Cada categoria funcional tera 7 (sete) referéncias, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G.

§2°. As referéncias relativas as progressdes atingidas serdo diferenciadas entre si, através da evolugdo de vencimentos padrdes, com uma variagdo percentual nido
cumulativa correspondente a 5,00% (cinco por cento) entre cada referéncia, a partir da referéncia inicial até atingir a ultima referéncia de desenvolvimento funcional.

Art. 22. O Poder Executivo podera realizar a progressio dos seus servidores, por Decreto, a cada cumprimento de intersticio de 2 (anos).

§1°. O Servidor tera direito a progressdo apds cumprir o intersticio minimo e apos realizagdo da avaliagdo de desempenho em processo administrativo proprio.
§2°. A contagem inicial indicada no caput se dara a partir da data da vigéncia desta Lei, e posteriormente, apos cumprir o mesmo intersticio na referéncia.

§3°. A primeira progressdo do servidor, obrigatoriamente devera obedecer ao intersticio minimo de 36 meses.

Art. 23. O merecimento para progressdo a referéncia seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente das atribui¢des do cargo ocupado, considerando:
disciplina, assiduidade, pontualidade, responsabilidade e cumprimento das metas.

§1°. O merecimento para progressdo de referéncia sera prejudicado, acarretando a interrupgéio da contagem do tempo de exercicio, sempre que o servidor:
I — for penalizado com 02 (duas) adverténcias nos 12 (doze) meses anteriores ao més de base;

II — sofrer pena de suspensao disciplinar;

III — tiver de 3 (trés) a 5 (cinco) faltas ndo justificadas nos 12 (doze) meses anteriores ao més de base;

IV — tiver mais de 12 (doze) atrasos e/ou saidas antecipadas do trabalho, ndo justificadas nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem ao més de base.

§2°. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo primeiro, sera reiniciado a contagem do intersticio para fins de progressao horizontal, considerando-
se como data para reinicio, o dia imediatamente posterior a data da adverténcia, do cumprimento da suspensdo disciplinar ou da wltima falta, atraso ou saida nao
justificada.

§3°. E considerada falta injustificada quando o servidor ndo comparece para cumprir sua jornada de trabalho e ndo apresenta justificativa ao seu superior imediato ou
Secretario da Pasta.

§4°. Considera-se falta abonada a auséncia ao trabalho por motivos previstos em lei, mediante apresentagdo de comprovante legal que ateste ou certifique a auséncia ou
afastamento do trabalho, abonando-se totalmente os dias de ndo comparecimento e nao prejudicando a contagem para progressao.

Art. 24. Suspendem a contagem do tempo para efeito do intersticio de aquisi¢do do direito a progressdo funcional:

I — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II - o tempo em que o servidor estiver em licenga para o servigo militar;

III — o tempo em que o servidor estiver em licenga para concorrer a cargo eletivo ou para exercicio de mandato politico;

IV — o tempo em que o servidor estiver em licenga por interesse particular;

V — o tempo em que o servidor estiver cedido para mandato classista;

VI - o tempo em que o servidor estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia apos 90 (noventa) dias, conforme previsdo no art. 17, I, b desta Lei;
VII — os afastamentos em virtude de doenga, apds 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsao no art. 17, I, b desta Lei;

VIII - o tempo de afastamento preventivo, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Civil de Codajés, no caso de Procedimento Disciplinar, salvo se absolvido do
respectivo processo.

§1°. A nomeagao para o exercicio de fungdo gratificada e/ou acumulag@o de cargos ou fungdes, ndo suspende a contagem do tempo referido no caput, desde que a fungio
e/ou acumulag@o tenha correlagdo e/ou vinculagdo com o seu cargo original.

Art. 25. A passagem de referéncia se dara em processo administrativo realizado pela Secretaria de Administragao e Planejamento, no qual se comprovara:



I - tenha concluido o estagio probatorio;
1T — cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) ano de efetivo servico;
III — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na avaliagdo de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei.
§2°. A progressdo tera vigéncia a partir do més seguinte a conclusdo do processo administrativo indicado no caput.
§ 3°. F vedada a concessdo de progressdo ao servidor em disponibilidade.
Segdo 111
Da Promogao

Art. 26. A promogao ¢ a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior aquele a que pertence, pelo critério de merecimento, condicionado a disponibilidade de
vaga.

Art. 27. A disponibilidade de vagas para fins de promogdo indicada no caput sera regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 28. Para fazer jus a promogdo por merecimento, o servidor devera obter a qualificagdo necessaria para a classe superior e pontuagdo minima no boletim de
merecimento, quanto ao fiel cumprimento dos seus deveres, eficacia no exercicio do cargo e ativa participagdo no alcance dos objetivos e metas institucionais.

§1°. Estabelece-se como condigdes para a promogao por merecimento:

I - ter obtido 70% (setenta por cento) na média de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional anual;

11 - estar no efetivo exercicio do seu cargo;

III — ter concluido curso de capacitagdo exigida para a classe superior, devidamente reconhecido pelo MEC, vinculado a area de atuagéo do servidor.
§2°. Ao servidor sera dada ciéncia da apuragdo de mérito funcional.

§3°. A promogdo por merecimento sera processada através de procedimento interno conduzido pela Secretaria de Administrago.

Art. 29. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho sera conferido ao servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.

Paragrafo tinico: Ao término do intersticio complementar concedido, sera realizada nova apuragdo considerando o periodo disposto no caput e as duas tltimas avaliagdes
do servidor.

Art. 30. A quantidade de cargos a serem providos por promogao dependera das seguintes condigdes:

I - existéncia de vagas no cargo, inclusive aquelas que surgirem durante o processo em andamento;

II - existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros para cobrir as despesas decorrentes das promogdes.

Art. 31. Sera declarada sem efeito a promogéao indevida.

Paragrafo unico. Os efeitos da promogao, neste caso, retroagirdo a data da anulag@o.

Art. 32. O servidor promovido indevidamente nio ficara obrigado a restituigdo de vencimentos, salvo na hipétese de dolo ou ma fé deste.

Art. 33. O periodo de efetivo exercicio para fins da promogao sera suspenso durante os afastamentos previstos no artigo 23, incisos I a VIII, desta lei, sendo reiniciada a
contagem do tempo de efetivo exercicio a partir do dia seguinte de retorno do servidor ao exercicio das fungdes de seu cargo.

§1°. No intersticio para promog¢ao nao sera contabilizado o periodo do estagio probatorio.
§2°. Em nenhum caso sera promovido o servidor interino, em estagio probatério ou em disponibilidade.

Art. 34. O servidor submetido a processo disciplinar podera ser promovido por antiguidade, mas a promogao se pelo critério de merecimento, ficara sem efeito no caso de
0 processo resultar em punigao.

Art. 35. Aplicam-se a promogdo as mesmas regras da progressdo, no que couber e néo for conflitante.
Art. 36. Ao servidor ¢ assegurado o direito de recorrer das promogdes, quando entender tenha sido preterido.
Art. 37. Na promogdo o servidor ¢ posicionado na referéncia inicial do nivel imediatamente superior da tabela a que for promovido.
Art. 38. Os niveis relativos as promogdes serdo diferenciados entre si, através da evolugdo de vencimentos padrdes, de acordo com o anexo I.
Art. 39. Os atos de progressao e promogao sdo de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secao [
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 40. O servidor publico da educagéo estavel do Poder Executivo Municipal sera submetido a avaliagdo de desempenho individual para progressdo ou promogao.

Art. 41. A avaliagdo de desempenho obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, observados
os seguintes critérios, a serem pontuados com variagdo de 1 (um) a 10 (dez):

I - responsabilidade;

II — disciplina;

III — assiduidade;

IV — pontualidade;

V — produtividade no trabalho;

VI — capacidade de trabalho em equipe;

VII — uso adequado e consciente dos equipamentos, recursos e instalagdes de servigo;

VIII - presteza;

IX — proatividade;

X — dados cadastrais e curriculares que comprovam interesse no aperfeicoamento, mediante participagdo em cursos de capacitagdo profissional.
Paragrafo Unico. A aplicagio dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os sistemas de avaliagdo serdo regulamentados pelo Poder Executivo Municipal.
Art. 42. Na avaliagdo periddica de desempenho serdo adotados os seguintes conceitos:

I — excelente — igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima;

II — bom — igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da pontua¢do maxima;

III - regular — igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento) da pontua¢do méaxima;



IV — insatisfatorio — inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima.

§1°. Quando concluir pelo desempenho regular ou insatisfatorio do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal, o termo de avaliagdo incluird o relato das deficiéncias
identificadas e a indica¢@o das medidas de correcdo necessarias.

§2°. Serdo consideradas, para atendimento prioritario, as necessidades de qualificag@o do servidor publico cujo desempenho tenha sido considerado regular e insatisfatorio.
Art. 43. Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor publico a qualquer tempo:
I — os conceitos atribuidos;
II - os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados;
III - a indicagdo dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na avaliagéo;
IV — os recursos interpostos;
V — as metodologias e os critérios utilizados na avaliag@o.
Art. 44. Nao sera avaliado o servidor ptblico do Poder Executivo Municipal que:
I — durante o periodo esteja cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;
II — encontrar-se licenciado, afastado e em conformidade com rol previsto nos incisos do artigo 23 desta lei.
Art. 45. O 6rgéo dara ao servidor conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliagdo peridédica de desempenho.
Secdo 11
Do Processo de Avaliagao
Art. 46. O processo de avaliagdo periddica de desempenho sera realizado por Comissdo de Avaliagdo, composta por:
I- 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagio;
II - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controlo Social do FUNDEB;
III - 2 (dois) profissionais efetivos do magistério do Municipio;
IV - 2 (dois) representantes da equipe diretiva das escolas municipais.
Art. 47. O processo envolvera a avaliagdo reciproca do titular e dos servidores de cada area e abrangera o desempenho individual.
Art. 48. A avaliac@o serd homologada pelo Secretario Municipal de Administragdo, dando-se ciéncia ao interessado.

Paragrafo unico: O conceito da avaliagdo serd baseado exclusivamente na aferigdo dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatoria a indicag@o, no termo final de
avaliagdo, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo, bem como a anexacao do relatorio relativo ao colhimento de provas.

Art. 49. E assegurado ao servidor publico do Poder Executivo Municipal o direito de acompanhar todos os atos de instrugio do processo que tenha por objeto a avaliagio
de seu desempenho.

§1°. Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor podera manifestar-se, por escrito, sobre as condigdes de trabalho oferecidas pelo 6rgao, as quais deverdo
ser levadas em considerag@o pela Comissdo de que trata o artigo 46 desta lei, para atribui¢do do conceito.

§2°. O processo de avaliagdo de desempenho podera ser acompanhado por procurador do servidor.

§3°. O servidor Publico do Poder Executivo Municipal sera notificado do conceito avaliativo que lhe for atribuido, cabendo pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a autoridade que tiver homologado a avaliagdo, a qual decidira em igual prazo.

§4°. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo, cabera, no prazo de 10 (dez) dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo ao Chefe do Poder Executivo, o
qual, sera, nesta matéria, a Gltima instancia em via administrativa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao [
Das Disposigdes Finais
Art. 50. Os servidores efetivos do Poder Executivo Municipal vinculam-se, obrigatoriamente, ao Regime Proprio da Previdéncia Social.
Art. 51. O Poder Executivo fara, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, o enquadramento dos atuais servidores efetivos nos termos legais.

§1°. Os servidores serdo enquadrados em cargos cujas atribuigdes sejam de natureza e grau de responsabilidade semelhantes as do cargo que ocuparem na data da vigéncia
desta Lei.

§2°. O servidor que for enquadrado em cargo de vencimento inferior ao daquele que ocupava anteriormente a data da vigéncia desta Lei, recebera o vencimento do novo
cargo, acrescido de vantagem pessoal correspondente a diferenca existente entre o cargo anterior ¢ aquele em que foi enquadrado, até que, por qualquer razdo, os seus
vencimentos igualem ou superem os do cargo antigo.

§3°. O servidor cujo enquadramento for feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias, através de peticdo fundamentada, requerer ao
Chefe do Poder Executivo Municipal reconsideragdo do ato que o enquadrou.

§4°. O pedido devera ser apreciado no prazo de 15 (quinze) dias, e publicada a ementa da decisdo no prazo maximo de 3 (trés) dias.
Art. 52. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 53. Essa Lei consolida todos os cargos efetivos e comissionados do Poder Executivo Municipal, salvo aqueles que integram plano de cargos, carreira e remuneragiao
diverso deste.

Art. 54. Fixa 0 més de margo como a data-base para reajuste dos vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal.
Art. 55. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos em 1° de margo de 2025.
Art. 56. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente, a Lei Municipal 401/2019 e suas alteragdes.

Codajas/Am, 26 de margo de 2025

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas
ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS EFETIVOS

Parte I - Magistério

CARGO QTD NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G
PROFESSOR 6 4" CLASSE - R$ 6.879,96 | R$7.223,96 | R$7.585,16 | R$7.964,41 | R$8.362,63
DOUTOR R$ 8.780,77 |R$9.219,80




5 3* CLASSE - R$ 4.586,64 | R$4.815,97 | R$5.056,77 | R$5.309,61 | RS 5.575,09
MESTRE R$ 5.853,84 |R$ 6.146,54
200 2* CLASSE - R$3.163,20 | R$3.321,36 | R$3.487,43 | R$3.661,80 | RS 3.844,89
ESPECIALISTA R$4.037,13  |R$4.238,99
231 1* CLASSE - R$2.824,29 | R$2.965,50 | R$3.113,78 | R$3.269,47 | R$3.432,94
LICENCIADO R$ 3.604,59 |R$ 3.784,82
PEDAGOGO 2 4* CLASSE - R$ 6.879,96 | R$7.223,96 | R$7.585,16 | R$7.964,41 | R$ 8.362,63
DOUTOR R$ 8.780,77 |R$9.219,80
2 3* CLASSE - R$ 4.586,64 | R$4.815,97 | R$5.056,77 | R$5.309,61 | RS 5.575,09
MESTRE R$ 5.853,84 |R$ 6.146,54
8 2* CLASSE - R$3.163,20 | R$3.321,36 | R$3.487,43 | R$3.661,80 | RS 3.844,89
ESPECIALISTA R$4.037,13  |R$ 4.238,99
8 1* CLASSE - R$2.824,29 | R$2.965,50 | R$3.113,78 | R$3.269,47 | R$3.432,94
LICENCIADO R$ 3.604,59 |R$ 3.784,82
Parte II - Administrativo
CARGO QTD CLASSE REFERENCIAS
A B C D E F G
AGENTE ESCOLAR 15 UNICA |R$1.518,00 |R$1.593,90 |[R$1.673,60 |R$1.757,27 |[R$1.845,14 |Rg 1.937,40 RS 2.034,27
AGENTE DE LIMPEZA| 40 UNICA |R$1.518,00 |[R$1.593,90 |R$1.673,60 |R$1.757,27 |RS$ 1.845,14
EDUCACIONAL R$ 1.937,40 R$ 2.034,27
AUXILIAR DE AGENTE 25 UNICA |[R$1.518,00 |R$1.593,90 |R$1.673,60 |[R$1.757,27 |[R$ 1.845,14
EDUCACIONAL RS 1.937,40 R$ 2.034,27
GUARDA ESCOLAR 36 UNICA [R$1.518,00 [R$1.593,90 |[R$1.673,60 [R$1.757,27 |R$1.845,14 |Rg 1.937,40 R$ 2.034,27
MANIPULADOR DE 25 UNICA |R$1.518,00 |R$1.593,90 [R$1.673,60 |[R$1.757,27 |R$ 1.845,14
ALIMENTOS RS 1.937,40 R$ 2.034,27
MOTORISTA 5 UNICA R$ 1.518,00 R$ 1.593,90 R$ 1.673,60 R$ 1.757,27 R$ 1.845,14 RS 1.937,40 RS 2.034,27
FONOAUDIOLOGO 1 UNICA |R$3.800,00 [R$3.990,00 |R$4.189,50 |R$4.398,98 |R$4.618,92 |Rg 4.849.87 RS 5.092.36
NUTICIONISTA 2 UNICA |R$3.800,00 |R$3.990,00 |R$4.189,50 |R$4.39898 |R$4.61892 |Rg 4.849 87 RS 5.092,36
PSICOLOGO 1 UNICA |R$3.800,00 [R$3.990,00 |R$4.189,50 |R$4.398,98 |R$4.618,92 |Rg 4.849 87 R$ 5.092,36
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas
ANEXO II- TABELA DE VENCIMENTOS E DA ESTRUTURA DE PESSOAL DE CARGO COMISSIONADOS
CARGO QTD SALARIO
SUBSECRETARIO 1 R$ 3.000,00
COORDENADOR 7 R$ 3.000,00
ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 2 R$ 3.000,00
CHEFE DE SETOR 2 R$ 1.550,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 9 R$ 1.800,00
ASSESSOR EXECUTIVO 1 1 R$ 1.800,00
ASSESSOR EXECUTIVO I 1 R$ 2.500,00
ASSESSOR 22 R$ 1.550,00

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Codajas

ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Cargo: PROFESSOR

C.B.O: 231210

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade = minima  para|l — Professor de Educagdo infantil ¢ Ensino Fundamental I (10 ao 50 ano): Curso Superior completo de licenciatura plena em Pedagogia ou
provimento: Normal Superior, admitida, na forma da Lei como formagao minima, obtida em nivel médio na modalidade normal (magistério).

2 - Professor de Ensino Fundamental II (60 ao 90 ano) e Ensino Médio: Curso Superior completo de Licenciatura Plena na area de atuagao,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Outros requisitos para | Conhecimento basico em informatica nivel usuario.
provimento:

Provimento e Perspectivas de|Ingresso por meio de aprovagao de concurso publico em nivel inicial (1* classe), com possibilidade de promogao para os niveis superiores
Progressdo e Promocao: Progressao até a referéncia G de cada nivel.

Carga horaria: 20 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Atuar no nivel pré-escolar, educagdo especial, programa de educacdo basica e na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas nos niveis de ensino
fundamental e médio.




2. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

3. Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema educacional do municipio.

4. Participar na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.

5. Participar na elaborag@o e execugdo do plano de trabalho docente.

6. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7. Colaborar diretamente nas atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do
desenvolvimento social, da cidadania e do bom conceito de qualidade da educagdo publica municipal.

Cargo: PEDAGOGO

C.B.O: 341230

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino superior completo em pedagogia, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio —
MEC.

Outros requisitos para provimento: Conhecimento bésico em informatica nivel usudrio.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e |Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (1* classe), com possibilidade de promogéo para os
Promogéo: niveis superiores
Progressao até a referéncia G de cada nivel.

Carga horaria: 20 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas pedagogicas, no ensino ptblico municipal.

2. Atuar nas areas de administragdo, supervisdo e inspegdo escolar.

3. Atuar nas areas de planejamento, orienta¢do e psicopedagogia educacional.

4. Cooperar com as atividades docentes.

5. Participar na elabora¢do da proposta pedagdgica das unidades escolares, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des e da qualidade do ensino.

Cargo: AGENTE ESCOLAR E AUXILIAR DE AGENTE EDUCACIONAL
C.B.O:
REQUISITO PARA INGRESSO
Escolaridade minima para provimento: Ensino médio completo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Outros requisitos para provimento: Conhecimento bésico em informatica nivel usuério.
Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel Ginico
Progressao até a referéncia G de cada nivel.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo.

2. Coletar e fornecer elementos para relatorios.

3. Escriturar livros.

4. Fazer o levantamento e controle de bens materiais.

5. Controlar a frequéncia dos servidores.

6. Executar tarefas de rotina administrativa, propondo a adogdo de medidas que visem a sua racionalizagdo.

Cargo: AGENTE DE LIMPEZA EDUCACIONAL
C.B.O:
REQUISITO PARA INGRESSO
Escolaridade minima para provimento: Ensino médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Outros requisitos para provimento: Conhecimento béasico em informatica nivel usuério.
Provimento e Perspectivas de Progressao e Promogao: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel Ginico
Progressao até a referéncia G de cada nivel.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Fazer servigos de faxina.

2. Proceder a limpeza de pisos (inclusive lavagem e enceramento), de vidros, moveis e instalagdes sanitarias.
3. Fazer conservagao e remogao de moveis, maquinas e materiais diversos.

4. Executar mandados.

5. Fazer entrega de correspondéncias.

Cargo: | GUARDA ESCOLAR
C.B.O:
REQUISITO PARA INGRESSO
Escolaridade minima para provimento: Ensino médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Outros requisitos para provimento: Conhecimento basico em informatica nivel usuario.
Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel Ginico
Progressao até a referéncia G de cada nivel.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos e areas adjacentes, verificando se, portas, janelas e outras vias de acesso, estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos
e prevenir incéndios e outros danos.

2. Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, examinando os volumes transportados.

3. Registrar sua passagem pelos postos de controle para comprovar a regularidade de sua ronda.

4. Verificar, quando for o caso, a autorizag@o para ingresso e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas.

5. Executar tarefas de interesse da escola.

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
C.B.O:
REQUISITO PARA INGRESSO
Escolaridade minima para provimento: Ensino médio completo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Outros requisitos para provimento: Conhecimento basico em informatica nivel usudrio.
Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagio de concurso publico em nivel Ginico
Progressao até a referéncia G de cada nivel.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Preparar e distribuir merenda escolar.

2. Responsabilizar-se pela copa.

3. Lavar os utensilios e objetos utilizados nas mesas de refei¢des, responsabilizando-se por sua higiene e conservagio.
4. Servir a mesa, ap6s arruma-la convenientemente.

5. Preparar café e alimentos de rapido cozimento.

6. Zelar pela conservagdo e limpeza do material e do local de trabalho.

7. Executar tarefas afins.

Cargo: MOTORISTA

C.B.O:




REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.
Outros requisitos para provimento: Conhecimento bésico em informatica nivel usuério.
Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel Ginico
Progressao até a referéncia G de cada nivel.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Dirigir veiculos oficiais, zelando pela manutengdo e conservagdo, comunicando falhas e solicitando reparos;

2. Realizar vistoria no veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do motor, testando freio e parte elétrica;
3. Manter sempre a mao, a documentagéo pessoal e do veiculo, apresentando-a quando solicitadas pelas autoridades competentes;

4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo.

Cargo: NUTRICIONISTA

C.B.O: 223710

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo em Nutrigdo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio —
MEC

Outros requisitos para provimento: Registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

Conhecimento basico em informatica nivel usudrio.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e|Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel unico

Promogao: Progressdo até a referéncia G de cada nivel.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES DO CARGO

I — Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigao.

II — Efetuar controle higiénico sanitario.

IIT — Executar a elaboracdo de cardapios normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da nutrigdo a pessoas e grupos, adequando o valor nutritivo dos
alimentos as necessidades dos mesmos.

IV — Participar de programas de educacdo nutricional. V — Elaborar informe técnico-cientifico.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

C.B.O: 223810

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino superior completo em fonoaudiologia concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio
— MEC.

Outros requisitos para provimento: Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRF).

Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usuério.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e|Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel Gnico

Promogao: Progressdo até a referéncia G de cada nivel.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Realizar exames e testes para avaliar distarbios da fala, linguagem, voz, audi¢do e fungdes orais.

2. Diagnosticar problemas relacionados a comunicagdo e aos processos de degluti¢do.

3. Desenvolver planos de tratamento e terapias para corrigir ou melhorar as habilidades de comunicagao e degluticdo dos pacientes.

4. Trabalhar com criangas e adultos que apresentam dificuldades com a fala, linguagem, audig@o e voz.

5. Orientar e educar a populagdo sobre a prevengdo de distirbios fonoaudiologos.

6. Realizar atividades de preveng@o em escolas, empresas e outras instituicdes.

7. Acompanhar pacientes em processos de reabilitagdo, como aqueles que sofreram AVC, trauma, ou outras condigdes que afetam a comunicagédo e deglutigdo.
8. Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais da satde (médicos, psicologos, terapeutas ocupacionais, etc.) para tratar casos multidisciplinares.

9. Oferecer orientagdo a pais e familiares de pacientes com distirbios de comunicagao.

10. Desenvolver pesquisas cientificas sobre a comunica¢do humana e a eficacia de métodos terapéuticos.

Cargo: PSICOLOGO

C.B.O: 239415

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino superior completo em psicologia, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC

Outros requisitos para provimento: Registro Ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP)

Conhecimento basico em informatica nivel usudrio.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e|Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel unico

Promogéo: Progressao até a referéncia G de cada nivel.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Realizar avaliagdes psicologicas de individuos e grupos utilizando testes psicologicos, entrevistas e outros métodos de investigagao.

2. Elaborar laudos e pareceres psicologicos baseados nas avalia¢des realizadas.

3. Oferecer atendimento psicoterapéutico individual e em grupo para diversos publicos, incluindo criangas, adolescentes, adultos e idosos.
4. Desenvolver intervengdes terapéuticas para tratar problemas emocionais, comportamentais ¢ de satide mental.

5. Fornecer suporte psicologico a individuos em situagdes de vulnerabilidade social, incluindo vitimas de violéncia, pessoas em situagdo de rua, dependentes quimicos, entre
outros.

6. Participar de equipes multiprofissionais para desenvolver planos de intervengao psicossocial.

7. Participar de equipes de saude mental e desenvolver programas de reabilitagdo psicossocial.

8. Conduzir palestras, oficinas e outras atividades educativas sobre temas relacionados a psicologia e saude mental.

9. Colaborar com outros profissionais de saude para fornecer cuidados integrados.

10.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas
ANEXO IV- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA CARGOS PUBLICOS COMISSIONADOS

Cargo: COORDENADOR

C.B.O: 410105

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino superior completo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Outros requisitos para provimento: Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogéo: Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. O coordenador ¢ responsavel por supervisionar e coordenar os processos administrativos do 6rgdo ou departamento, garantindo que as tarefas sejam realizadas de forma
eficiente e em conformidade com as normas internas e legais.




2. O Coordenador Administrativo lidera a equipe de apoio administrativo, como assistentes, secretarios e outros profissionais da area, garantindo que todos cumpram suas
fungdes de maneira adequada e dentro dos prazos estabelecidos.

3. Ele ¢é responsavel por planejar e organizar os recursos materiais, financeiros ¢ humanos necessarios para o bom andamento das atividades administrativas. Isso inclui o
controle de estoques, materiais de escritorio e outros recursos utilizados pelo érgao.

4. O coordenador pode estar envolvido no planejamento e acompanhamento do or¢amento do departamento ou 6rgdo, ajudando a controlar despesas e assegurar que 0s
recursos financeiros sejam utilizados de maneira responsavel.

5. O Coordenador deve preparar relatorios sobre a execugdo das atividades e a situag@o financeira e administrativa, entregando essas informagdes aos gestores para facilitar a
tomada de decisdes.

6. Ele é responsavel pelo gerenciamento da documentagio interna, garantindo que os documentos sejam arquivados de forma organizada, segura e de facil acesso, conforme as
normativas legais e administrativas.

7. O coordenador ¢ fundamental para assegurar que os procedimentos administrativos e as politicas internas sejam seguidos corretamente, ajudando na implementagdo de
novas diretrizes ou sistemas administrativos.

8. Ele deve garantir que os prazos estabelecidos sejam cumpridos, controlando o fluxo de trabalho administrativo e intervindo quando necessario para evitar atrasos ou falhas
N0 Processo.

9. O Coordenador pode ser responsavel pelo processo de compras dentro do 6rgdo, incluindo a cotagdo de pregos, contratagdo de servigos, e acompanhamento de contratos
administrativos, assegurando que tudo seja realizado dentro dos parametros legais.

10. Embora a area de RH possa ser tratada por uma equipe especifica, o coordenador administrativo pode ter responsabilidade sobre aspectos administrativos ligados ao
pessoal, como controle de ponto, férias, licengas, e outros procedimentos relacionados ao quadro de servidores.

11. Ele pode ser responsavel pela comunicagédo interna dentro do érgdo, organizando reunides, facilitando a troca de informagdes entre os departamentos e assegurando que
todos os colaboradores estejam alinhados com as metas e os processos administrativos.

12. O coordenador também pode ser responsavel pela gestdo das instalagdes do 6rgdo ou departamento, organizando a manutengdo de equipamentos, infraestrutura fisica e
mobiliario, garantindo que o ambiente de trabalho seja adequado e funcional.

13. Embora o cargo néo seja diretamente voltado ao atendimento ao publico, o coordenador pode lidar com questdes administrativas de outros departamentos ou com a
organizagdo de servigos para atender demandas internas e externas da institui¢@o.

14. O coordenador pode colaborar com auditorias internas e externas, garantindo que as praticas administrativas e financeiras estejam em conformidade com a legislacdo e as
boas praticas de governanga.

15. Ele também ¢ responsavel pela capacitagdo continua da equipe administrativa, promovendo treinamentos, workshops e cursos que ajudem os colaboradores a melhorar seu
desempenho e se atualizar sobre as normas e praticas da administracdo publica.

Cargo: ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
C.B.O: 8101
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino Superior completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento:

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao:

Comissionado

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Assessorar o Secretario Municipal, junto as Secretarias, em agdes, programas e projetos estratégicos e/ou especiais para a consecugao dos objetivos da Administragao.

2. Assessorar, tecnicamente, o Secretario Municipal para monitorar a implanta¢do de novos projetos, resultantes de convénios com outros orgaos publicos ou privados.

3. Assessorar o Secretario Municipal em temas, assuntos e agdes de interesses relevantes para a Administragao.

4. Assessorar o secretario Municipal na conduta administrativa e no cumprimento das decisdes administrativas referentes aos requerimentos recebidos no Protocolo Geral das

secretarias.

5. Promover o entrosamento dos 6rgaos técnicos da Administragdo para fins da execugdo de planos e programas de trabalho.
6. Elaborar relatorios, projetos e planos de trabalho que lhes forem encaminhados pela chefia do Poder Executivo Municipal ou da respectiva secretaria a que esta vinculado.
7. Participar de reunides, quando convocado pelo Prefeito, para discussdo e encaminhamento de acdes que envolvam interesses do Municipio, dentro da area de sua atuacdo.

Cargo:

SUBSECRETARIO

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino Médio completo, concluido em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento:

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao:

Comissionado

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. A substitui¢do do Secretario Municipal nos seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

2. O assessoramento ¢ a assisténcia ao Secretario Municipal em sua representagdo funcional e politica, no ambito de sua atuagdo;
3. Auxilio ao Secretario na defini¢do de diretrizes e na implantagao do plano de agdes da area de competéncia da pasta;

4. Coordenagdo e o planejamento administrativo da Secretaria;

5. O exercicio de outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Secretario.

Cargo:

ASSESSOR EXECUTIVO 11

CB.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento:

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao:

Comissionado

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Prestar suporte direto ao superior hierarquico ou outros gestores municipais, com foco na gestao de atividades e na implementagdo de politicas publicas.

2. Atuar como assessor técnico, fornecendo analises e sugestoes sobre temas relevantes para a administragdo ptblica, ajudando na formulagao de estratégias, planos e decisdes.
3. Encarregado de coordenar, acompanhar e avaliar projetos municipais, garantindo a execugéio conforme os prazos, orgamentos e objetivos estabelecidos.

4. Representar o superior hierarquico em eventos, reunides e outras atividades externas.

5. Avaliar processos administrativos, elaborar relatorios, pareceres e outros documentos necessarios ao bom andamento da gestdo municipal.

6. atuar como um elo de comunicagéo e colaboracdo entre as diferentes secretarias, 6rgdos e entidades que compdem o governo municipal.

Cargo:

ASSESSOR EXECUTIVO I

CB.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento:

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao:

Comissionado




Carga horaria: |40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Analise e Monitoramento de Indicadores: Coletar, sistematizar e analisar dados e indicadores de desempenho dos servigos de saude, contribuindo para a avaliagdo dos
programas e agdes em curso;

2. Apoio a Implementagdo de Politicas e Projetos: Auxiliar na execugdo de estratégias definidas pela gestdo, acompanhando cronogramas, metas e resultados, e identificando
oportunidades de melhoria.

3. Elaboragdo de Documentos Técnicos: Produzir relatorios, pareceres, notas técnicas e outros documentos que auxiliem na tomada de decisdo e na prestagdo de contas das
acoes realizadas.

4. Articulagdo e Comunicagdo: Servir de elo entre a equipe de gestdo, as areas operacionais e parceiros externos, facilitando a comunicagio e a integragdo dos esfor¢os para a
melhoria dos servigos.

5. Suporte Administrativo: Auxiliar na organizagdo de reunides, eventos e processos administrativos, garantindo o bom funcionamento da rotina do setor.

6. Cumprimento de Normas e Diretrizes: Apoiar a area no seguimento de normativas, regulamentagdes e diretrizes institucionais e governamentais, assegurando a
conformidade das agdes executadas.

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Outros requisitos para provimento: Conhecimento intermediario em informatica nivel usudrio.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogéao: Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Diretor de Departamento ¢ responsavel por coordenar e supervisionar as atividades e fungdes do departamento que lidera. Isso inclui garantir que todas as tarefas sejam
executadas com eficiéncia, dentro dos prazos e conforme as politicas estabelecidas pela administragdo municipal.

2. Ele deve desenvolver e implementar planos estratégicos para o departamento, de acordo com as diretrizes do governo municipal. O planejamento envolve a defini¢do de
metas e objetivos, bem como a criagdo de estratégias para atingir essas metas.

3. O diretor ¢ responsavel pela gestdo de pessoal dentro do departamento, o que inclui a supervisdo, coordenagdo e treinamento da equipe. Ele deve garantir que os
funcionarios estejam qualificados e alinhados com as necessidades do departamento e da administragdo publica.

4. O diretor deve elaborar e monitorar o orgamento do departamento, garantindo que os recursos financeiros sejam usados de maneira eficiente e dentro dos limites previstos.
Ele também pode ser responsavel por buscar recursos adicionais, quando necessario.

5. O diretor acompanha de perto a execugdo de projetos e programas coordenados pelo departamento, garantindo que os resultados sejam alcangados conforme o planejado.
Ele pode também identificar necessidades de ajustes ou melhorias nas iniciativas em andamento.

6. O Diretor de Departamento tem a responsabilidade de garantir que os processos administrativos e operacionais do departamento sejam eficientes e cumpram as normativas e
regulamentos legais. Ele deve também otimizar fluxos de trabalho e identificar areas de melhoria.

7. O diretor fornece informagdes técnicas, relatorios e pareceres sobre o andamento das atividades do departamento a alta gestdo (como prefeitos e secretarios municipais),
ajudando na tomada de decisdes estratégicas.

8. Ele ¢ responsavel pela gestdo dos recursos materiais e patrimoniais do departamento, como equipamentos, veiculos e infraestrutura. Isso inclui a aquisi¢do, manutengio e
controle de inventarios.

9. Elaboragdo de Relatorios e Prestacdo de Contas: O diretor deve elaborar relatorios periddicos sobre o desempenho do departamento, incluindo o andamento de projetos,
gestdo financeira, cumprimento de metas e resultados alcangados. Esses relatorios sdo fundamentais para a transparéncia e a prestagdo de contas a sociedade.

10. O diretor de departamento frequentemente atua como intermedidrio entre o seu departamento e outros 6rgdos municipais, estaduais ou federais. Ele pode representar o
departamento em reunides, negociagdes e eventos interinstitucionais.

11. Em caso de situagdes imprevistas ou emergenciais (como desastres naturais ou crises de saude publica), o diretor deve estar preparado para atuar rapidamente,
coordenando a resposta do departamento e garantindo que as agdes sejam eficientes e coordenadas.

12. O diretor também deve promover a melhoria continua dos processos e servigos prestados pelo departamento, buscando inovagdes tecnoldgicas ou metodologicas que
otimizem os servigos publicos.

13. Em algumas areas, o diretor pode ser responsavel por coordenar o atendimento ao publico ou por gerir demandas especificas da populagdo, garantindo que as solicitagdes
sejam atendidas de forma adequada e dentro dos prazos estabelecidos.

14. Ele também pode ser responsavel por ajudar na implementagao e monitoramento de politicas publicas municipais especificas, seja na area da satide, educagdo, seguranca,
transporte, ou outras areas, conforme o escopo do seu departamento.

15. O diretor deve assegurar que as normas e regulamentos internos sejam seguidos corretamente, promovendo uma gestdo publica transparente e de acordo com as leis e
diretrizes vigentes.

Cargo: CHEFE DE SETOR

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC
Outros requisitos para provimento: Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogéao: Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO




1. O Chefe de Setor ¢ responsavel por coordenar as atividades do setor em que trabalha, garantindo que as tarefas sejam cumpridas de acordo com os objetivos ¢ prazos
estabelecidos. Ele supervisiona as operagdes diarias e organiza a equipe para alcangar os resultados desejados.

2. Ele lidera e supervisiona a equipe do setor, coordenando as fungdes de cada membro da equipe, delegando tarefas, e acompanhando o desempenho. Também pode ser
responsavel pela formagdo e desenvolvimento profissional dos servidores sob sua responsabilidade.

3. O chefe do setor deve planejar as atividades e estabelecer prioridades para garantir que os servigos prestados sejam executados com eficiéncia e qualidade. Isso inclui o
planejamento de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para as operagdes do setor.

4. O Chefe de Setor monitora os processos administrativos do setor, garantindo que as tarefas sejam realizadas conforme as normativas internas e as politicas estabelecidas
pela administragdo ptblica ou pela organizagao.

5. Acompanhamento de Indicadores e Resultados: Ele acompanha o desempenho do setor, avaliando os resultados com base em indicadores de desempenho (KPIs) e outros
dados, para garantir que as metas sejam atingidas e para identificar areas de melhoria continua.

6. O chefe de setor ¢ responsavel pela elaboragdo de relatorios periodicos sobre as atividades e o desempenho do setor. Esses relatorios podem ser apresentados a alta gestdo
ou outras partes interessadas para prestar contas das a¢des realizadas e dos resultados obtidos.

7. Ele garante a implementagado de politicas, procedimentos e normas do setor, assegurando que todas as operagdes estejam alinhadas com os objetivos da organizagdo e com
as leis e regulamentos aplicaveis.

8. O Chefe de Setor deve administrar os recursos materiais e patrimoniais do setor, como equipamentos, materiais de escritorio, veiculos, entre outros. Ele deve garantir que o
uso desses recursos seja eficiente e conforme o planejamento.

9. Dependendo do setor em que atua, ele pode ser responsavel por atender as demandas internas de outros departamentos ou servigos, além de demandas externas, como
solicitagdes de cidaddos, fornecedores ou outros 6rgaos publicos.

10. O Chefe de Setor deve lidar com eventuais conflitos dentro da equipe, promover a resolugdo de problemas operacionais e garantir que as atividades do setor ndo sejam
prejudicadas por essas questdes.

11. O chefe de setor deve monitorar e garantir que os padrdes de qualidade sejam mantidos em todos os processos e atividades sob sua responsabilidade. Caso necessario, ele
pode implementar agdes corretivas para melhorar a eficiéncia do setor.

12. O Chefe de Setor presta apoio a alta gestdo, fornecendo informagdes relevantes sobre o andamento das atividades e propondo melhorias. Ele também pode ser consultado
para fornecer pareceres ou sugestdes sobre questdes relacionadas ao seu setor.

13. O chefe de setor pode ser responsavel pelo gerenciamento da documentagdo e arquivos gerados no ambito das atividades do setor, garantindo que todos os documentos
sejam organizados e armazenados de acordo com as normas e regulamentos.

14. O chefe de setor deve buscar continuamente melhorias nos processos do setor, implementando inovagdes ou mudangas que aumentem a produtividade e a qualidade dos
servigos prestados.

15. O chefe de setor acompanha o cumprimento de prazos e metas estabelecidas, identificando eventuais atrasos ou falhas no processo e tomando as providéncias necessarias
para soluciona-los.

Cargo: ASSESSOR

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC
Outros requisitos para provimento: Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. O assessor presta apoio direto ao prefeito, secretarios municipais ou outros gestores, ajudando na formulag¢do de politicas publicas, analise de projetos e execugdo das
atividades da administragdo municipal.

2. O assessor pode ser responsavel pela redacdo de oficios, pareceres, relatorios, memorandos e outros documentos administrativos essenciais para o funcionamento da
prefeitura ou 6rgdos municipais.

3. O assessor pode acompanhar e coordenar a execu¢do de projetos municipais, garantindo que as agdes previstas no planejamento da administragdo sejam cumpridas
conforme o cronograma e orgamento estabelecido.

4. Ele pode atuar como elo de comunicag@o entre o municipio e a populagio, representando a prefeitura em eventos, reunides e, em alguns casos, lidando com a imprensa ou
com outros orgdos publicos.

5. O assessor auxilia na analise e avaliagdo de politicas publicas municipais, coletando dados, preparando relatorios e sugerindo melhorias nas agdes governamentais.

6. Em muitos casos, o assessor ajuda no acompanhamento de processos licitatorios, na organizagdo de documentos e no cumprimento das normas legais que envolvem a
gestdo publica.

7. O assessor pode ser designado para lidar com situagdes especiais, como crises politicas, sociais ou administrativas, oferecendo suporte estratégico ao gestor publico.

8. O assessor organiza a agenda de compromissos do prefeito ou dos secretarios municipais, assegurando que ele esteja preparado para as reunides e eventos.

9. O assessor pode ser responsavel por interagir com a populagdo, ouvindo suas demandas e orientando sobre processos ou solugdes, além de atuar como interlocutor entre a
prefeitura e diversos segmentos da sociedade.
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