ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 31 DE 26 DE MARCO DE 2025. DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACOES DOS
SERVIDORES DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CODAJAS/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no uso das atribui¢des legais fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
Capitulo I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus anexos, o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo (PCCR) dos Servidores da saide do Poder Executivo
Municipal de Codajas/AM, destinado a prover os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento ¢ a garantia da eficacia dos programas, projetos e servigos que
assegurem a todos uma administra¢@o publica eficiente e proativa, bem como a valoriza¢do profissional, mediante a adogao dos seguintes aspectos:

I — estabelecer a estrutura de progresséo funcional que permita o reconhecimento do mérito do servidor, considerando o seu desempenho, aperfeigoamento profissional e
académico;

II - implementar sistema permanente de avaliagdo profissional, com vistas a incentivar o bom desempenho do servidor;

III — implementar sistema de remuneragdo, de forma a assegurar a evolugéio na carreira, através da promogéo entre os valores dos vencimentos fixados para os cargos dos
diversos grupos ocupacionais que integram o quadro permanente dos servidores do municipio de Codajas, visando a qualidade do servigo e a valorizagéo do servidor.

Paragrafo tinico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos cargos e servidores que integram o quadro da Secretaria Municipal de Educagdo a qual ja possuem Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragao.

Art. 2°. Na implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo serdo observados os seguintes principios e critérios:

I - os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - o estabelecimento de diretrizes e instrumentos que assegurem a estruturagdo do sistema de gestdo de pessoal;

III — o compromisso dos servidores com a missao, objetivos, metas e responsabilidade social com o desenvolvimento institucional e a prestagdo dos servigos publicos;

IV — a fixagdo de diretrizes de politica remuneratoria, assentada na valorizagdo do servidor, com garantia de incentivos, mediante a promogdo e progressdo funcional,
assegurando-lhe o desenvolvimento profissional, por meio de reconhecimento de sua qualificagdo, de seu aperfeigoamento continuado e da avaliagdo de seu desempenho,
nos termos desta Lei.

Capitulo IT
Do Quadro de Pessoal de Cargos Publicos
Art. 3°. Para os efeitos desta Lei serfo adotadas as seguintes defini¢des:
I - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo publico;

II — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: ¢ o cargo a que faz jus o servidor aprovado em concurso publico pertencente ao quadro de pessoal da estrutura
organizacional de um 6rgao ou entidade da administracdo direta, autarquica e fundagdo publica e que, por suas atribui¢des e responsabilidades, sera remunerado pelo
erario;

III - FUNCAO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades de um cargo, ou as atividades especificas a serem desempenhadas pelos servidores quando investido em cargo
publico;

IV — CLASSE: conjunto de cargos de igual denominagéo e padrdes de vencimentos;

V — CARREIRA: conjunto de classes de igual denominacdo, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade das atribui¢des, nivel de
responsabilidade, e constitui a linha natural de promogao do servidor;

VI - SERVICO: atividade desenvolvida pelo servidor em sua respectiva area de atuagao;

VII — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO: aglutinagio de todos os Servicos e Grupos Ocupacionais que compde as diversas atividades das
Secretarias Municipais.

VIII - QUADRO PERMAMENTE DE PESSOAL: conjunto de cargos e classes das Secretarias Municipais;

IX - REMUNERAGCAO: somatério do vencimento do cargo com as gratificagdes e adicionais correlatas estabelecidas na forma da Lei;

X — VENCIMENTO: retribui¢do pecuniaria basica pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

XI—JORNADA: atividade exercida continuamente com seus limites determinados em lei;

XII — EXERCICIO: inicio das atividades laborais no setor de trabalho ao qual foi designado;

XIII — VACANCIA: tempo durante o qual um cargo permanente nio esta preenchido;

XIV — PROVIMENTO: preenchimento de cargo publico na forma prevista em lei;

XV — LOTACAO: consiste no local onde o servidor encontra-se administrativamente vinculado, em virtude da sua forma de ingresso no servigo publico;

XVI — ENQUADRAMENTO: modificagdo funcional do servidor em decorréncia de sua classificagdo no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, a partir da
correspondéncia estabelecida em tabela de transposicdo de cargos, conferindo-lhe direito aos vencimentos correspondentes.

XVII - NIVEL: ¢ o simbolo identificado por algarismos romanos quanto ao posicionamento de um servidor ocupante de cargo efetivo.

XVIII - REFERENCIA: é a posicdo distinta na faixa de vencimento dentro de cada nivel, identificada pelas letras A, B, C, D e E, correspondente ao posicionamento de
um servidor ocupante de cargo efetivo, em razdo de seu desempenho no tempo de servigo.

Art. 4°. Os direitos e deveres inerentes aos servidores publicos da saude do Poder Executivo de Codajas estdo estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Codajas/AM.

CAPITULO III
DOS CARGOS
Secdo [
Da Estruturagdo
Art. 5°. Os cargos estruturantes das carreiras dos servidores ptblicos do Poder Executivo de Codajas serdao agrupados pelas seguintes classes:

I - CLASSE DE AUXILIAR - compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
médio completo acrescido ou ndo de curso profissionalizante;



II - CLASSE DE TECNICO EM SAUDE - compreende os cargos das categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino médio
completo e curso técnico com ou sem registro em entidade de classe;

I1I - CLASSE DE ESPECIALISTA EM SAUDE I - compreende os cargos das categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo
correspondente ao ensino superior e registro em entidade de classe.

IV - CLASSE DE ESPECIALISTA EM SAUDE II - compreende os cargos das categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo
correspondente ao ensino superior e registro em entidade de classe.

V - CLASSE DE ESPECIALISTA EM SAUDE III - compreende os cargos das categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo
correspondente ao ensino superior e registro em conselho regional de medicina.

VI - CLASSE DE ESPECIAL - compreende os cargos das categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao
ensino técnico.

Paragrafo tnico: Os padrdes de vencimento serdo harmonizados da forma que o vencimento de inicio de carreira obedecera ao nivel de escolaridade e habilitagoes
exigiveis.

Art. 6°. Os servidores regidos por esta Lei Complementar somente poderdo ser cedidos, excepcionalmente, para assumir fun¢ao de confianga.
Art. 7°. O ingresso no servigo publico se dara sempre no nivel inicial do cargo.

Art. 8°. As exigéncias para ingresso ¢ a descrigdo sumaria das atribui¢des dos cargos publicos da saude que compdem a organizagéio de pessoal do Poder Executivo
Municipal constam nos Anexos V e VI desta Lei Complementar.

Paragrafo unico: Os concursos publicos para o provimento de cargos publicos serdo voltados a suprir as necessidades da Secretaria Municipal de satide de Codajas.
Secdo 11
Da Jornada de Trabalho
Art. 9°.0s servidores publicos de Codajas cumprirdo jornada semanal de até 40 (quarenta) horas, salvo as excegdes previstas nesta Lei e em legislagdo especial.

Art. 10. A duragédo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas didrias nem ser inferior a 4 (quatro)
horas didrias.

§1°. Para efeito de calculo, serdo consideradas:

I - para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 4 (quatro) horas didrias;

II - para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 6 (seis) horas diarias;

I1I - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 8 (0ito) horas diarias.

§2°. Nao se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste artigo.

§3°. Os servidores publicos do Poder Executivo permanecerdo nas jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na data de publicagdo desta Lei Complementar, que
poderdo ser alteradas mediante a necessidade do servigo e interesse publico.

Art. 11. E assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
Art. 12. Os servidores publicos perceberdo vencimento basico proporcional a sua jornada de trabalho.
CAPITULO IV
Da Remuneragdo e do Vencimento

Art. 13. Os servidores publicos do Poder Executivo da Satide serdo remunerados de acordo com as Tabelas de Vencimentos anexos I e II dessa Lei Complementar,
observado o enquadramento, a jornada de trabalho e a evolugdo funcional.

Art. 14. A fixagdo da remuneragdo, vencimento e vantagens observardo os critérios dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Codajas.
CAPITULO V
Do Desenvolvimento do Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Codajas na Carreira
Secdo [
Das Disposi¢des Gerais
Art. 15. O desenvolvimento do Servidor Piblico do Poder Executivo Municipal na carreira dar-se-a por progressdo e por promogdo por antiguidade ou por mérito.

§1°. A progressdo precede a promogdo, sendo vedado ao servidor Publico do Poder Executivo Municipal o desenvolvimento mediante progressdo e por promogdo em
periodo inferior a 6 (seis) meses.

§2°. O efeito do desenvolvimento na carreira ocorre quando da publicagdo do ato que o concedeu.
Art. 16. Nao serdo computados na contagem dos intersticios necessarios para o desenvolvimento na carreira os periodos referentes a:
I - licengas:
a) para tratamento da propria saude que exceder a 180 (cento e oitenta) dias;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia que exceder a 90 (noventa) dias;
¢) para o servigo militar;
d) para atividade politica;
¢) para acompanhar o conjuge;
f) para desempenho de mandato classista;
g) para tratar de interesses particulares.
II — afastamento:
a) por decisdo judicial confirmada por sentenga e com transito em julgado;
b) para exercicio em repartigao diferente daquele em que for lotado;
c) para servigo militar obrigatorio.
Paragrafo unico. As licengas e afastamentos dispostos neste artigo sdo regulados pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Codajas.
Secdo 11
Da Progressao

Art. 17. A progressdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional, em sentido horizontal, mediante a passagem do servidor da referéncia que ocupa para a
referéncia imediatamente posterior.

Paragrafo tnico. Cada categoria funcional terd 5 (cinco) referéncias por nivel, designadas pelas letras A, B, C, D e E.



Art. 19. As referéncias relativas as progressdes atingidas serdo diferenciadas entre si, através da evolugdo de vencimentos padrdes, com uma variagdo percentual ndo
cumulativa correspondente a 2, 00% (dois por cento) entre cada referéncia, a partir da referéncia inicial até atingir a ltima referéncia de desenvolvimento funcional.

Art. 20. O Poder Executivo podera realizar a progressio dos seus servidores, por Decreto, a cada cumprimento de intersticio de 2 (anos).

§1°. O Servidor tera direito a progressdo apds cumprir o intersticio minimo e apés realizagdo da avaliagdo de desempenho em processo administrativo proprio.
§2°. A contagem inicial indicada no caput se dara a partir da data da vigéncia desta Lei, e posteriormente, apos cumprir o mesmo intersticio na referéncia.

§3°. A primeira progressdo do servidor, obrigatoriamente devera obedecer ao intersticio minimo de 36 meses.

Art. 21. O merecimento para progressdo a referéncia seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente das atribui¢des do cargo ocupado, considerando:
disciplina, assiduidade, pontualidade, responsabilidade e cumprimento das metas.

§1°. O merecimento para progressdo de referéncia sera prejudicado, acarretando a interrupgéo da contagem do tempo de exercicio, sempre que o servidor:
I — for penalizado com 02 (duas) adverténcias nos 12 (doze) meses anteriores ao més de base;

II — sofrer pena de suspensao disciplinar;

III — tiver de 3 (trés) a 5 (cinco) faltas ndo justificadas nos 12 (doze) meses anteriores ao més de base;

IV — tiver mais de 12 (doze) atrasos e/ou saidas antecipadas do trabalho, ndo justificadas nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem ao més de base.

§2°. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo primeiro, sera reiniciado a contagem do intersticio para fins de progressao horizontal, considerando-
se como data para reinicio, o dia imediatamente posterior a data da adverténcia, do cumprimento da suspensdo disciplinar ou da ultima falta, atraso ou saida nao
justificada.

§3°. E considerada falta injustificada quando o servidor nio comparece para cumprir sua jornada de trabalho e ndo apresenta justificativa ao seu superior imediato ou
Secretario da Pasta.

Art. 22. Considera-se falta abonada a auséncia ao trabalho por motivos previstos em lei, mediante apresentagdo de comprovante legal que ateste ou certifique a auséncia ou
afastamento do trabalho, abonando-se totalmente os dias de ndo comparecimento e nio prejudicando a contagem para progressao.

Art. 23. Suspendem a contagem do tempo para efeito do intersticio de aquisi¢do do direito a progressdo funcional:

I — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

IT — o tempo em que o servidor estiver em licenga para o servigo militar;

III - o tempo em que o servidor estiver em licenga para concorrer a cargo eletivo ou para exercicio de mandato politico;

IV — o tempo em que o servidor estiver em licenca por interesse particular;

V — o tempo em que o servidor estiver cedido para mandato classista;

VI - o tempo em que o servidor estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia apds 90 (noventa) dias, conforme previsdo no art. 17, I, b desta Lei;
VII — os afastamentos em virtude de doenga, apds 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsdo no art. 17, I, b desta Lei;

VIII - o tempo de afastamento preventivo, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Civil de Codajas, no caso de Procedimento Disciplinar, salvo se absolvido do
respectivo processo.

§1°. A nomeagao para o exercicio de fungdo gratificada e/ou acumulag@o de cargos ou fungdes, ndo suspende a contagem do tempo referido no caput, desde que a fungio
e/ou acumulag@o tenha correlagdo e/ou vinculagdo com o seu cargo original.

Art. 24. A passagem de referéncia se dara em processo administrativo realizado pela Secretaria de Administragao e Planejamento, no qual se comprovara:
I — tenha concluido o estagio probatorio;
1T — cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) ano de efetivo servico;
III — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na avaliagdo de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei;
§2°. A progressdo tera vigéncia a partir do més seguinte a conclusdo do processo administrativo indicado no caput.
§ 3°. F vedada a concessdo de progressdo ao servidor em disponibilidade.
Segdo 111
Da Promogao

Art. 25. A promogdo ¢ a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma classe, pelos critérios de antiguidade e
merecimento, condicionados a disponibilidade de vaga.

Paragrafo tnico. A disponibilidade de vagas para fins de promogao indicada no caput sera regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 26. A promogdo por antiguidade sera concedida de forma que o servidor sera promovido ao nivel posterior somente se tiver cumprido o intersticio minimo de 5
(cinco), cumulado com o efetivo exercicio do seu cargo.

§1°. A promogao por antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio em determinado nivel do cargo, apurado em dias.

§2°. Quando ocorrer empate na classificagdo por antiguidade, no nivel, tera preferéncia o servidor de maior tempo de servigo ptblico municipal, persistindo o empate, o
servidor com maior idade.

Art. 27. Para fazer jus a promog@o por merecimento, o servidor devera obter pontuagdo minima, no boletim de merecimento, quanto ao fiel cumprimento dos seus deveres,
eficacia no exercicio do cargo e ativa participagdo no alcance dos objetivos e metas institucionais.

§1°. Estabelece-se como condig¢des para a promogao por merecimento:

I - ter obtido 70% (setenta por cento) na média de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional anual;

II - estar no efetivo exercicio do seu cargo;

III — ter concluido curso de capacitagdo com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, vinculado a area de atuag@o do servidor.
§2°. Ao servidor sera dada ciéncia da apuragdo de mérito funcional.

§3°. A promogdo por merecimento sera processada através de procedimento interno conduzido pela Secretaria de Administragéo.

Art. 28. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho sera conferido ao servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.

Paragrafo unico: Ao término do intersticio complementar concedido, sera realizada nova apuragdo considerando o periodo disposto no caput e as duas tltimas avalia¢des
do servidor.

Art. 29. A quantidade de cargos a serem providos por promogao dependera das seguintes condigdes:
I - existéncia de vagas no cargo, inclusive aquelas que surgirem durante o processo em andamento;
II - existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros para cobrir as despesas decorrentes das promogdes.

Art. 30. Sera declarada sem efeito a promogao indevida.



Paragrafo tnico. Os efeitos da promocao, neste caso, retroagirdo a data da anulagao.
Art. 31. O servidor promovido indevidamente ndo ficara obrigado a restitui¢do de vencimentos, salvo na hipotese de dolo ou ma fé deste.

Art. 32. O periodo de efetivo exercicio para fins da promogao sera suspenso durante os afastamentos previstos no artigo 23, incisos I a VIII, desta lei, sendo reiniciada a
contagem do tempo de efetivo exercicio a partir do dia seguinte de retorno do servidor ao exercicio das fungdes de seu cargo.

Art. 33. No intersticio para promogao ndo sera contabilizado o periodo do estagio probatorio.
Paragrafo tinico. Em nenhum caso sera promovido o servidor interino, em estagio probatorio ou em disponibilidade.

Art. 34. O servidor submetido a processo disciplinar podera ser promovido por antiguidade, mas a promogéo se pelo critério de merecimento, ficara sem efeito no caso de
0 processo resultar em punigéo.

Art. 35. Aplicam-se a promogao as mesmas regras da progressio, no que couber e ndo for conflitante.
Art. 36. Ao servidor ¢ assegurado o direito de recorrer das promogdes, quando entender tenha sido preterido.
Art. 37. Na promogao o servidor ¢ posicionado na referéncia inicial do nivel imediatamente superior da tabela a que for promovido.

Art. 38. Os niveis relativos as promogdes serdo diferenciados entre si, através da evolugdo de vencimentos padrdes, com uma variagdo percentual ndo cumulativa
correspondente a 10,00% (dez por cento) entre cada nivel.

Art. 39. Os atos de progressao e promogao sdo de competéncia do Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secao [
Das Disposigdes Gerais
Art. 40. O servidor publico da satide estavel do Poder Executivo Municipal sera submetido a avaliagdo de desempenho individual para progressdo ou promogao.

Art. 41. A avaliagdo de desempenho obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa, observados
os seguintes critérios, a serem pontuados com variagdo de 1 (um) a 10 (dez):

I — responsabilidade;

II — disciplina;

III — assiduidade;

IV — pontualidade;

V — produtividade no trabalho;

VI - capacidade de trabalho em equipe;

VII — uso adequado e consciente dos equipamentos, recursos ¢ instalagdes de servigo;

VIII - presteza;

IX — proatividade;

X — dados cadastrais e curriculares que comprovam interesse no aperfeicoamento, mediante participagdo em cursos de capacitagdo profissional.
Par4grafo Unico. A aplicagdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os sistemas de avaliagio serdo regulamentados pelo Poder Executivo Municipal.
Art. 42. Na avalia¢do periddica de desempenho serdo adotados os seguintes conceitos:

I — excelente — igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima;

IT — bom — igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da pontua¢do maxima;

III — regular — igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento) da pontua¢do méaxima;

IV — insatisfatorio — inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima.

§1°. Quando concluir pelo desempenho regular ou insatisfatorio do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal, o termo de avaliagdo incluira o relato das deficiéncias
identificadas e a indica¢@o das medidas de correcdo necessarias.

§2°. Serdo consideradas, para atendimento prioritario, as necessidades de qualificagdo do servidor publico cujo desempenho tenha sido considerado regular e insatisfatorio.
Art. 43. Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor piblico a qualquer tempo:
I — os conceitos atribuidos;
II — os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados;
III - a indicagdo dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na avaliagdo;
IV — os recursos interpostos;
V — as metodologias e os critérios utilizados na avaliac@o.
Art. 44. Nao sera avaliado o servidor publico do Poder Executivo Municipal que:
I — durante o periodo esteja cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;
II — encontrar-se licenciado, afastado e em conformidade com rol previsto nos incisos do artigo 23 desta lei.
Art. 45. O 6rgdo dara ao servidor conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliagdo periddica de desempenho.
Secao 11
Do Processo de Avaliagdo

Art. 46. O processo de avaliagdo periodica de desempenho sera realizado por Comissdo de Avaliagdo, composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
servidores de exercicio em cargo efetivo de nivel ndo inferior ao do avaliado.

Art. 47. O processo envolvera a avaliagdo reciproca do titular e dos servidores de cada area e abrangera o desempenho individual.
Art. 48. A avaliagdo serd homologada pelo Secretario Municipal de Administragéo, dando-se ciéncia ao interessado.

Paragrafo unico: O conceito da avaliagdo serda baseado exclusivamente na aferi¢do dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatoria a indicagdo, no termo final de
avaliagdo, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo, bem como a anexagao do relatorio relativo ao colhimento de provas.

Art. 49. E assegurado ao servidor publico do Poder Executivo Municipal o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo
de seu desempenho.

§1°. Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor podera manifestar-se, por escrito, sobre as condigdes de trabalho oferecidas pelo 6rgdo, as quais deverdo
ser levadas em consideragdo pela Comissdo de que trata o artigo 46 desta lei, para atribui¢do do conceito.



§2°. O processo de avaliagdo de desempenho podera ser acompanhado por procurador do servidor.

§3°. O servidor Publico do Poder Executivo Municipal sera notificado do conceito avaliativo que lhe for atribuido, cabendo pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a autoridade que tiver homologado a avaliagdo, a qual decidira em igual prazo.

§4°. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo, cabera, no prazo de 10 (dez) dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo ao Chefe do Poder Executivo, o
qual, sera, nesta matéria, a Gltima instancia em via administrativa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo [
Das Disposigdes Finais
Art. 50. Os servidores efetivos do Poder Executivo Municipal vinculam-se, obrigatoriamente, ao Regime Proprio da Previdéncia Social.
Art. 51. O Poder Executivo fara, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, o enquadramento dos atuais servidores efetivos nos termos legais.

§1°. Os servidores serdo enquadrados em cargos cujas atribuigdes sejam de natureza e grau de responsabilidade semelhantes as do cargo que ocuparem na data da vigéncia
desta Lei.

§2°. O servidor que for enquadrado em cargo de vencimento inferior ao daquele que ocupava anteriormente a data da vigéncia desta Lei, receberd o vencimento do novo
cargo, acrescido de vantagem pessoal correspondente a diferenca existente entre o cargo anterior ¢ aquele em que foi enquadrado, até que, por qualquer razdo, os seus
vencimentos igualem ou superem os do cargo antigo.

§3°. O servidor cujo enquadramento for feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias, através de peti¢do fundamentada, requerer ao
Chefe do Poder Executivo Municipal reconsiderag@o do ato que o enquadrou.

§4°. O pedido devera ser apreciado no prazo de 15 (quinze) dias, e publicada a ementa da decis@o no prazo maximo de 3 (trés) dias.

Art. 52. Os servidores ocupantes dos cargos em extin¢do indicados no anexo IV desta Lei, enquanto ocupados, seguirdo a tabela de referéncia para progressdo e promogao,
da Classe Auxiliar, disposta no anexo I.

Art. 53. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 54. Essa Lei consolida todos os cargos efetivos e comissionados do Poder Executivo Municipal, salvo aqueles que integram plano de cargos, carreira e remuneragéo
diverso deste.

Art. 55. Fixa o més de mar¢o como a data-base para reajuste dos vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal.
Art. 56. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos em 1° de margo de 2025.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente, a Lei Complementar 013 de 2017, Lei Complementar 021 de 2022, que alterou o Anexo V da Lei
Complementar 001 de 2022 e o anexo da Lei Complementar 012 de 2017.

Codajas/Am, 26 de margo de 2025.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas
ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS EFETIVOS

CLASSES NIVEL REFERENCIAS
A B C D E
AUXILIAR I RS 1.518,00 RS 1.548,36 RS 1.579,33 RS 1.610,91 RS 1.643,13
I RS 1.807.45 RS 1.843,59 RS 1.880,47 RS 1.918,08 RS 1.956,44
I RS 2.152,08 R$2.195,12 RS 2.239,02 RS 2.283,81 RS 2.329,48
TECNICO EM SAUDE I RS 1.600,00 RS 1.632,00 RS 1.664,64 RS 1.697,93 RS 1.731,89
I RS 1.905,08 RS 1.943,18 RS 1.982,05 RS$2.021,69 RS$2.062,12
I R$ 2.268,33 R$2.313,70 RS$2.359,97 RS 2.407,17 RS 2.455,32
ESPECIALISTA EM SAUDE I 1 RS 3.500,00 R$ 3.570,00 RS 3.641,40 R$3.714,23 R$ 3.788,51
I R$ 4.167,36 RS 4.250,71 R$4335,73 RS 4.422,44 R$ 4.510,89
i R$ 4.961,98 RS 5.061,22 RS$5.162,44 RS 5.265,69 R$ 5.371,00
ESPECIALISTA EM SAUDE II I R$ 4.000,00 R$ 4.080,00 RS 4.161,60 RS 4.244,83 RS 4.329,73
1! RS 4.762,70 RS 4.857,96 R$ 4.955,11 RS 5.054,22 RS 5.155,30
it R$ 5.670,83 RS 5.784,25 R$ 5.899,93 R$ 6.017.93 R$ 6.138,29
ESPECIALISTA EM SAUDE I1I 1 R$ 9.000,00 R$ 9.180,00 R$ 9.363,60 R$ 9.550,87 R$ 9.741,89
I RS 10.716,08 R$ 10.930,40 RS 11.149,01 RS 11.371,99 RS 11.599.43
11 R$ 12.759,37 R$ 13.014,56 RS 13.274,85 R$ 13.540,35 R$ 13.811,15
ESPECIAL I R$ 3.036,00 R$ 3.096,72 R$ 3.158,65 R$ 3.221,83 R$ 3.286,26
i RS 3.339,60 RS 3.406,39 RS 3.474,52 RS 3.544,01 RS 3.614,89
I R$ 3.673,56 RS 3.747,03 R$ 3.821,97 R$ 3.898.41 R$ 3.976,38

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas




ANEXO II -DA ESTRUTURA DE PESSOAL — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE DE TECNICO EM SAUDE

CLASSE DE TECNICO EM SAUDE

Cargo CBO QTD Vencimento
Microscopista 5152A1 21 R$ 1.600,00
Técnico em Analise Clinica 324205 10 R$ 1.600,00
Técnico em Enfermagem 322205 70 R$ 1.600,00
Técnico em Radiologia 324115 6 R$ 1.600,00
Técnico em Saude Bucal 322405 18 R$ 1.600,00
CLASSE DE ESPECIALISTA EM SAUDE I
CLASSE DE ESPECIALISTA EM SAUDE I
Cargo CBO QTD Vencimento
Assistente Social 251605 3 R$ 3.500,00
Biomédico 221205 2 R$ 3.500,00
Bioquimico 223410 2 R$ 3.500,00
Farmacéutico 223405 2 R$ 3.500,00
Fonoaudidlogo 223810 2 R$ 3.500,00
Médico Veterinario 223305 1 R$ 3.500,00
Nutricionista 223710 2 R$ 3.500,00
Psicologo 251510 4 R$ 3.500,00
CLASSE DE ESPECIALISTA EM SAUDE II
CLASSE DE ESPECIALISTA EM SAUDE 11
Cargo CBO QTD Vencimento
Cirurgido Dentista 2232 15 R$ 4.000,00
Enfermeiro 223505 33 R$ 4.000,00
Fisioterapeuta 223605 15 R$ 4.000,00
CLASSE DE ESPECIALISTA EM SAUDE TIT
CLASSE DE ESPECIALISTA EM SAUDE III
Cargo CBO QTD Vencimento
Médico — Neurologista 225112 R$ 9.000,00
Médico — Psiquiatra 225133 R$ 9.000,00
CLASSE DE ESPECIAL
CLASSE DE ESPECIAL
Cargo CBO QTD Vencimento
Agente Comunitario de Satde - ACS 5151-05 90 R$ 3.036,00
Agente de Combate as Endemias - ACE 5151-40 9 R$ 3.036,00
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas
ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS E DA ESTRUTURA DE PESSOAL DE CARGO COMISSIONADOS
CARGO NIVEL UNICO QTD
(PADRAO DE VENCIMENTO)
SUBSECRETARIO R$ 3.000,00 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$ 4.500,00 1
COORDENADOR DE ATENGCAO BASICA R$ 4.500,00 1
COORDENADOR DE GESTAO HOSPITALAR RS 4.500,00 1
COORDENADOR DE CONTROLE FARMACEUTCO R$ 4.500,00 1
COORDENADOR DE IMUNIZACAO R$ 4.500,00 1
COORDENADOR DE FISIOTERAPIA RS 4.500,00 1
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL R$ 4.500,00 1
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DA SAUDE MENTAL R$ 4.500,00 1
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE RS 4.500,00 1
DIRETOR DE GESTAO DE UBSs R$ 1.800,00 11
DIRETOR DE SAUDE FAMILIAR R$ 1.800,00 1
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA RS 1.800,00 1
DIRETOR DE CONTROLE DE ZOONOSE R$ 1.800,00 1
CHEFE DE ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMA DE SAUDE R$ 1.550,00 1
CHEFE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RS 1.550,00 1
ASSESSOR EXECUTIVO I R$ 1.800,00 1
ASSESSOR EXECUTIVO II R$ 2.500,00 1
ASSESSOR RS 1.550,00 7




ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR RS 3.500,00 2

TOTAL 37

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas

ANEXO 1V
DOS CARGOS EM EXTINCAO
CARGO Lei Referéncia Ocupaciio
1 | Agente de Saude LC01.02 22
2 | Auxiliar Odontolégico LC01.02 4
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas
ANEXO V
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
Cargo: MICROSCOPISTA
C.B.O: 5152-Al
REQUISITO PARA INGRESSO
Escolaridade minima para provimento: Formagao Técnica especifica na area de Analises Clinicas, biologia, ou areas relacionadas. concluido em institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Outros requisitos para provimento: Familiaridade com técnicas de microscopia, preparo de amostras, protocolos de analises laboratoriais, e interpretagdo de resultados.

Conhecimento basico em informatica nivel usudrio.

Provimento e Perspectivas de Progressdo |Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis Il e
e Promocao: 11
Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1.Realizar exames microscopicos de amostras clinicas, como sangue, urina, fezes e fluidos corporais, para diagnostico de doengas.
2 Identificar e quantificar microrganismos, parasitas, células andmalas e outros elementos em amostras biologicas.

3.Colaborar com médicos e outros profissionais de saude na interpretagdo dos resultados dos exames microscopicos.

4.Contribuir para o diagndstico de doengas infecciosas, parasitarias, hematoldgicas e outras condi¢des clinicas.

5. Manter e calibrar microscopios e outros equipamentos laboratoriais para garantir a precisdo das analises.

6. Realizar a limpeza e manutengdo periddica dos instrumentos de microscopia.

7.Assegurar que as praticas laboratoriais estejam em conformidade com os padrdes e regulamentagdes estabelecidos.

8.Treinar novos técnicos de laboratorio e outros profissionais na utilizagdo correta de microscopios e na execucdo de técnicas microscopicas.
9. Supervisionar o trabalho de assistentes e estagiarios no laboratorio.

10. Registrar e documentar os resultados das analises microscopicas de forma precisa e detalhada.

11. Elaborar relatorios técnicos e cientificos baseados nas analises realizadas

12.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cargo: TECNICO EM ANALISES CLINICAS
C.B.O: 324205
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Técnico em analise clinica completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC




Outros requisitos para provimento:

Registro no conselho regional competente, como o Conselho Regional de Farmacia (CRF) ou o Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM).
Conhecimento béasico em informética nivel usudrio.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e
Promogéo:

Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis
I elll
Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Realizar a coleta de amostras de sangue, urina, fezes, secregdes e outros materiais biologicos dos pacientes.

2. Garantir a correta identificagdo e armazenamento das amostras, seguindo normas de biosseguranga.

3. Preparar as amostras biologicas para analise, utilizando técnicas adequadas para cada tipo de exame.

4. Processar as amostras conforme os protocolos estabelecidos, incluindo centrifugagao, diluigdo e preparagdo de laminas.

5. Executar exames laboratoriais de rotina e de urgéncia, tais como hematologia, bioquimica, imunologia, microbiologia, parasitologia, entre outros.
6. Analisar os resultados dos exames, garantindo sua precisao e confiabilidade.

7. Registrar e documentar os resultados dos exames em sistemas de gestdo laboratorial, prontudrios eletronicos ou relatorios especificos.

8. Fornecer suporte técnico a outros profissionais de saude, colaborando com médicos, enfermeiros e farmacéuticos.

9. Participar de programas de capacita¢do e treinamento, quando convocado.

10.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
C.B.O: 322205
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Curso Técnico em enfermagem, concluido em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento:

Registro no conselho regional competente.
Conhecimento basico em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de
Promocao:

Progressao

e [Ingresso por meio de aprovagdo de concurso piblico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogédo para os
niveis IT e III
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Realizar cuidados diretos ao paciente, como administragdo de medicamentos, curativos, e auxilio em procedimentos médicos.

2. Monitorar sinais vitais (pressao arterial, temperatura, pulso, etc.) e registrar as informagdes no prontuario do paciente.

3. Prestar suporte a pacientes em situagdes pds-cirargicas ou com doengas cronicas.

4. Preparar e administrar medicamentos orais, injetaveis ou topicos conforme a prescrigdo médica.

5. Acompanhar possiveis reagdes adversas e informar a equipe médica.

6. Auxiliar médicos e enfermeiros em procedimentos clinicos e cirurgicos.

7. Preparar e esterilizar materiais, além de organizar o ambiente para os procedimentos.

8. Observar e registrar as condigdes clinicas dos pacientes, como evolugdo de doengas e resposta a tratamentos.

9. Comunicar alteragdes no estado de satide do paciente para os enfermeiros e médicos responsaveis.

10. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados gerais com a saude, como higiene, alimentagio e adesdo a tratamentos prescritos.

11. Realizar a educagdo em satde, explicando procedimentos e cuidados necessarios.

12. Coletar materiais para exames laboratoriais (como sangue e urina).

13. Auxiliar na realiza¢do de exames como eletrocardiograma (ECG), raio-X, entre outros.

14. Organizar e manter o ambiente hospitalar ou clinico limpo e seguro, garantindo que os materiais e equipamentos estejam disponiveis e devidamente esterilizados.
15. Gerenciar e controlar o estoque de materiais ¢ medicamentos.

16. Prestar primeiros socorros em situagdes de emergéncia e atuar em protocolos de suporte basico de vida (como reanimagdo cardiopulmonar).
17. Identificar situagdes de risco e comunicar de imediato a equipe médica.

18. Auxiliar em procedimentos relacionados a saiide mental, como acompanhamento de pacientes psiquidtricos ou em crises.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
C.B.O: 324115
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Curso técnico em Radiologia, ou areas relacionadas. em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC

Outros requisitos para provimento:

Conhecimento basico em informatica nivel usudrio.

Provimento e Perspectivas
Promogao:

de Progressio e

Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogdo para os
niveis II e 11
Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Operar e manusear equipamentos de diagnostico por imagem, como raios-X, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia, entre outros.

2. Garantir o correto posicionamento dos pacientes e a adequagao das técnicas utilizadas para obter imagens de qualidade.

3. Adotar e seguir rigorosamente os protocolos de seguranga radioldgica, visando proteger os pacientes, a equipe de satide e a si mesmo da exposi¢do excessiva a radiagdo.
4. Arquivar e organizar as imagens obtidas, garantindo a confidencialidade e o acesso controlado as informagdes dos pacientes.

5. Manter registros precisos e detalhados dos exames realizados e observagdes relevantes.

6. Realizar verificagdes periddicas dos equipamentos de imagem, garantindo que estejam em bom estado de funcionamento.

7. Participar de programas de capacitagdo e treinamento, quando convocado.

8.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo:

TECNICO EM SAUDE BUCAL

C.B.O:

322405

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Curso técnico em Satide Bucal em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento:

Conhecimento basico em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo
Promogao:

e|Ingresso por meio de aprovacdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogdo para os
niveis II e IIT
Progresséo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CAR1.GO

1. O TSB realiza atividades educativas, informando a comunidade sobre cuidados com a satde bucal, como escovagdo adequada, uso do fio dental, prevencdo de caries e

doengas periodontais.

2. Ele pode auxiliar na realizagdo de procedimentos odontologicos simples, como a aplicagdo de flior, selantes dentais, remogdo de suturas, entre outros, sempre sob a

supervisdo de um dentista.

3. O TSB auxilia o dentista durante atendimentos clinicos, como a organizag¢do de materiais, preparo de instrumentais, apoio durante a realizagdo de exames e procedimentos

odontologicos.

4. O técnico ajuda na organizagéo e higieniza¢do de consultérios e instrumentos odontologicos, garantindo que o ambiente seja adequado e seguro para o atendimento ao

paciente.

5. O TSB realiza o cadastro dos pacientes no sistema de saude, coleta dados para o acompanhamento odontolégico e agendamento de consultas.
6. O técnico orienta os pacientes sobre os cuidados necessarios apos procedimentos odontologicos, como higiene bucal e dietas especificas, além de acompanhar o tratamento.

7. Em algumas situagdes, o TSB realiza triagens,

encaminhamento ao dentista.

como a avaliagdo da saude bucal de novos pacientes, identificando problemas mais comuns, como caries e gengivites, para

8. Participa de campanhas de vacinag@o, atividades de prevengdo de doengas bucais em escolas, comunidades e unidades de saude.




9. O TSB ¢ responsavel por controlar os materiais e equipamentos utilizados no consultério odontolégico, mantendo o estoque atualizado e requisitando novos itens quando
necessario.

10. Caso identifique necessidades especificas, o técnico pode encaminhar o paciente para outros profissionais da saude, como médicos ou especialistas, dentro do sistema de
saude.

Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Codigo: ACS.01

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo

Requisitos para provimento: Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicag¢@o do edital do processo seletivo publico.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e|Ingresso por meio de aprovagdo de processo seletivo publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao
Promogao: para os niveis II e III.
Progresséo até a referéncia E de cada nivel.

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES COMUNS AO EMPREGO PUBLICO

I — Realizar atividades de preven¢do de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Satide, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a atengdo basica em satde, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de saude, de promogao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal;

II - Realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de
importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de satide de referéncia;

[1I - Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

IV - Mobiliza¢do da comunidade e o estimulo & participagio nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em ag¢des de educacdo em satide, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogdo de satide e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a saude e prevenir doengas;

k) de situagdes de risco a familia;

1) e grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogao da saude, de prevencdo de doengas e de educagdo em saude;

m) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;

VI - acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

VII - Aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

VIII - Medigéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satude de referéncia;

IX - Aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
saude de referéncia;

X - Orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagao de paciente em situagdo de vulnerabilidade;

XI - Verificagdo antropométrica;

XII - Planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de satide da familia;

XIII - Participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

XIV - Consolidagéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

XV - Realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de
saude;

XVI - Participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo
satide-doencga;

XVII - Orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude;

XVIII - Planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude;

XIX - Estimulo a participagéo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude;

XX - Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualifica¢@o profissional.

Emprego: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Codigo: ACE.01
REQUISITO PARA INGRESSO
Escolaridade minima para provimento: Ensino médio completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio
Requisitos para provimento: Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas.
Provimento e Perspectivas de Progressdo e|Ingresso por meio de aprovagdo de processo seletivo piblico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao
Promogéo: para os niveis II e ITI.
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES COMUNS AO EMPREGO PUBLICO

I — Orientagdo da comunidade quanto a adogéo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras
acdes de promogdo de saude, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

II - Planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em satde, de forma articulada com as equipes de satide da familia;

IIT - Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a satde;

IV - Realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica;

V - Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a satide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagdo do
fato a autoridade sanitaria responsavel;

VI - Divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas;
VII - Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de reservatorios de doengas;

VIII - Cadastramento e atualiza¢do da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

IX - Execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

X - Execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengo e controle de doengas;

XI - Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

XII - Identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XIII - Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

XIV - Apoio no planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saiide publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

XV - Apoio na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

XVI - Participa¢do na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

XVII - Participag@o na investigagdo diagnoéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

XVII - Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacdo profissional.




Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

C.B.O: 251605

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino superior completo em assisténcia social, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento: Registro Ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)

Conhecimento basico em informatica nivel usudrio.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e|Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os
Promogao: niveis I e IIT
Progresséo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Orientagdo e apoio a individuos, familias e grupos em situagdes de vulnerabilidade, promovendo a integragéo social e o acesso a direitos.

2. Escuta ativa para ajudar na resolucdo de questdes pessoais e coletivas, como problemas familiares, de satide, econdmicos, entre outros.

3. Desenvolvimento de projetos de intervengdo social, que podem envolver atividades comunitarias, de capacitagdo e inclusdo, focadas no fortalecimento de grupos e
comunidades.

4. Planejamento e execugdo de politicas piblicas voltadas para a assisténcia social, promovendo a¢des concretas para a inclusdo social.

5. Diagnostico social da situagdo do individuo ou grupo atendido, com base em uma analise de contexto, historico e necessidades.

6. Avaliagdo das condigdes de vida e acompanhamento continuo de casos para garantir o acompanhamento de politicas publicas e beneficios sociais.

7. Defender direitos humanos e garantir que individuos e grupos tenham acesso a politicas publicas de saude, educagio, moradia, entre outras.

8. Lutar pelo acesso a beneficios assistenciais, como o Bolsa Familia, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada), apds a avaliag@o da situa¢do socioecondmica do beneficiario.

9. Intermediador entre institui¢des (governo, empresas, organizagdes sociais) ¢ os cidaddos que necessitam de ajuda, facilitando o acesso a servigos publicos.

10. Articular com outros profissionais, como psicologos, médicos, advogados, entre outros, em abordagens interdisciplinares para resolver questdes complexas de bem-estar
social.

11. Atuag@o em situagdes de violéncia doméstica, abuso infantil, dependéncia quimica e outros contextos de crise, garantindo o encaminhamento adequado a recursos de apoio
e seguranga.

12. Atuagdo em situagdes de emergéncia social, como catastrofes, desastres naturais ou problemas sociais graves, coordenando apoio emergencial.

13. Desenvolvimento de pesquisas sociais para entender as condi¢des de vida de populagdes vulneraveis, com base em dados qualitativos e quantitativos.

14. Analise critica das politicas publicas e atuagdo em programas que busquem melhorias na distribui¢do de recursos e inclusdo social.

15. Educagdo e capacita¢do de individuos e grupos para que possam superar suas dificuldades e ter mais autonomia na resolugio de seus problemas, especialmente no acesso a
direitos.

16. Capacitag@o de outros profissionais ou voluntarios para lidar com questdes sociais especificas.

17. O assistente social pode atuar em diversos contextos e dreas, como satide, educagio, justica, entidades de acolhimento, seguranca publica, empresas, ONGs, entre outros.

Cargo: BIOMEDICO

C.B.O: 221205

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino superior completo em Biomedicina concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao —
MEC.

Outros requisitos para provimento: Registro ativo no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM).

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario/ Habilidade no uso de equipamentos laboratoriais e softwares de
gestdo laboratorial.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e|Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogdo para os
Promogao: niveis II e 11
Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Realizar exames laboratoriais clinicos em diversas areas, como hematologia, bioquimica, microbiologia, imunologia, parasitologia e urinalise, orientando pacientes sobre a
preparagéo para exames laboratoriais e procedimentos diagnosticos para garantir a qualidade das amostras.

. Operar e manter equipamentos laboratoriais, garantindo a calibra¢do e o bom funcionamento dos mesmos.

. Interpretar resultados de exames e emitir laudos, contribuindo para o diagndstico médico.

. Implementar e monitorar programas de controle de qualidade em laboratoérios de analises clinicas.

. Realizar auditorias internas e externas para assegurar a conformidade com normas técnicas e regulamentagdes.

. Participar de programas de vigilancia epidemioldgica, monitorando e analisando dados sobre doengas infecciosas e cronicas.

. Gerenciar recursos materiais ¢ humanos, garantindo a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados, buscando otimizar o funcionamento das unidades de satide.
. Ministrar treinamentos e cursos de capacitagdo para técnicos de laboratorio e outros profissionais de satude.

. Supervisionar a execugdo de exames laboratoriais e a utilizagdo de equipamentos, assegurando o cumprimento de normas e protocolos.

10.Redigir relatorios técnicos e administrativos, apresentando resultados de pesquisas, inspegdes e avaliagdes de programas.

11. Assessorar gestores ¢ autoridades de saide em questdes técnicas e cientificas relacionadas a biomedicina.

12. Prestar consultoria em processos de licitagdo, compras de equipamentos e insumos para laboratérios e unidades de saude.

13. Participar de estudos epidemioldgicos e programas de controle e prevengdo de doengas, analisando dados e propondo medidas de intervengao.

14. Desenvolver programas educativos e campanhas de conscientizagdo sobre satide ptblica e prevengio de doengas.

15. Colaborar na elaboragéo de protocolos e normas técnicas para procedimentos laboratoriais e diagndsticos.

16.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

O 01NNk

Cargo: BIOQUIMICO

C.B.O: 223415

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino superior completo em Bioquimico concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio —
MEC.

Outros requisitos para provimento: Registro ativo no Conselho Regional de Quimica (CRQ).

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario/Habilidade no uso de equipamentos laboratoriais e softwares de
gestdo laboratorial.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e|Ingresso por meio de aprovacdo de concurso publico em nivel inicial (nivel 1), com possibilidade de promogao para os niveis
Promogao: Melll
Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Realizar exames e testes em amostras de sangue, urina, tecidos e outros fluidos corporais para detectar doengas e monitorar a saude dos pacientes.

2. Identificar a presenga de bactérias, virus, parasitas e outras entidades patogénicas.

3. Desenvolver e otimizar protocolos e procedimentos laboratoriais para garantir a precisdo e a reprodutibilidade dos resultados.

4. Garantir que todas as praticas de laboratorio estejam em conformidade com as normas e regulamentos de seguranca.

5. Supervisionar a operagdo diaria do laboratério, incluindo o controle de qualidade, a manutengdo de equipamentos e a gestdo de estoque de reagentes e materiais.
6. Treinar e supervisionar técnicos e outros membros da equipe de laboratorio.

7.Interpretar os resultados dos testes e preparar relatorios detalhados, comunicar os resultados aos médicos, pacientes ou outros profissionais de saude e aconselhar sobre o
significado clinico dos resultados.

8. Manter registros precisos de todos os experimentos e procedimentos realizados no laboratorio.

9. Garantir que todas as atividades de laboratério estejam em conformidade com as normas de biosseguranga e regulamentagdes éticas.

10. Implementar e monitorar praticas de seguranga para prevenir acidentes e exposigdes a agentes perigosos.

11. Adotar novas tecnologias e métodos para melhorar a eficiéncia e a precisdo das anlises.

12. Trabalhar em colaboragdo com outros cientistas, médicos e profissionais de saude em projetos multidisciplinares.

13. Participar de reunides de equipe para discutir avangos, desafios e planos futuros.

14.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.




Cargo: FARMACEUTICO
C.B.O: 223405
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino Superior completo em Farmacia, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC

Outros requisitos para provimento:

Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia (CRF).
Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usuario.

de

Provimento e Perspectivas
Promocgao:

Progressdao e

Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os
niveis IT e IIT
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Garantir a correta dispensacdo de medicamentos,

, orientando os pacientes sobre o uso adequado.

2. Verificar prescrigdes médicas para evitar interagdes medicamentosas e erros de medicagdo.

3. Gerenciar o estoque de medicamentos, insumos farmacéuticos e outros produtos de saude.

4. Assegurar que os medicamentos sejam armazenados em condigdes adequadas para manter sua eficacia e seguranga.
5. Participar de atividades de vigilancia sanitaria, inspecionando farmacias, drogarias e outras unidades de satde.

6. Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e regulamenta¢des de medicamentos e produtos de satde.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Realizar auditorias e avaliagdes de uso de medicamentos no hospital.

9. Analisar amostras de produtos de satide para garantir sua conformidade com os padrdes legais.

10. Coordenar programas de distribuigdo de medicamentos para doengas cronicas e transmissiveis.

11. Promover campanhas de vacinag@o e outras agdes de satide publica.

12. Orientar pacientes e profissionais de satde sobre o uso correto dos medicamentos.

13. Planejar a reposicao de estoques para evitar faltas ou excessos.

14. Avaliar e emitir pareceres técnicos para a concessao de licengas sanitarias.

15. Capacitar outros profissionais de saide e a comunidade sobre temas relacionados a farmacoterapia e satide publica.
16.Implementar e monitorar sistemas de controle de qualidade de medicamentos e produtos de satide.

14.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cargo: FONOAUDIOLOGO
C.B.O: 223810
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino superior completo em fonoaudiologia concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC.

Outros requisitos para provimento:

Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRF).
Conhecimento intermediario em informética nivel usuério.

Provimento e Perspectivas de

Promocgao:

Progressdo e

Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os
niveis IT e IIT
Progresséo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

. Realizar exames e testes para avaliar distarbios da fala, linguagem, voz, audigdo e fungdes orais.

. Diagnosticar problemas relacionados a comunicagdo e aos processos de deglutigdo.

. Desenvolver planos de tratamento e terapias para corrigir ou melhorar as habilidades de comunicagao e degluticdo dos pacientes.

. Trabalhar com criangas e adultos que apresentam dificuldades com a fala, linguagem, audigdo e voz.

. Orientar e educar a populagdo sobre a prevengdo de distirbios fonoaudiologos.

Realizar atividades de prevengdo em escolas, empresas e outras institui¢oes.

. Acompanhar pacientes em processos de reabilitagdo, como aqueles que sofreram AVC, trauma, ou outras condi¢des que afetam a comunicagio e deglutic@o.
. Trabalhar em colaborag@o com outros profissionais da satide (médicos, psicologos, terapeutas ocupacionais, etc.) para tratar casos multidisciplinares.

. Oferecer orientagdo a pais e familiares de pacientes com disturbios de comunicagao.

0. Desenvolver pesquisas cientificas sobre a comunicagdo humana e a eficacia de métodos terapéuticos.

Cargo: I

MEDICO VETERINARIO

C.B.O: [

223305

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino superior completo em Medicina Veterinaria, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacio — MEC

Outros requisitos para provimento:

Registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).
Conhecimento basico em informética nivel usuério

Provimento e Perspectivas de Progressao e
Promogao:

Ingresso por meio de aprovagdo de concurso piblico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os
niveis II e IIT
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1.Monitorar, prevenir e controlar doengas transmissiveis entre animais ¢ humanos, como raiva, leishmaniose, brucelose, tuberculose, entre outras.
2.Coordenar e executar campanhas de vacinagio animal para prevenir surtos de doengas zoonoéticas.

3.Promover agdes educativas voltadas para a consc

ientizagdo da populagdo sobre a prevengdo de zoonoses.

4 Realizar inspegdes em estabelecimentos de produgdo, processamento e comercializagao de produtos de origem animal, como frigorificos, abatedouros, laticinios e mercados.
5.Garantir que os produtos de origem animal estejam em conformidade com as normas sanitarias e de seguranga alimentar.

6.Coordenar programas de adog¢do de animais e campanhas de esterilizagéo para controle populacional de animais domésticos.

7.Implementar programas de castracdo de cdes e gatos para controlar a populagio e reduzir o abandono de animais.

8.Fiscalizar o transporte de animais para garantir que as condi¢des de transporte estejam de acordo com as normas de bem-estar animal.

9.Inspecionar estabelecimentos comerciais, como pet shops e criadouros, garantindo o cumprimento das regulamentagdes vigentes.

10.Coordenar ag¢des de vigilancia epidemiologica relacionadas a zoonoses, realizar campanhas de vacinagdo e controle populacional de animais.

11.Fiscalizar o cumprimento de normas sanitarias em propriedades rurais e estabelecimentos agroindustriais.

12.Atuar em unidades moveis de atendimento em areas de dificil acesso ou vulneraveis.

13.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cargo:

NUTRICIONISTA

C.B.O:

223710

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino Superior completo em Nutrigdo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC

Outros requisitos para provimento:

Registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).
Conhecimento basico em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressio e
Promogao:

Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogdo para os
niveis I e IIT
Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Desenvolver e implementar programas de alimentag@o e nutrigdo para diferentes grupos populacionais (escolas, creches, hospitais etc.).
2. Planejar cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos individuos atendidos pelo servigo publico.
3. Realizar avaliagdes nutricionais individuais e coletivas utilizando métodos antropométricos, dietéticos, clinicos e laboratoriais.




4.Diagnosticar caréncias nutricionais e prescrever dietas especificas para tratamento e prevencgdo de doengas.

5. Supervisionar a produgédo de refeicdes em cozinhas de escolas, creches e hospitais municipais, garantindo a qualidade e a seguranga alimentar.
6. Coordenar equipes de trabalho, treinando e capacitando funcionarios em praticas de higiene e manipulagdo de alimentos.

7. Desenvolver e implementar programas de educagdo nutricional voltados para a promogao da saude e prevengdo de doengas.

8. Realizar palestras, oficinas e outras atividades educativas para a comunidade, profissionais de saude e grupos especificos.

9. Implementar e monitorar procedimentos de controle de qualidade dos alimentos, desde a aquisigdo até a distribuigao.

10. Garantir o cumprimento das normas sanitarias e

de seguranga alimentar em todas as etapas do processo de produgao e distribui¢do de alimentos.

11. Prestar consultoria e assessoria técnica em assuntos relacionados a alimentagdo e nutri¢ao para gestores e outros profissionais de satide.
12. Acompanhar pacientes em programas de saiide ptblica, como programas de controle de doengas cronicas, materno-infantil, entre outros.
13. Planejar e supervisionar a execugdo de programas de merenda escolar, garantindo a oferta de refei¢des balanceadas.

14. Promover ag¢des de educagdo nutricional para alunos, pais e professores, incentivando habitos alimentares saudaveis desde a infancia.
15. Trabalhar em programas de saude e politicas publicas para promover a alimentag@o saudavel e prevenir doengas nutricionais.
16.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: PSICOLOGO
C.B.O: 341230
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino superior completo em psicologia, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
MEC

Outros requisitos para provimento:

Registro Ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
Conhecimento basico em informatica nivel usudrio.

Provimento e Perspectivas
Promocgao:

de Progressdo e

Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogdo para os
niveis II e IIT
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Realizar avaliagdes psicologicas de individuos e grupos utilizando testes psicologicos, entrevistas e outros métodos de investigagao.
2. Elaborar laudos e pareceres psicologicos baseados nas avaliagdes realizadas.

3. Oferecer atendimento psicoterapéutico individual
4. Desenvolver intervengdes terapéuticas para tratar

e em grupo para diversos publicos, incluindo criangas, adolescentes, adultos e idosos.
problemas emocionais, comportamentais ¢ de saide mental.

5. Fornecer suporte psicologico a individuos em situagdes de vulnerabilidade social, incluindo vitimas de violéncia, pessoas em situagdo de rua, dependentes quimicos, entre

outros.

6. Participar de equipes multiprofissionais para desenvolver planos de intervengao psicossocial.
7. Participar de equipes de saude mental e desenvolver programas de reabilitagdo psicossocial.
8. Conduzir palestras, oficinas e outras atividades educativas sobre temas relacionados a psicologia e saude mental.

9. Colaborar com outros profissionais de saude para

fornecer cuidados integrados.

10.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA
C.B.O: 2232
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino Superior completo em Odontologia, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
—MEC

Outros requisitos para provimento:

Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO)
Conhecimento basico em informatica nivel usudrio.

Provimento e Perspectivas
Promogao:

de Progressio e

Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogdo para os
niveis II e 111
Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

. Diagnosticar e tratar doengas bucais e dentarias.

R

. Realizar procedimentos de restauragdo dental, extragdes, limpezas, tratamento de canal, entre outros.

. Executar cirurgias orais menores, como remogéo de dentes inclusos e biopsias.

Realizar exames clinicos e radiologicos para diagnostico de problemas dentarios e doengas da boca.
Interpretar exames complementares e planejar tratamentos.

Controlar o uso e solicitar a reposi¢do de materiais e equipamentos odontoldgicos.

. Garantir a manutengdo ¢ o bom funcionamento dos equipamentos utilizados.

. Realizar ag¢des de prevengao, como aplicagdo topica de flior, selantes dentais e orientagdes de higiene bucal.
. Desenvolver e implementar programas educativos para a comunidade, visando a promogao da satde bucal.

10. Participar do planejamento e organizagdo de campanhas e programas de satide publica.

11. Coordenar e supervisionar equipes de satide bucal, incluindo técnicos e auxiliares em satde bucal.

12.Manter registros detalhados dos tratamentos realizados e dos atendimentos prestados, elaborar relatorios periodicos sobre as atividades e os resultados obtidos.
13. Participar de programas de capacita¢do e treinamento continuo para atualizagdo profissional.

14. Ministrar palestras e cursos de formagao para profissionais da satide e para a comunidade.

15. Contribuir com pesquisas em satide ptblica e odontologia, visando a melhoria dos servigos prestados.

16.Trabalhar em conjunto com outros profissionais

da satude, como médicos, enfermeiros, e nutricionistas, para oferecer um atendimento integral aos pacientes, participar de

equipes multidisciplinares em projetos de satide publica.

17. Atuar conforme as normas do Conselho Federal de Odontologia (CFO) e demais 6rgdos reguladores.
18. Manter-se atualizado sobre as legislagdes vigentes que regem a pratica odontologica.

19. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: [ENFERMEIRO
C.B.O: [223505
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino superior completo em enfermagem, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio
- MEC

Outros requisitos para provimento:

Registro Ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)
Conhecimento basico em informatica nivel usudrio.

Provimento e Perspectivas
Promocgao:

de Progressio e

Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogédo para os
niveis IT e ITT
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Prestar cuidados diretos aos pacientes, como administragdo de medicamentos, aplicag@o de injegdes, curativos, monitoramento de sinais vitais (pressdo arterial, temperatura,

frequéncia cardiaca, entre outros).

2. Acompanhamento e avaliagdo continuos do estado de saude do paciente, identificando possiveis complica¢des e buscando melhorar a qualidade de vida.

3. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com

doencas agudas ou cronicas, condi¢des pos-cirfirgicas, pacientes com deficiéncia, entre outros.

4. Elaborar e implementar planos de cuidados individualizados para pacientes, considerando a avaliagdo clinica e as necessidades especificas de cada caso.

5. Monitoramento da evolugdo clinica dos pacientes

e atualizagdo dos planos de cuidados, ajustando as intervengdes conforme a evolugdo do quadro de saude.

6. Coordenacdo e supervisdo das atividades da equipe de enfermagem, composta por técnicos e auxiliares de enfermagem, garantindo que as orientagdes sejam seguidas
corretamente e os cuidados sejam prestados com qualidade.

7. Gestdo de recursos e materiais necessarios para o

atendimento, organizando o estoque de medicamentos e equipamentos, bem como coordenando as rotinas diarias.

8. Orientacdo ao paciente e a familia sobre o cuidado com a satde, procedimentos médicos, uso correto de medicamentos e prevengao de doengas.
9. Educar e promover a saude da populagdo, em contextos como unidades de satde, escolas, hospitais, empresas e na comunidade, fornecendo informagdes sobre habitos
saudaveis, prevencdo de doengas e cuidados de enfermagem.

10. Administragdo de medicamentos de acordo com

as orientagdes médicas e protocolos de tratamento, além de monitorar a resposta do paciente ao tratamento.




11. Realizar procedimentos terapéuticos como curativos, administragdo de infusdes intravenosas, cuidados com sondas, drenos, entre outros.

12. Em ambientes de UTI ou emergéncias, o enfermeiro atua no monitoramento intensivo dos pacientes criticos, ajustando rapidamente o cuidado conforme as necessidades
emergenciais e trabalhando com a equipe médica.

14. Gerenciamento de unidades de saude (hospitalares, clinicas e outras), assegurando a qualidade do atendimento, a organizagdo das rotinas de trabalho e a utilizagdo
eficiente de recursos humanos e materiais.

15. Elaboragdo de protocolos de enfermagem, organizando procedimentos e condutas a serem seguidas pelos profissionais da equipe.

16. Realizar atividades de prevengdo, como vacinas, controle de doengas transmissiveis, rastreamento de doengas e acompanhamento de programas de saade publica.

17. Promover a satide através de atividades educativas e programas de prevencao de doengas em diferentes contextos e para diversas faixas etarias.

18. Atendimento de urgéncia e emergéncia, prestando os primeiros socorros, realizando triagem de pacientes e ajudando em procedimentos de estabilizagéo antes do
atendimento médico.

19. Apoio em situagdes de emergéncia, como desastres, catastrofes naturais e eventos de grande porte, prestando assisténcia de enfermagem aqueles que necessitam de
cuidados imediatos.

20. Desenvolvimento e participa¢do em pesquisas cientificas dentro da area de enfermagem, visando melhorar os cuidados de satide, as praticas clinicas ¢ a efetividade de
tratamentos e protocolos de enfermagem.

21. Trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando com médicos, fisioterapeutas, nutricionistas, psicologos e outros profissionais para garantir o tratamento integral do
paciente.

22. Participagdo em reunides e discussoes clinicas, sempre buscando a melhor estratégia de cuidado para os pacientes.

23. Garantir o cumprimento de normas e protocolos de seguranga e de qualidade nos processos assistenciais e administrativos, conforme as diretrizes estabelecidas por érgaos
de satide e pela legislagdo vigente.

24. Acompanhar processos de auditoria e de avalia¢do de qualidade do atendimento.

Cargo: FISIOTERAPEUTA
C.B.O: 2236
REQUISITO PARA INGRESSO

Ensino Superior completo em Fisioterapia, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio —
MEC

Escolaridade minima para provimento:

Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).
Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Outros requisitos para provimento:

Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os
niveis II e IIT
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Provimento e Perspectivas
Promogao:

de Progressdo e

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Realizar avaliagdes fisioterapéuticas detalhadas dos pacientes para identificar disfungdes e limitagdes fisicas.

2. Elaborar diagnosticos funcionais e planejar tratamentos personalizados.

3.Desenvolver planos de tratamento fisioterapéutico individualizados com base nas necessidades especificas dos pacientes.

4.Aplicar técnicas de fisioterapia como exercicios terapéuticos, terapia manual, eletroterapia, termoterapia, hidroterapia, entre outras.
5.Promover a reabilitagdo de pacientes com disfun¢des neuromusculares, osteomusculares, cardiorrespiratorias, entre outras.

6. Acompanhar e monitorar a evolugdo dos pacientes durante o tratamento.

7. Educar os pacientes e a comunidade sobre a importancia da atividade fisica, ergonomia e habitos saudaveis.

8. Oferecer servigos de fisioterapia domiciliar para pacientes com dificuldades de locomogdo ou em recuperagdo de cirurgias e doengas cronicas.
9. Treinar familiares e cuidadores para auxiliar no processo de reabilitagdo.

10.Manter registros precisos dos atendimentos, evolugdes e resultados dos tratamentos.

11.Elaborar relatorios e laudos fisioterapéuticos para subsidiar decisdes médicas e administrativas.

12. Atuar na UTI para prevenir complicagdes respiratorias, melhorar a mobilidade e acelerar a recuperagdo de pacientes criticos.

13. Desenvolver programas especificos para a terceira idade, visando melhorar a mobilidade, equilibrio e qualidade de vida dos idosos.

14. Oferecer atendimento fisioterapéutico como parte da equipe multiprofissional, focando na prevengao e no tratamento de condigdes cronicas e agudas.
15. Participar de visitas domiciliares e atuar em programas de satide voltados para a comunidade.

16.Desenvolver programas de ergonomia e prevengdo de doengas ocupacionais para servidores publicos.

17.Reabilitar pacientes com fraturas, lesdes musculares, ligamentares e pos-operatorios ortopédicos.

18. Tratar criangas e recém-nascidos com disfungdes motoras e respiratorias.

19. Atender pacientes com doengas neurologicas como AVC, paralisia cerebral, esclerose multipla, entre outras.

20. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: MEDICO - NEUROLOGISTA
C.B.O: 225112
REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino Superior completo em Fisioterapia, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo —

MEC.

Registro no Ativo Conselho Regional de Medicina (CRM)
Certificagdo no campo da Neurologia.
Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usudrio.

Outros requisitos para provimento:

de Ingresso por meio de aprovacdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os
niveis IT e ITI

Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Provimento e Perspectivas

Promogao:

Progressdao e

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Avaliar, diagnosticar e tratar condigdes que afetam o sistema nervoso, como acidente vascular cerebral (AVC), esclerose multipla, doenga de Parkinson, epilepsia,
enxaqueca, esclerose lateral amiotrofica (ELA), entre outras.

2. Realizar exames clinicos detalhados, incluindo testes neurologicos, e solicitar exames complementares como tomografia computadorizada (TC), ressondncia magnética
(RM), eletroencefalograma (EEG) e outros exames especializados.

3. Prescrever tratamentos adequados para condigdes neurologicas, incluindo medicamentos, terapias fisicas, psicologicas e procedimentos médicos.

4. Monitorar a eficacia do tratamento, ajustando-o conforme necessario para melhor controle dos sintomas e da progressao das doengas neurologicas.

5. Acompanhar pacientes com doengas neurologicas cronicas, como a doenga de Alzheimer, fornecendo suporte continuo para melhorar a qualidade de vida e reduzir os
impactos da doenga.

6. Realizar procedimentos neurologicos como pungio lombar, eletromiografia (EMQG), e outras intervengdes para diagndstico e controle de doengas.

7. Em alguns casos, o neurologista pode trabalhar em conjunto com neurocirurgides para o tratamento de condi¢des que requerem intervengao cirtrgica.




8. Diagnosticar e tratar distirbios do movimento, como tremores, distonia, e tics, que podem ser causados por doengas como doenga de Parkinson e outros distiirbios
neurologicos.

9. Diagnosticar e tratar epilepsia, realizando avaliagdo de crises, controle das convulsdes e ajustes nos tratamentos anticonvulsivantes.

10. Orientar os pacientes sobre 0o manejo das crises e o impacto da condi¢@o no cotidiano.

11. Realizar avaliagdes neuropsicoldgicas para pacientes com suspeita de distirbios cognitivos, como perda de memoria, deméncia e dificuldades cognitivas decorrentes de
lesdes cerebrais ou doengas neurodegenerativas.

12. Trabalhar em conjunto com psicologos e outros profissionais de saude mental para o acompanhamento desses casos.

13. Promover a prevengdo de doengas neuroldgicas por meio de orientagdes sobre estilo de vida saudavel, controle de fatores de risco (como hipertensdo, diabetes e colesterol
elevado) e praticas de prevengdo de lesdes neurologicas.

14. Orientar os pacientes sobre a importancia de uma alimentagao balanceada, pratica regular de exercicios e outros habitos saudaveis para proteger a saude neurologica.

15. Fornecer suporte psicologico e emocional para pacientes e familiares, especialmente em casos de doengas degenerativas, como Alzheimer e Parkinson, que exigem
cuidados de longo prazo e podem afetar profundamente a qualidade de vida.

16. Orientar sobre os cuidados paliativos, quando necessario, para pacientes com doengas neuroldgicas terminais ou incapacitantes.

17. Trabalhar em conjunto com outros profissionais da satide, como fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicologos e neurocirurgides, para um cuidado holistico e
completo do paciente.

18. Participar de equipes de tratamento multidisciplinar, especialmente em ambientes hospitalares e clinicas de reabilitagdo neurologica.

19. Participar de estudos clinicos e pesquisas cientificas para o desenvolvimento de novos tratamentos e melhores abordagens para as doengas neurologicas.

20. Manter-se atualizado sobre os avancos da medicina e as novas terapias e tecnologias que impactam o tratamento de doengas neurologicas.

Cargo: MEDICO - PSIQUIATRA

C.B.O: 225133

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo em Fisioterapia, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
— MEC.

Outros requisitos para provimento: Registro no Ativo Conselho Regional de Medicina (CRM)

Certificagdo no campo da Psiquiatria.
Conhecimento intermediario em informatica nivel usuério.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e|Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogdo para os
Promogéo: niveis II e 1T
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Avaliar e diagnosticar doengas psiquiatricas através da entrevista clinica detalhada, historico médico do paciente e, quando necessario, exames psicologicos e psiquiatricos.
2. Diagnosticar condi¢des como depressdo, ansiedade, transtornos de personalidade, esquizofrenia, transtorno bipolar, transtornos alimentares, transtorno obsessivo-
compulsivo (TOC), entre outros.

3. Identificar possiveis causas organicas ou psicologicas para os transtornos, como fatores biologicos, genéticos, ambientais ou psicossociais.

4. Prescrever medicamentos psiquiatricos, como antidepressivos, ansioliticos, antipsicoticos, estabilizadores de humor, medicamentos para insonia, entre outros, dependendo
da condigdo diagnosticada.

5. Monitorar o uso de medicamentos e ajustar as doses conforme necessario, observando os efeitos colaterais e a resposta do paciente ao tratamento.

6. Acompanhar o progresso dos pacientes em tratamento psiquiétrico, fazendo ajustes no plano terapéutico conforme necessario.

7. Realizar consultas regulares para verificar o impacto do tratamento, o bem-estar emocional e fisico do paciente, e ajustar a abordagem conforme a evolugao clinica.

8. Em alguns casos, o psiquiatra realiza abordagens terapéuticas, incluindo psicoterapia, para tratar questdes emocionais e comportamentais do paciente.

9. Trabalhar com técnicas de psicoterapia como a terapia cognitivo-comportamental (TCC), psicoterapia psicodinamica, ou psicoeducagdo, entre outras abordagens,
dependendo da formagao do profissional e das necessidades do paciente.

10. Identificar sinais de risco de comportamentos autodestrutivos, como suicidio e automutilagao, e intervir de maneira eficaz.

11. Desenvolver estratégias para prevenir crises emocionais graves e fornecer suporte para o paciente e sua familia durante periodos de exacerbagdo de sintomas.

12. Diagnosticar e tratar dependéncia de substancias, como alcool, drogas ilicitas ou medicamentos.

14. Utilizar uma combinagdo de tratamentos que envolvem medicamentos, terapias de apoio, e programas de reabilitagdo, sempre buscando a reintegragdo do paciente a
sociedade.

15. Orientar a familia sobre como lidar com a condig@o psiquiatrica do paciente, fornecendo suporte e instrugdes para o cuidado em casa.

16. Facilitar o entendimento do processo terapéutico, a importancia do tratamento continuo e como identificar sinais de recaida ou crise.

17. Quando necessario, encaminhar pacientes para outros profissionais de satde, como psicologos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, ou outros especialistas que
complementem o tratamento psiquiatrico.

18. Colaborar com equipes multidisciplinares em hospitais, clinicas de saude mental, centros de reabilitagdo e outras institui¢des de satde.

19. Promover a conscientizagdo sobre a importancia da satide mental e a reducdo do estigma associado as doengas psiquiatricas.

20. Participar de campanhas de prevengdo de transtornos mentais, focando na identificagdo precoce de sinais e sintomas, especialmente em populagdes vulneraveis.

21. Tratar doengas que envolvem uma interagdo entre fatores psicologicos e fisicos, como os transtornos psicossomaticos, que podem se manifestar por meio de sintomas
fisicos sem uma causa orgénica evidente.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas

ANEXO VI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA CARGOS PUBLICOS COMISSIONADOS

Cargo: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: | Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Elaborar e implementar o plano de trabalho anual da Coordenadoria, em consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria de Satde.
2. Coordenar e controlar a execugdo das atividades administrativas e financeiras, zelando pela eficiéncia e economicidade dos processos;

3. Propor medidas de aprimoramento e modernizagdo da gestdo administrativa e financeira;

4. Acompanhar e avaliar os resultados da gestdo, propondo agdes corretivas e preventivas.




5. Coordenar as atividades de gestdo de pessoas, incluindo recrutamento, sele¢do, treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoal;
6. Elaborar e implementar politicas de recursos humanos, visando a valorizagdo e o bem-estar dos servidores;

7. Gerenciar o quadro de pessoal da Coordenadoria, distribuindo as tarefas e responsabilidades de forma equitativa;

8. Acompanhar e controlar a frequéncia e a assiduidade dos servidores, bem como o cumprimento das normas disciplinares.

9. Representar a Coordenadoria em reunides, eventos e atividades relacionadas a sua area de atuacdo;

Cargo: |COORDENADOR DE ATENCAO BASICA

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

promover a ateng@o primaria como modelo assistencial ordenador das redes de atengao;

formular e promover estratégia, diretrizes e normas para implementagéo das politicas de atengdo primaria no ambito do Municipio de Codajas;

coordenar o processo de organizagdo e desenvolvimento dos servigos na atengéo primaria com énfase na estratégia de satde da familia;

promover e apoiar a implantagdo da regulacdo da aten¢@o ambulatorial especializada a partir da Ateng@o Primaria a Saude;

coordenar o processo de implementagao das politicas de saude relacionadas as areas estratégicas da Atengdo Primaria a partir das linhas de cuidado;

coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no ambito da atengdo primaria, propostos por institui¢des governamentais e ndo governamentais;

propor normas e critérios para criagdo, reestruturagdo e extingdo de servigos assistenciais no ambito da Atengdo Primaria, com énfase nas linhas de cuidado;

coordenar o processo de planejamento em satide e planejamento or¢amentario na Atengdo Primaria, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

definir os indicadores e avaliar as informagdes relacionadas a atengdo primaria, a partir dos instrumentos de planejamento de satide e planejamento orgamentario;
acompanhar e avaliar a execug@o dos recursos orgamentarios destinados a Atengdo Primaria a Satde;

orientar e apoiar as superintendéncias da regido de saide no processo de implementacdo e qualificagdo da atengdo primaria e no processo de ampliagdo e consolidagio da
estratégia de saude da familia;

10. promover e participar do processo de incorporagao de tecnologias e inova¢do em saude relacionadas a Atengdo Primaria;

11. coordenar e participar dos colegiados e respectivas camaras técnicas, dentro de sua area de atuagdo, em conjunto com a coordenagdo de atengdo secundaria e integragdo de
Servigos e com a coordenagdo de atengdo especializada a saude;

12. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

ORXINNANN R WD~

Cargo: COORDENADOR DE GESTAO HOSPITALAR

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo, concluido em instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: | Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Elaborar e implementar o plano estratégico do hospital, definindo metas, objetivos e indicadores de desempenho, alinhados com a missdo e visdo da instituig@o.
2. Gerenciar os recursos humanos, financeiros, materiais e tecnologicos do hospital, otimizando sua alocagéo e utilizagao.

3. Coordenar e supervisionar as atividades dos diversos setores do hospital, como atendimento ao paciente, diagnéstico, tratamento, enfermagem, farmacia, laboratério, etc.
4. Implementar e monitorar o sistema de gestdo da qualidade do hospital, buscando a melhoria continua dos processos e servigos.

5. Identificar e analisar os riscos inerentes as atividades hospitalares, implementando medidas preventivas e corretivas para minimizar sua ocorréncia e impacto.
6. Controlar os custos operacionais do hospital, buscando a eficiéncia e a economicidade na utilizagdo dos recursos.

7. Desenvolver e implementar politicas e programas de gestdo de pessoas, visando a atragdo, retengdo e desenvolvimento dos talentos.

8. Zelar pela manutengao e conservagao da infraestrutura fisica do hospital, garantindo a seguranga e o conforto dos pacientes e colaboradores.

9. Implementar e manter atualizados os sistemas de informagao e tecnologia do hospital, otimizando os processos ¢ a comunicagao.

10. Negociar e gerenciar os contratos com fornecedores de bens e servigos, buscando as melhores condi¢des de preco e qualidade.

11. Representar o hospital perante 6rgdos publicos, entidades privadas e outras institui¢des, promovendo sua imagem e defendendo seus interesses.

Cargo: COORDENADOR DE CONTROLE FARMACEUTICO

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo, concluido em instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promog@o: | Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. analisar e aprovar o registro de novos medicamentos, verificando sua seguranca, eficacia e qualidade.

2. Realiza inspegdes regulares em fabricas e distribuidores de medicamentos para garantir o cumprimento das Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e armazenamento adequado.
3. Coleta e analisa amostras de medicamentos disponiveis no mercado para verificar sua conformidade com os padrdes de qualidade estabelecidos.

4. Atua no combate a falsificacdo de medicamentos, identificando e apreendendo produtos falsificados que possam representar riscos a saude da populagao.

5. Receber e analisar notificagdes de eventos adversos (reagdes inesperadas) e queixas técnicas (problemas de qualidade) relacionados a medicamentos.

6. Investigar casos de eventos adversos e queixas técnicas para identificar possiveis causas e tomar medidas corretivas.

7. Emitir alertas sobre medicamentos que apresentem riscos a saude ou problemas de qualidade.

8. Desenvolver e implementar programas de educaco e informagao sobre o uso racional de medicamentos, dirigidos a profissionais de saude e a populagido em geral.

9. Elaborar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas para orientar o uso adequado de medicamentos.

10. Acompanhar a prescrigdo de medicamentos para identificar possiveis erros e promover o uso racional.

11. Participar de comissdes técnicas e grupos de trabalho relacionados a medicamentos.

12. Colaborar com outros 6rgdos e entidades, como a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e as secretarias de saude, para garantir a seguranga e eficacia dos
medicamentos.

13. Elaborar normas e regulamentos relacionados a medicamentos, em conjunto com outros 0rgdos competentes.

Cargo: COORDENADOR MUNCIPAL DE IMUNIZACAO

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promog@o: | Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Elaborar o plano municipal de imunizagdo, definindo metas, estratégias e agdes a serem desenvolvidas;

2. Monitorar e avaliar o cumprimento do plano, propondo ajustes e medidas corretivas quando necessario;

3. Analisar dados epidemiologicos e de cobertura vacinal para identificar areas de risco e grupos prioritarios;

4. Planejar e organizar campanhas de vacinagdo, incluindo a defini¢do de locais, datas, horarios e recursos necessarios;

5. Monitorar e investigar os eventos adversos pds-vacinagdo, adotando as medidas necessarias para a sua prevengdo e tratamento.
6. Realizar a vigilancia epidemiologica das doengas imunopreveniveis, identificando e investigando os casos suspeitos.

7. Analisar os dados de cobertura vacinal e de incidéncia de doengas, identificando tendéncias e areas de alerta.

8. Participar da elaboragdo de politicas e programas de satide relacionados a imunizagéo.

9. Colaborar com outras instituigdes e 6rgaos na promogao da vacinagdo e no controle de doengas.




Cargo: COORDENADOR MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogéo: Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Elaborar e implementar o Plano Municipal de Fisioterapia, em alinhamento com o Plano Municipal de Satde, contemplando as necessidades da populagéo, as prioridades e
metas a serem alcangadas, e 0s recursos necessarios para a execugdo das agdes;

2. Coordenar e supervisionar as atividades dos servigos de fisioterapia prestados no ambito da rede municipal de satide, tanto na aten¢do primaria, secundaria e hospitalar,
quanto nos centros de reabilitagdo e demais unidades de saude;

3. Estabelecer e divulgar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas para a pratica da fisioterapia, baseados em evidéncias cientificas e nas melhores praticas, visando a
qualidade e a seguranca dos servigos prestados;

4. Promover a capacitagéo ¢ a educagdo continuada dos profissionais de fisioterapia, em parceria com institui¢des de ensino e pesquisa, visando o aprimoramento técnico e
cientifico da equipe;

5. Monitorar ¢ avaliar os indicadores de satide relacionados a fisioterapia, como a prevaléncia de doengas neuromusculoesqueléticas, o nimero de atendimentos realizados, e a
satisfagdo dos usuarios, utilizando os dados para o planejamento e aprimoramento das agdes;

6. Fomentar a integra¢do da fisioterapia com as demais areas da satide, como a medicina, a enfermagem, a terapia ocupacional e a fonoaudiologia, visando o cuidado integral
do paciente;

7. Participar da elaboragdo e da implementagdo de politicas publicas de saide que envolvam a fisioterapia, como as de prevengdo de doengas, promogdo da saude, e
reabilitagéo;

8. Representar o Municipio em foruns, eventos e debates sobre fisioterapia, buscando a articulagdo com outras institui¢des e entidades, e a atualizagdo sobre as novidades e
tendéncias da area;

9. Desenvolver outras atividades correlatas que se mostrarem necessarias para o cumprimento de seus objetivos.

Cargo: COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo, concluido em instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC

Provimento e Perspectivas de Progressao e Promogdo: | Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Elaborar e implementar planos e programas de satide bucal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e as necessidades da populagao.
2. Coordenar as equipes de saude bucal, distribuindo tarefas, supervisionando o trabalho e promovendo a integragdo entre os profissionais.

3. Definir metas e indicadores de saude bucal, monitorando o seu cumprimento e propondo medidas para o aprimoramento dos servigos.

4. Participar da elaboracgdo de orgamentos e da alocagdo de recursos financeiros para a area de saude bucal.

5. Gerenciar os recursos humanos, materiais e equipamentos odontoldgicos, garantindo o seu uso eficiente e a sua manutengdo adequada.

6. Promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissional das equipes de saude bucal, oferecendo treinamentos, cursos e atualizagdes.

7. Estabelecer parcerias com outras instituigdes e setores, visando ampliar o acesso da populagdo aos servigos de satde bucal.

8. Desenvolver agdes de promogao da saude bucal e prevengio de doengas, como a realizagdo de palestras, oficinas e atividades educativas.

9. Organizar e supervisionar o atendimento odontologico, garantindo a qualidade e a seguranga dos servigos prestados.

10. Acompanhar e avaliar os resultados dos tratamentos odontoldgicos, propondo medidas para a melhoria continua dos servigos.

Cargo: COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO DE SAUDE MENTAL

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: |Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. O coordenador ¢ responsavel por desenvolver planos ¢ programas de acompanhamento em saude mental, levando em consideracdo as necessidades da populagdo e os
recursos disponiveis.

. lidera e coordena as equipes multidisciplinares de satide mental, garantindo a integragdo e a comunicagao entre os diferentes profissionais.

. organiza e gerencia os servigos de satide mental, incluindo agendamentos, prontuarios e fluxo de pacientes.

. implementa e acompanha os protocolos clinicos e administrativos, garantindo a qualidade e a seguranga dos servigos.

monitora os indicadores de satide mental, como niimero de atendimentos, taxa de internagdes e adesdo ao tratamento, para avaliar a efetividade dos servigos.
. avalia os resultados dos programas e servigos de saude mental, identificando pontos fortes e fracos e propondo melhorias.

. acompanha os pacientes em situagdes de crise ou de maior vulnerabilidade, oferecendo suporte e orientagao.

. supervisiona as equipes de saude mental, oferecendo apoio técnico e pedagogico.

. articula-se com outros servi¢os de satide, como hospitais, unidades basicas e centros de atengdo psicossocial, para garantir a integralidade do cuidado.

10. promove a capacitagdo continua das equipes de satide mental, oferecendo treinamentos e atualizagdes sobre as melhores praticas.

11. divulga informagdes sobre saude mental para a popula¢do, combatendo o preconceito e promovendo a busca por ajuda.

RIS

Cargo: COORDENADOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Elaborar o plano municipal de vigilancia em satide, definindo metas, estratégias e a¢des a serem desenvolvidas no municipio, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais.

2. Coordenar as equipes de vigilancia em saude, distribuindo tarefas, supervisionando o trabalho e garantindo a integragdo das agdes.

3. Implementar as agdes de vigilancia em satide, como a investigagdo de casos de doengas, o controle de vetores, a fiscalizagdo de estabelecimentos e a promogao da saude.

4. Monitorar e avaliar os indicadores de satde, a efetividade das agdes de vigilancia e o impacto das politicas publicas, utilizando os resultados para aprimorar o planejamento
e a gestdo.

5. Gerir os recursos financeiros, materiais e humanos da area de vigilancia em saude, garantindo o uso eficiente e transparente dos recursos publicos.

6. Articular-se com outros oOrgdos e entidades, como a Secretaria Estadual de Satde, o Ministério da Saude, universidades e organizagdes da sociedade civil, para o
desenvolvimento de agdes conjuntas e o fortalecimento da vigilancia em saude no municipio.

7. Divulgar informagdes relevantes sobre saude para a populagdo, como dados epidemiologicos, medidas de prevengdo e controle de doengas, e resultados das agdes de
vigilancia.

8. Promover a capacitagdo continua dos profissionais de vigilancia em satde, oferecendo treinamentos, cursos e oficinas sobre temas relevantes para a area.

9. Coordenar a investigagdo de casos de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, monitorar os indicadores epidemiologicos, e implementar medidas de prevengdo e
controle de doengas.

10. Fiscalizar estabelecimentos que comercializam alimentos, medicamentos e outros produtos sujeitos a vigilancia sanitaria, e garantir o cumprimento das normas sanitarias.
11. Monitorar a qualidade da agua, do ar e do solo, e implementar medidas de prevengdo e controle de riscos ambientais a saude.

12. Desenvolver a¢des de prevencdo e controle de doengas e acidentes de trabalho, e promover a saude dos trabalhadores.




Cargo:

DIRETOR DE GESTAO DE UBS

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao:

Comissionado

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Elaborar o Plano Municipal de Satude, em consonéancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e as necessidades da populagéo;

2. Definir metas e indicadores de satde para as UBS, monitorando seu cumprimento e propondo agdes de melhoria continua;

3. Planejar a alocagdo de recursos financeiros, humanos e materiais para as UBS, de forma eficiente e equitativa;

4. Garantir a oferta de servigos de satide de qualidade nas UBS, como consultas médicas, odontoldgicas, de enfermagem e de outros profissionais, conforme as necessidades

da populagdo;

5. Desenvolver programas e a¢des de promogao da saude, prevengdo de doengas e agravos, e tratamento de condi¢des de satide mais comuns na atengdo primaria;
6. Implementar protocolos ¢ diretrizes clinicas baseadas em evidéncias cientificas, visando a seguranga e a efetividade dos cuidados;

7. Avaliar periodicamente o desempenho das UBS, utilizando indicadores de saude, de processo e de resultado.

8. Identificar os pontos fortes e as areas de aprimoramento das UBS, propondo medidas de correg¢do e de melhoria continua.
9. Divulgar os resultados da avaliagdo para a populag@o e para os gestores, buscando a transparéncia e a accountability.

10. Coordenar o trabalho das equipes multiprofissionais das UBS, incentivando a integragdo e a interdisciplinaridade.

11. Promover a articulagdo das UBS com os demais servi¢os de satde da rede, garantindo a continuidade do cuidado.

12. Estabelecer mecanismos de comunicagéo e participacdo da comunidade na gestdo das UBS.

Cargo:

[DIRETOR DE SAUDE FAMILIAR

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Provimento e Perspectivas de Progressao e Promogao:

Comissionado

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. apoiar a implementagdo da politica de atengdo primaria a saude do distrito federal, fundamentada na estratégia satide da familia;
2. promover a estruturagdo e operacionaliza¢do dos nucleos ampliados de saude da familia e aten¢@o basica (Nucleo Ampliado de Satde da Familia e Atengéio Basica NASF-

AB);

3. orientar, monitorar e avaliar o processo de trabalho das equipes NASF-AB;
elaborar e apoiar a implementagdo de protocolos, fluxos assistenciais e instrumentos normas que estdo relacionados as equipes NASF-AB;
propor agdes programaticas e estratégias para contribuir com a operacionalizagio do cuidado na APS;
elaborar e apoiar a formulagdo de conteudos programaticos, métodos e instrumentos para a consolidagdo do modelo de APS, em conjunto com as areas correlatas;

monitorar e avaliar os indicadores na sua area de atuagéo;
planejar, monitorar e avaliar a execugdo orgamentaria relacionada a sua area de atuagao;

4.
5.
6.
7. analisar e avaliar as propostas de agdes planejadas pelas demais areas assistenciais da Administragdo Central voltadas as equipes NASF-AB;
8.
9.
1

0. executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Cargo:

[DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:

Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao:

Comissionado

Carga horaria:

40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Inspecionar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, como consultorios, clinicas, farmacias, drogarias, laboratorios, unidades de saude, escolas, creches, restaurantes,
lanchonetes, supermercados, feiras livres e outros, verificando o cumprimento das normas sanitarias estabelecidas.

2. Analisar e emitir laudos de amostras de produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitaria, como alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes, gua, entre outros.

3. Monitorar a qualidade da agua para consumo humano, bem como de outros produtos e servigos que possam apresentar riscos a saide.

4. Verificar as condigdes de higiene, estrutura fisica, equipamentos e processos de trabalho dos estabelecimentos, bem como a qualificagdo dos profissionais.

5. Aplicar medidas sanitarias em caso de irregularidades, como adverténcias, multas, interdi¢do de estabelecimentos ou produtos, e outras a¢des cabiveis.

Cargo: DIRETOR DE CONTROLE DE ZOONOSE

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: | Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Elaborar e implementar o plano estratégico de controle de zoonoses, em consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e da legislagdo vigente;
2. Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais do CCZ(centro de controle de zoonoses), otimizando sua aplica¢do e garantindo a eficiéncia dos servigos;
3. Estabelecer metas e indicadores de desempenho para o CCZ, monitorando-os e tomando medidas corretivas quando necessario;

4. Promover a integragdo do CCZ com outros 6rgaos e entidades, visando a articulagio de agdes e a otimizagéo de recursos;

5. Representar o CCZ em eventos, foruns e outras instancias, defendendo seus interesses e promovendo a cooperagdo interinstitucional.

6. Estabelecer e fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos sanitarios relativos ao controle de zoonoses;

7. Promover a educagdo e a conscientizagdo da populag@o sobre as zoonoses, seus riscos e medidas de prevengao;

8. Atuar na prevengao e no controle de surtos e epidemias de zoonoses, adotando medidas emergenciais quando necessario;

9. Colaborar com as autoridades sanitarias na investigag@o de casos de zoonoses em humanos, identificando fontes de infec¢do e adotando medidas de controle;
10. Implementar a¢des de controle de vetores e de animais sinantropicos, visando a protegdo da satide humana e animal.

11. Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades do CCZ, apresentando dados e informagdes relevantes para a tomada de decisdes;

12. Zelar pelo patrimoénio do CCZ, garantindo a conservagio ¢ a manutengdo de seus bens;

13. Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos do CCZ;

14. Manter atualizados os registros e arquivos do CCZ, garantindo a organizagao e a acessibilidade das informagdes;

15. Desempenhar outras atividades administrativas que sejam necessarias ao bom funcionamento do CCZ.

Cargo: CHEFE DE ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS DE SAUDE

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Provimento e Perspectivas de Progressdo ¢ Promogdo:  |Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Representar o setor em eventos cientificos, foruns e outras iniciativas, divulgando os resultados dos programas de saude e compartilhando experiéncias.

2. Estabelecer parcerias com outras instituigdes e organizagdes, buscando o desenvolvimento de projetos e agdes conjuntas na area da satde.

3. Oferecer orientagdo técnica aos profissionais de satde e gestores envolvidos nos programas, auxiliando na tomada de decisdo e na resolucéo de problemas.
4. Presta consultoria especializada em diferentes areas da satide, como planejamento, avaliagdo, gestdo de projetos e analise de dados.




5. Desenvolve e adapta metodologias e instrumentos para o acompanhamento e a avaliagdo dos programas de saude.

6. Estimula a realizacdo de pesquisas cientificas na area de satide, buscando evidéncias para aprimorar as praticas e politicas de saude.

7. Promove a disseminagdo de conhecimentos e boas praticas em saude, por meio de publicagdes, eventos e outras iniciativas.

8. Acompanha e avalia a incorporagdo de novas tecnologias e abordagens inovadoras nos programas de saude, visando aprimorar sua efetividade e eficiéncia.

9. Participa do planejamento e da implementagdo de novos programas de satde, oferecendo suporte técnico e metodologico.

10. Promove a articulagdo entre diferentes setores e 6rgaos envolvidos na execugdo dos programas de saude, visando a integragdo de esforgos e a otimizagéo de recursos.
11. Colabora na gestdo de recursos financeiros e materiais destinados aos programas de satde, garantindo sua alocagéo eficiente e transparente.

12. Desenvolve e implementa agdes de capacitagdo para os profissionais de saide envolvidos nos programas, visando aprimorar suas habilidades e conhecimentos.
13. O setor é responsavel por coletar dados relevantes sobre o desenvolvimento e os resultados dos programas de saude, utilizando diferentes fontes e metodologias.
14. Define e acompanha indicadores de desempenho para avaliar o progresso dos programas em relagéo aos seus objetivos e metas.

15. Elabora relatérios periddicos e informes técnicos, sintetizando os resultados das analises e fornecendo informagdes relevantes para a tomada de decisdo.

16. Realiza estudos de avaliagdo de impacto para medir os efeitos dos programas de saude na populacdo e identificar reas de aprimoramento.

Cargo: [CHEFE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Provimento e Perspectivas de Progressdo ¢ Promogdo:  |Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1.Colaborar com as ag¢des de vigilancia epidemiologica, notificando casos de doengas e agravos relacionados a riscos sanitarios.
2. Investigar surtos de doengas de origem alimentar ou hidrica, identificando as causas e adotando medidas de controle.
3. Monitorar a ocorréncia de eventos adversos relacionados a medicamentos, cosméticos e outros produtos sujeitos a vigilancia sanitaria.

Cargo: ASSESSOR EXECUTIVO I

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Analise ¢ Monitoramento de Indicadores: Coletar, sistematizar e analisar dados e indicadores de desempenho dos servigos de satide, contribuindo para a avaliagdo dos
programas e agdes em curso;

2. Apoio a Implementagdo de Politicas e Projetos: Auxiliar na execugdo de estratégias definidas pela gestdo, acompanhando cronogramas, metas e resultados, e identificando
oportunidades de melhoria.

3. Elaboragdo de Documentos Técnicos: Produzir relatdrios, pareceres, notas técnicas e outros documentos que auxiliem na tomada de decisdo e na prestagdo de contas das
agdes realizadas.

4. Articulagdo e Comunicagéo: Servir de elo entre a equipe de gestdo, as areas operacionais e parceiros externos, facilitando a comunicagdo e a integragdo dos esforgos para a
melhoria dos servigos.

5. Suporte Administrativo: Auxiliar na organizag@o de reunides, eventos e processos administrativos, garantindo o bom funcionamento da rotina do setor.

6. Cumprimento de Normas e Diretrizes: Apoiar a area no seguimento de normativas, regulamentagdes e diretrizes institucionais e governamentais, assegurando a
conformidade das a¢des executadas.

Cargo: ASSESSOR EXECUTIVO 11

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogéo: Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Prestar suporte direto ao superior hierarquico ou outros gestores municipais, com foco na gestao de atividades e na implementagdo de politicas publicas.

2. Atuar como assessor técnico, fornecendo analises e sugestdes sobre temas relevantes para a administragdo publica, ajudando na formulagdo de estratégias, planos e decisdes.
3. Encarregado de coordenar, acompanhar e avaliar projetos municipais, garantindo a execug@o conforme os prazos, orgamentos e objetivos estabelecidos.

4. Representar o superior hierarquico em eventos, reunides e outras atividades externas.

5. Avaliar processos administrativos, elaborar relatorios, pareceres ¢ outros documentos necessarios ao bom andamento da gestdo municipal.

6. atuar como um elo de comunicacdo e colaboracdo entre as diferentes secretarias, 6rgdos e entidades que compdem o governo municipal.

Cargo: ASSESSOR

C.B.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC
Outros requisitos para provimento: Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogéo: Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. O assessor presta apoio direto ao prefeito, secretarios municipais ou outros gestores, ajudando na formulagdo de politicas publicas, analise de projetos e execugdo das
atividades da administragdo municipal.

2. O assessor pode ser responsavel pela redacdo de oficios, pareceres, relatorios, memorandos e outros documentos administrativos essenciais para o funcionamento da
prefeitura ou 6rgaos municipais.

3. O assessor pode acompanhar e coordenar a execu¢do de projetos municipais, garantindo que as agdes previstas no planejamento da administragdo sejam cumpridas
conforme o cronograma e orgamento estabelecido.

4. Ele pode atuar como elo de comunicag@o entre o municipio e a populagdo, representando a prefeitura em eventos, reunides e, em alguns casos, lidando com a imprensa ou
com outros 6rgéos publicos.

5. O assessor auxilia na analise e avaliagdo de politicas publicas municipais, coletando dados, preparando relatorios e sugerindo melhorias nas agdes governamentais.

6. Em muitos casos, o assessor ajuda no acompanhamento de processos licitatorios, na organizagdo de documentos ¢ no cumprimento das normas legais que envolvem a
gestdo publica.

7. O assessor pode ser designado para lidar com situagdes especiais, como crises politicas, sociais ou administrativas, oferecendo suporte estratégico ao gestor publico.

8. O assessor organiza a agenda de compromissos do prefeito ou dos secretarios municipais, assegurando que ele esteja preparado para as reunides e eventos.

9. O assessor pode ser responsavel por interagir com a populagio, ouvindo suas demandas e orientando sobre processos ou solugdes, além de atuar como interlocutor entre a
prefeitura e diversos segmentos da sociedade.

Cargo: ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

CB.O:

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC




Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Comissionado

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Analisar evidéncias cientificas ¢ elaboragdo de pareceres sobre temas de satide, politicas publicas, tecnologias em saude e outros assuntos relevantes para a tomada de
decisdo.

2. Monitorar a literatura cientifica e atualizagdo de protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e outros documentos técnicos, com o objetivo de garantir a melhor pratica em
saude baseada em evidéncias.

3. Avaliar a eficacia, seguranca, custo-efetividade e impacto de novas tecnologias em satide, incluindo medicamentos, equipamentos, procedimentos e outros produtos, para
auxiliar na incorporag@o e no uso racional.

4. Traduzir resultados de pesquisas e informagdes cientificas para formatos acessiveis aos gestores, profissionais de saude e a populagdo em geral.

5. Participar na elaboragdo, implementagdo e avaliacdo de politicas e programas de satde, oferecendo suporte técnico para o estabelecimento de metas, indicadores e
estratégias.

6. Elaborar projetos técnicos para a area da satide, incluindo projetos de pesquisa, inovagdo e melhoria da qualidade dos servigos.

7. Acompanhar a avalia¢do da qualidade e do desempenho dos servigos de saude, propondo medidas para aprimorar a eficiéncia, a efetividade e a seguranga.

8. Elaborar e implementar programas de capacitagdo para profissionais de saide, com o objetivo de promover a atualizagdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
habilidades.

9. Desenvolver estudos técnicos sobre temas relevantes para a saude publica, como epidemiologia, satide ambiental, satide do trabalhador e outros.

10. Elaborar a analise de indicadores de satde, com o objetivo de monitorar a situa¢do de satide da populagdo e avaliar o impacto das agdes e servigos.

11. Organizar a manuten¢do de um acervo de documentos técnicos, incluindo pareceres, protocolos, diretrizes, estudos e outros materiais relevantes para a area da saude.
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Prefeito Municipal de Codajas
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