ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 035 DE 15 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ANEXO VI DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO DE CODAJAS/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODAJAS, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 69, III, “0” da Lei
Organica Municipal, LOM., fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o anexo VI da Lei Complementar n® 033/2025 que passara a viger conforme o Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando disposi¢des em contrario.

Codajas/Am, 15 de julho de 2025, 86° de elevacio a categoria de cidade.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS,
Prefeito.

ANEXO I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

C.B.O: 5143-20

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao - MEC

Outros requisitos para provimento:

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogdo para os niveis IT e I1I

Progressio até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUIGCOES DO CARGO

1. Executar a limpeza e conservagio de areas internas e externas de prédios publicos, incluindo salas, banheiros, corredores, patios, jardins e demais dependéncias;
2. Recolher e separar residuos solidos, destinando-os corretamente conforme as normas municipais de descarte;

3. Higienizar méveis, equipamentos e utensilios de uso coletivo;

4. Manter a organizagio dos espagos, garantindo um ambiente limpo e adequado para o uso da populagdo e dos servidores;
5. Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos, mobilidrios e instalagdes fisicas dos prédios puiblicos;
6. Realizar pequenos reparos, como troca de lampadas, conserto de torneiras ¢ outros ajustes simples.

Informar a equipe de manutengio sobre problemas estruturais que exijam intervengdes mais complexas;

7. Transportar e organizar materiais, moveis e equipamentos quando necessario;

8. Auxiliar na montagem ¢ desmontagem de eventos promovidos pela Prefeitura;

9. Apoiar servidores em tarefas operacionais, quando solicitado;

10. Solicitar reposi¢do de materiais de limpeza e manuten¢do quando necessario;

11. Zelar pelo uso correto ¢ econdmico de produtos e equipamentos utilizados nas atividades diarias;

12. Organizar e armazenar produtos de limpeza e outros materiais de forma segura;

13. Receber e orientar visitantes em relagdo ao uso das dependéncias publicas;

14. Trabalhar em equipe, mantendo uma boa comunicagdo com servidores ¢ gestores;

15. Seguir as normas de seguranga do trabalho, utilizando Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) quando necessario;
16. Atender as diretrizes da Vigilancia Sanitaria no que diz respeito a higiene e limpeza;

17. Respeitar normas internas e cumprir ordens de servigo determinadas pelos superiores.

Cargo: ALMOXARIFE

C.B.O: 414105

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Outros requisitos para provimento: Conhecimento basico em informatica nivel usuario em sistema de gestdo de estoque e controle de materiais.
Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogdo para os niveis II e IIT

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Receber, conferir e registrar os materiais que chegam ao almoxarifado, verificando se correspondem aos pedidos realizados e se estdo em conformidade com as especificagdes.

2. Organizar os materiais recebidos de forma adequada no almoxarifado, garantindo que estejam protegidos contra danos e em condigdes ideais de conservagéo.

3. Manter registros precisos sobre a entrada e saida de materiais do almoxarifado, atualizando sistematicamente os registros para garantir a precisdo do inventario.

4. Atender as solicitagdes internas de materiais, separando e distribuindo os itens conforme as necessidades de cada setor ou departamento.

5. Verificar a qualidade dos materiais recebidos, identificando e registrando possiveis problemas ou irregularidades para providenciar substitui¢do ou corregéo.

6. Conferir a documentagdo de entrega (notas fiscais, guias de remessa) e registrar a entrada de materiais no sistema.

7. Garantir a correta armazenagem dos materiais, adotando medidas que preservem sua integridade fisica e condi¢des de uso, como controle de temperatura, umidade e prote¢do contra pragas, zelar pela seguranca do
almoxarifado, adotando medidas para prevenir furtos, perdas e danos aos materiais.

8. Manter atualizado o controle de estoques, registrando entradas, saidas e saldos de materiais.

9. Realizar inventarios periddicos, confrontando os registros com o estoque fisico e ajustando possiveis diferengas, monitorar os niveis de estoque e planejar a reposi¢do de materiais, evitando faltas e excessos.




10. Atender as requisi¢des de materiais feitas pelos diversos setores da institui¢do, garantindo a entrega conforme as necessidades e prazos estabelecidos.

11. Manter organizada toda a documentagao relativa ao almoxarifado, incluindo notas fiscais, requisi¢des, relatorios de inventério e outros documentos pertinentes.
12. Emitir relatorios periodicos sobre o movimento de estoque, consumo de materiais e necessidades de reposigdo.

13. Participar de auditorias internas e externas, fornecendo informagdes e documentos sobre o controle de estoques.

14. Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos para o armazenamento e controle de materiais.

15. Manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e seguro, seguindo as normas de seguranga do trabalho.

16. Identificar e propor melhorias nos processos de recebimento, armazenamento e distribui¢do de materiais.

17. Manter-se atualizado sobre novas praticas e tecnologias de gestdo de estoques e almoxarifado.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

C.B.O: 411010

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo concluido em institui¢éo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC

Outros requisitos para provimento: Conhecimento basico em informatica nivel usuéario

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promog@o para os niveis II e III
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Prefeitura.

. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos nos orgaos pubicos.

Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros.

Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose.

Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia.

Zelar pela higiene, limpeza, conservagio e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutengéo.
Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.

. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle documental.

S R VR S A N

. Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢do e processamento técnico.

10. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes, receber, protocolar e distribuir correspondéncias e documentos.

11. Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados.

12. Receber, separar, entregar, levar e buscar documentos, correspondéncias, papéis, jornais, materiais de pequeno porte, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos ¢ devolugdes
e afixar materiais de divulgagdo em editais, quando necessario.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica.

15. Elaborar, redigir, digitar e revisar documentos administrativos, como relatorios, memorandos, oficios e outros textos.

16. Auxiliar na organizagdo da agenda de compromissos da chefia e na preparagio de reunides.

17. Preparar ¢ organizar salas de reunides, providenciar materiais ¢ equipamentos necessarios.

18. Executar atividades de apoio administrativo nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, logistica, entre outras

19. Controlar e requisitar material de expediente e outros insumos necessarios ao funcionamento do setor.

20. Langar dados e informagdes em sistemas informatizados de gestéo.

21.Acompanhar e controlar a tramitagdo de processos administrativos, assegurando o cumprimento de prazos e procedimentos, auxiliar na elabora¢do e revisdo de procedimentos administrativos, fluxos de trabalho e
politicas internas.

22. Auxiliar na gestdo de ponto eletrénico, controle de frequéncia, elaboragao de folhas de pagamento e outros controles de pessoal, organizar ¢ manter atualizados os registros funcionais dos servidores.

23.Colaborar na organizagdo de eventos, treinamentos, cursos e outros projetos institucionais, prestar suporte na execugao de projetos e programas desenvolvidos pelo 6rgdo ou entidade.

24 Elaborar e divulgar comunicados internos, avisos e informagdes relevantes para os servidores, manter atualizados os murais e canais de comunicag@o interna.

25.Auxiliar no controle e execucdo de despesas, conferindo notas fiscais, langamentos contabeis e pagamentos, preparar e controlar prestagdes de contas, relatorios financeiros e orgamentarios.

26.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: COLETOR DE LIXO

C.B.O: 514205

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo concluido em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento: Aptidao fisica.

Provimento e Perspectivas de Progressdo ¢ Promogdo: Ingresso por meio de aprovagéo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis II e III
Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1 Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo domiciliares, residuos de servigos de satide, e os residuos gerados pela varrigéo, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a
limpeza desses locais;

2.recolhe o lixo que eventualmente se esparrama pelo chdo em virtude, de sacos de lixo rasgado por animais, ou mesmo rasgados no exercicio da fungdo, transportando para o caminhdo apropriado, para garantir a ordem e a
limpeza das mesmas;

3.executar atividades formada por equipe composta de no maximo 04 (quatro) coletores com ou sem supervisdo permanente, sendo que um da equipe devera acompanhar o caminhdo de lixo até o descarregamento, inclusive
do chorume;

4.assegurar-se antes de sair para o local de trabalho que de possui todos os equipamentos necessarios para a seguranga pessoal (EPI’s) bem como manter atualizada a carteira de vacinag@o;

5.comunicar auséncia ao trabalho com antecedéncia quando especifico;

6.executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Cargo: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

C.B.O: 254505

REQUISITO PARA INGRESSO




Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo concluido em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento: Conhecimento basico em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagao de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis II e 111

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Verificar a conformidade de obras e construgdes com os projetos aprovados, como planos de ocupagio, licengas de construgio, alvaras e outros documentos legais.
Inspecionar construgdes, reformas e ampliagdes de imoveis, tanto em andamento quanto concluidas, garantindo que atendam as normas técnicas, ambientais e de seguranga.
2. Garantir que o uso do solo esteja de acordo com o zoneamento urbano, o plano diretor e as legislagdes municipais relacionadas.

3. Fiscalizar atividades comerciais, residenciais ou industriais em areas ndo autorizadas ou irregulares.

3. Verificar a documentag@o de empreendimentos e atividades, como alvaras de funcionamento, licengas ambientais e outros documentos exigidos por lei.

4. Avaliar e aprovar processos de licenciamento e expedi¢do de alvaras para atividades comerciais, industriais e de servigos.

5. Prestar orientagdes sobre a legislagdo urbanistica vigente para cidaddos, empresarios e profissionais da construgao civil.

6. Oferecer informagdes sobre normas, processos de licenciamento e documentagio necessaria.

7. Elaborar relatorios técnicos sobre as inspegoes realizadas, apontando irregularidades ou infragdes encontradas.

Encaminhar relatérios para o setor competente para agdes corretivas, como autuagdes, multas ou interdigdes.

8. Aplicar sangdes administrativas, como multas e embargos, em casos de descumprimento da legislagdo urbanistica.

9. Notificar proprietarios ou responsaveis por infragdes, orientando sobre o prazo para regularizagdo das pendéncias.

10. Participar de processos administrativos ou judiciais relacionados a drea urbanistica, fornecendo informagdes ou testemunhos, quando necessario.

11. Acompanhar a tramitagio de processos relacionados a atividades urbanas, como projetos de construgdo ou alteragdo de uso do solo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO TRIBUTARIO

C.B.O: 254410

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC

Outros requisitos para provimento: Conhecimento basico em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis I e III
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUIGCOES DO CARGO

1. O fiscal verifica se as declaragdes de tributos (como ISS, IPTU, etc.) estdo corretas, em conformidade com as normas e prazos estabelecidos.
2. Verificagdo de Pagamentos: Fiscaliza o pagamento de tributos, conferindo se os valores pagos estdo de acordo com os valores devidos. Isso inclui a apuragdo do valor correto de tributos e a verificagdo de eventuais
inadimpléncias.

3. O fiscal verifica se as empresas estdo emitindo notas fiscais corretamente, principalmente no caso de servigos prestados (ISS), e se os impostos estdo sendo retidos e recolhidos de forma adequada.

4. O fiscal tem a responsabilidade de identificar praticas de sonegag¢ao de impostos, como a omissao de receitas, 0 ndo pagamento de tributos ou a emissdo de documentos fiscais falsificados.

5. Apreensdo de Documentos: Em casos de suspeita de irregularidade, pode ser necessario apreender documentos fiscais ou contabeis para averiguar a real situagéo tributaria do contribuinte.

6. Emissdo de Autos de Infragdo: Quando ¢ identificada uma infragéo tributéria, o fiscal pode lavrar um auto de infragdo e aplicar as penalidades previstas pela legislagdo municipal.

7. O fiscal auxilia na cobranga de tributos néo pagos, acompanhando a regularizagdo de débitos e ajudando os contribuintes a parcelar suas dividas fiscais.

8. Orientagdo para Regularizagdo: O fiscal também orienta o contribuinte sobre os procedimentos para regularizar sua situago fiscal, como o pagamento de débitos ou a solicitagdo de parcelamentos.

9. O fiscal de tributos municipais presta informagdes ao contribuinte sobre as normas e leis fiscais municipais, esclarecendo dividas sobre o célculo de impostos, prazos e formas de pagamento.

10. Apoio na Emissao de Documentos: O fiscal pode auxiliar no processo de emissdo de documentos fiscais, como alvaras de licenga ou certiddes negativas de débitos, e no preenchimento de declaragdes fiscais.

11. Quando as irregularidades identificadas nao sdo corrigidas, o fiscal pode aplicar multas ou outras san¢des previstas na legislagdo tributaria municipal.

12. Além das multas, o fiscal também pode aplicar outras penalidades, como a suspensdo de atividades comerciais, embargos de obras ou a interdi¢do de estabelecimentos, quando houver descumprimento da legislagéo
tributaria.

13. O fiscal ¢ responsavel pela elaboragdo de relatorios detalhados sobre suas atividades de fiscalizagdo, registrando irregularidades encontradas e as agdes tomadas para resolver a situagdo.

14. Quando necessario, o fiscal pode emitir pareceres técnicos sobre questdes tributérias especificas, orientando a administragdo municipal sobre o melhor caminho a seguir.

15. O fiscal pode participar de processos administrativos relacionados a infragdes tributarias, ajudando na apuragdo dos fatos e na aplica¢do de penalidades.

16. Em casos de recursos administrativos apresentados por contribuintes, o fiscal pode analisar a argumentagdo apresentada e fornecer pareceres técnicos.

17. O fiscal trabalha em conjunto com outros drgdos municipais, como a Secretaria da Fazenda, Procuradoria Juridica, Secretaria de Urbanismo, entre outros, para garantir que as leis fiscais sejam cumpridas de forma
eficaz.

18. O fiscal também pode colaborar com 6rgdos estaduais e federais, como a Receita Federal e a Secretaria da Fazenda Estadual, para trocas de informagdes tributarias.

19. O fiscal pode receber dentncias de contribuintes, funcionarios ou outros cidaddos sobre possiveis irregularidades fiscais e tomar as providéncias necessérias para apuragao.

20. O fiscal pode ser responsavel por analisar processos de isen¢do de tributos, verificando se o contribuinte preenche os requisitos legais para ser isento ou imune a determinado tributo.

21. Campanhas Educativas: O fiscal pode participar de agdes educativas para orientar os cidaddos sobre a importincia do cumprimento das obrigagdes tributérias e os beneficios de manter a regularidade fiscal.

Cargo: GUARDA PATRIM

C.B.O: 517420

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento:

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogdo para os niveis I e III

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUIGCOES DO CARGO

1. Efetuar rondas periodicas nas dependéncias da organizagdo, inspecionando areas internas e externas, com o objetivo de garantir a seguranga de bens e pessoas.
2. Observar comportamentos suspeitos e situagdes que possam representar riscos, tomando providéncias para evitar danos ao patriménio ou incidentes.

3. Manter vigilancia constante em pontos de maior risco, como entradas e saidas, portdes, depositos, areas isoladas, e outros locais vulneraveis.

5. Verificar o estado de portas, janelas, portdes e fechaduras, garantindo que néo haja sinais de arrombamento ou tentativas de invasdo.

6. Monitorar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias da organizagao, garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a determinadas areas.

Observar o movimento em entradas ¢ saidas, reportando qualquer comportamento suspeito ou irregularidades.




7. Identificar possiveis riscos, como incéndios, vazamentos ou falhas em equipamentos, e acionar a equipe responsavel ou autoridades competentes.

8. Zelar pela integridade do patriménio da empresa, prevenindo furtos, danos ou vandalismos.

9. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela empresa, especialmente em relagdo a comportamentos de risco e uso de equipamentos de seguranga.
10. Garantir que as areas de trabalho sejam mantidas organizadas e seguras, evitando acidentes e situagdes perigosas.

1

. Em caso de emergéncia (como incéndio, alagamento ou acidente), o vigia deve seguir os procedimentos de evacuagio e apoiar no controle da situa¢do até a chegada das autoridades ou equipes especializadas.
12. Garantir a seguranga das pessoas durante evacuagdes e emergéncias, ajudando a orienta-las e direciona-las para os pontos de seguranga.

13. Manter registros detalhados sobre a movimentagdo de pessoas, incidentes ou situagdes de risco que ocorreram durante o turno de trabalho.

14. Elaborar relatorios sobre qualquer anomalia detectada, como falhas no sistema de seguranga ou comportamentos suspeitos.

15. Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais de seguranga, como vigilantes e guardas patrimoniais, fornecendo informagdes e realizando tarefas de apoio.

16. Auxiliar na movimentagdo de materiais, pessoas e equipamentos, conforme necessario, garantindo que o ambiente permanega seguro.

17. Manter a ordem no local de trabalho, observando a presenga de funcionarios, visitantes ou prestadores de servigos e assegurando que todos sigam as normas e regras estabelecidas pela empresa.

18. Garantir que as instalagdes sejam mantidas em bom estado de conservagio, reportando necessidades de manutengao.

19. Prestar suporte a outros departamentos ou areas da empresa, por exemplo, ajudando na movimentagdo de materiais ou auxiliando na seguranga de processos especiais (como auditorias, mudangas de turno, entre outros).

Cargo: (OFICIAL DE MANUTENCAO - ELETRICA

C.B.O: 313120

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: [Ensino Médio completo, concluido em institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC
Outros requisitos para provimento: Curso técnico em eletricidade, eletrotécnica ou area correlata.

(Conhecimento basico em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressao e Promogéo: Ingresso por meio de aprovagao de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis II e 111

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Identificar e diagnosticar falhas elétricas, efetuando reparos necessérios de acordo com normas técnicas e de seguranga.

2. Realizar inspegdes periddicas e preventivas em instalagdes elétricas, equipamentos ¢ sistemas de iluminagao.

3. Instalar, montar e reparar sistemas elétricos, como quadros de distribuigdo, painéis elétricos, tomadas, interruptores ¢ luminarias.

4. Substituir componentes defeituosos ou obsoletos, garantindo o funcionamento adequado dos equipamentos.

5. Manter ¢ operar geradores de energia ¢ sistemas de emergéncia, realizando testes de funcionamento regularmente.

6. Executar reparos emergenciais e preventivos para garantir a disponibilidade continua de energia elétrica.

7.Interpretar projetos elétricos, diagramas e especificagdes técnicas para realizar instalagdes e reparos conforme as normas estabelecidas, garantir a conformidade com os padrdes de seguranga e qualidade estabelecidos
pelos orgaos reguladores.

8. Seguir rigorosamente as normas de seguranga elétrica, incluindo o uso correto de equipamentos de protegao individual (EPIs) e coletiva (EPCs).
9. Manter registros precisos de manutengdes realizadas, incluindo relatérios de intervengdes, substitui¢des de pegas e testes de funcionamento.

10. Prestar suporte técnico e orientagao a outros funcionarios em questdes relacionadas a sistemas elétricos.

11.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: OFICIAL DE MANUTENCAO - HIDRAULICO

C.B.O: 724110

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC
Outros requisitos para provimento: Curso técnico em manutengao e reparagio de sistemas hidraulicos ou area correlata.

Conhecimento basico em informatica nivel usuario.

Provimento ¢ Perspectivas de Progressdo ¢ Promogao: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso piblico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogéo para os niveis II e I1I

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1.Instalar e montar tubulagdes, véalvulas, registros, torneiras, sanitarios, e outros componentes hidraulicos.

. Ler e interpretar desenhos técnicos, esquemas e plantas hidraulicas para executar corretamente as instalagdes.

. Realizar inspegdes periddicas em sistemas hidraulicos para identificar possiveis problemas antes que ocorram falhas.
Limpar e substituir filtros, juntas, vedantes e outros componentes para garantir o funcionamento eficiente do sistema.
Diagnosticar e reparar vazamentos, entupimentos e outros problemas em sistemas de agua, esgoto e drenagem.

Executar reparos em bombas, motores e outros equipamentos hidraulicos.

Realizar testes de pressdo e vazdo para assegurar que os sistemas estejam funcionando dentro dos pardmetros especificados.

. Ajustar e calibrar componentes hidraulicos conforme necessario.
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Atender prontamente solicitagdes de reparo emergencial, garantindo a rapida resolugdo de problemas que possam afetar a operagdo normal dos servigos piiblicos.

10. Substituir componentes danificados ou defeituosos e reconfigurar sistemas conforme necessario.

11. Registrar todas as atividades de manutengio realizadas, incluindo os detalhes dos reparos, pegas substituidas e tempo gasto.

12. Preparar relatorios periodicos sobre o estado dos sistemas hidraulicos e as a¢des de manutenco executadas.

13. Trabalhar em conjunto com outros profissionais de manutengao e setores envolvidos para garantir a integragdo dos sistemas hidraulicos com outros servigos de infraestrutura.

14.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o.

Cargo: (OFICIAL DE MANUTENCAO - PEDREIRO

C.B.O: 715210

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: [Ensino Médio completo, concluido em institui¢éo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Outros requisitos para provimento: Curso de qualificagdo profissional em construgdo civil ou areas relacionadas.

(Conhecimento basico em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagao de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis II e 111

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.




Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Executar servigos de alvenaria, como assentamento de tijolos, blocos, preparar massas de cimento, concreto, argamassa, instalar esquadrias, portas, janelas e outros componentes de constru¢do e outros materiais de
construgao.

2.Construir e reparar muros, paredes, pisos, lajes e outras estruturas, realizar acabamentos como reboco, revestimentos cerdmicos e outros tipos de revestimentos.

3. Executar manutengdes preventivas e corretivas em edificagdes e infraestruturas publicas.

4. Ler ¢ interpretar plantas, esquemas ¢ desenhos técnicos para a execugdo de obras e reparos.

5. Registrar todas as atividades de manutengdo realizadas, incluindo os detalhes dos reparos e pegas substituidas.

6. Trabalhar em conjunto com outros profissionais de manutengao, como encanadores, eletricistas e pintores, para a execugdo de projetos e reparos.

7.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: PILOTO DE EMBARCACAO

C.B.O: 341230

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC
Outros requisitos para provimento: Carteira profissional exigida.

Conhecimento aprofundado das técnicas de navegagdo e operagdo de lanchas.
Capacidade de utilizar equipamentos de navegacdo, como GPS, bussolas ¢ sonares.

Conhecimento basico em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel T), com possibilidade de promogdo para os niveis IT e I1I

Progressio até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

. Conduzir a embarcag de acordo com as normas de navegagdo e seguranga.

. Planejar rotas e trajetos considerando as condi¢des climaticas e das vias navegaveis.

Garantir a seguranga de todos os passageiros e tripulantes a bordo.

Verificar e manter os equipamentos de seguranga, como coletes salva-vidas, boias e extintores de incéndio.

. Executar inspegdes regulares e manutengao preventiva da lancha para assegurar seu bom funcionamento.

Supervisionar o embarque e desembarque de passageiros e carga, assegurando que todos os procedimentos sejam seguidos.
. Manter registros detalhados de passageiros e carga transportada.

. Cumprir todas as leis e regulamentagdes de navegagdo, incluindo aquelas especificas para a regido de operagéo.
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Manter a documentagdo da lancha e as licengas de navegagdo sempre atualizadas.
10. Participar de programas de capacitagio e atualizagdo profissional, quando convocado.

11.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

C.B.O: 5135-05

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagido - MEC
Outros requisitos para provimento: Conhecimento basico em informatica nivel usuario.
Provimento e Perspectivas de Progressao e Promogéo: Ingresso por meio de aprovagao de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis II e 111

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

« Manusear produtos e utensilios envolvidos na preparagéo, distribui¢do e armazenamento de alimentos;
« Seguir as normas de higiene e seguranga alimentar;

« Manter os alimentos em temperaturas seguras;

« Separar alimentos crus e cozidos para evitar a contaminagio cruzada;

« Verificar regularmente a validade dos alimentos;

« Manter a ordem ¢ a limpeza em todo o local de trabalho;

« Prevenir a presenga de pragas;

« Manter as unhas curtas e sem esmaltes;

« Usar protegdo nas maos e nos cabelos;

« Evitar cantar, falar, tossir, e ndo manipular alimento enquanto doente

Cargo: MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS

C.B.O: 715125

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC

Outros requisitos para provimento: Curso de operador de maquinas pesadas.

Provimento e Perspectivas de Progressao e Promogéo: Ingresso por meio de aprovagao de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis II e 111
Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Conduzir e operar maquinas pesadas como escavadeiras, tratores, pas carregadeiras, motoniveladoras, retroescavadeiras, entre outras, conforme as necessidades da obra.

2. Realizar movimentos de terra, escavagdes, nivelamento e transporte de materiais pesados de acordo com as especificagdes do projeto.

3. Efetuar inspe¢des didrias e manutengdes preventivas nas maquinas, como checagem de 6leo, combustivel, hidraulica, filtros e sistemas de seguranga.



4. Realizar pequenos reparos e ajustes, quando necessario, para garantir que as maquinas operem de maneira eficiente e segura.

5. Seguir rigorosamente as normas de seguranga do trabalho, utilizando os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) exigidos, como capacete, luvas, 6culos de seguranca, protetores auriculares, entre outros.
6. Identificar situagdes de risco e comunicar a equipe de seguranga ou supervisdo para prevengio de acidentes.

7. Ler e entender plantas, projetos e instrugdes fornecidas pelos engenheiros ou supervisores de obra, a fim de operar as maquinas de acordo com as especificagdes técnicas.
8. Seguir as orientagdes sobre a execugdo das atividades de movimentagdo de materiais, escavagdo e transporte de terra.

9. Monitorar o desempenho das maquinas e realizar ajustes nos controles de acordo com as necessidades da obra.

10. Acompanhar a produtividade das maquinas, garantindo que os trabalhos sejam realizados de acordo com o cronograma estabelecido.

11. Trabalhar em conjunto com outros operadores, engenheiros, mestres de obras e outros membros da equipe para coordenar as tarefas e garantir a fluidez do trabalho.

12. Comunicar-se constantemente com a equipe de seguranga e com a supervisao sobre condi¢des de operagdo e necessidades de ajustes nas maquinas.

13. Preencher relatorios de atividades, indicando o tempo de operagéo, a necessidade de manutengdo, problemas ocorridos e o desempenho das méaquinas.

14. Registrar eventuais falhas ou dificuldades operacionais, para garantir a rastreabilidade dos servigos e permitir a correta manutengéo das maquinas.

16. Em caso de falha ou acidente com a maquina, tomar as providéncias necessarias para o bloqueio seguro da operagdo e notificar a area responsavel para reparos.

17. Agir com prontiddo em emergéncias, buscando minimizar riscos e danos.

Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS - (CNH CAT “D”)

C.B.O: 782510

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC
Outros requisitos para provimento: Carteira de Habilitagdo categoria D.

Conhecimento da legislagdo estabelecido pelo Codigo Brasileiro de Transito.

Nio ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias, durante os Gltimos doze meses.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promog@o para os niveis II e III

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1.Conduzir veiculos automotores veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista.
Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido.

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica.

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo.

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.

Zelar pelo uso e conservagao do veiculo.

Recolher o veiculo a garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apés a jornada de trabalho.

. Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades.

[CRE S I VI N

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

10. Realizar inspegdes diarias nos veiculos, verificando itens de seguranga, niveis de fluidos, condi¢des dos pneus, entre outros.
11. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros.

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ prote¢ao ao meio ambiente.

13. Cumprir rigorosamente todas as leis e regulamentos de transito.

14.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS (CNH CAT “A” e “B”)

C.B.O: 782305

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo em Nutrigdo, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Outros requisitos para provimento: Carteira de Habilitagdo categoria A e B.

Conhecimento da legislagdo estabelecido pelo Codigo Brasileiro de Transito.

Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias, durante os Gltimos doze meses.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogdo para os niveis II e III

Progressio até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

. Conduzir veiculos das categorias A (motocicletas) e B (automoveis e veiculos de quatro rodas leves), transportando pessoas, cargas ou valores.
. Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido.

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica.

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo.

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.

Zelar pelo uso e conservagao do veiculo.

Recolher o veiculo a garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, ap6s a jornada de trabalho.

. Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagao do veiculo, observando rigorosamente suas validades.
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Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado.

10. Realizar inspegdes didrias nos veiculos, verificando itens de seguranga, niveis de fluidos, condi¢des dos pneus, entre outros.
11. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e luminosa, software de navegagdo e outros.

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

13. Cumprir rigorosamente todas as leis e regulamentos de transito.

14.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: TECNICO AGROPECUARIO

C.B.O: 311110

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Curso técnico em Agropecudria, ou reas relacionadas. em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC




Outros requisitos para provimento: Conhecimento avangado em informatica.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel T), com possibilidade de promogdo para os niveis IT e I1I

Progressio até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

. Prestar orientagdo técnica para produtores rurais, auxiliando no melhor manejo de cultivos agricolas e criagdo de animais.

Desenvolver planos de manejo, bem como coordenar as atividades da propriedade rural, incluindo a escolha de culturas, rotagdo de pastagens e controle de rebanhos.
Orientar sobre praticas de sanidade tanto para os animais (vacinagdo, controle de parasitas) quanto para as plantagdes (controle de pragas, fungos e doengas).
Realizar estudos e andlises do solo, clima, e recursos hidricos, entre outros, para indicar as melhores praticas de cultivo e manejo.

Ajudar na escolha e no planejamento de sistemas de irrigagdo e fertilizagdo para otimizar a produtividade.

na comercializagdo de produtos agropecuarios, desde a colheita até a entrega aos mercados.

Garantir que as praticas adotadas estejam dentro das normas ambientais, de saude e seguranga no trabalho.
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. Treinamento e Capacitagdo: Treinar mio de obra rural para o correto manejo e técnicas de produgao.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

C.B.O: 317205

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Curso técnico em informatica, tecnologia da informagao, ou 4reas relacionadas. em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC
Outros requisitos para provimento: Conhecimento avangado em informatica.
Provimento e Perspectivas de Progressao e Promogéo: Ingresso por meio de aprovagédo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promog¢ao para os niveis II e I11

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

. Instalagdo, configuragdo e manutengdo de equipamentos de informatica, como computadores, impressoras, scanners, entre outros.
Diagnostico e resolugdo de problemas de hardware e software em equipamentos utilizados pela institui¢ao.

Prestagao de suporte técnico aos usudrios internos da institui¢do para resolver questdes relacionadas ao uso de computadores e sistemas.
. Treinamento basico para usuarios sobre a utilizagdo de softwares especificos e boas praticas de seguranga da informagao.

Configuragdo e manutengio de redes locais (LAN’s), incluindo roteadores, switches e cabos de rede.

Monitoramento e gerenciamento de trafego de rede para garantir a disponibilidade e seguranga das informagdes.

. Implementagéo de medidas de seguranga cibernética para proteger sistemas, redes e dados contra acessos ndo autorizados e ataques cibernéticos.
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Desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informag@o, incluindo aplicativos e sistemas web, de acordo com as necessidades da instituigdo.
10.Participar de programas de capacitagdo e treinamento, quando convocado.

11.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA TRIBUTARIO

C.B.O: 2512-25

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo em Economia ou Ciéncias Contéabeis, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC

Outros requisitos para provimento: Registro ativo no conselho de sua classe profissional

Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: Ingresso por meio de aprovagédo de concurso publico em nivel inicial (nivel T), com possibilidade de promogao para os niveis IT e IIT

Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUIGCOES DO CARGO

« realizar analise econdmica, com énfase em macroeconomia, investigando conjunturas e cendrios, atuando em organizagdes do setor piblico nas esferas federal, estadual e municipal, na administragdo direta e indireta,
como bancos publicos e de desenvolvimento, 6rgaos de governo, secretarias, autarquias, institutos de pesquisa econdmica e organizagdes similares;

« Analisar tendéncias setoriais e regionais, de curto, médio e longo prazos, considerando o ambiente politico-institucional;

« Analisar fungdes do Estado - alocativa, distributiva e estabilizadora da economia - para propor instrumentos de politica monetéria e fiscal, tais como estabilidade de pregos, equilibrio da balanga de pagamentos,
manutengdo do nivel de emprego elevado e crescimento econdmico;

« Elaborar previsdes e gerenciar banco de dados, produzindo e analisando informagdes;

« Analisar contas nacionais, déficit piblico, balanga comercial e de pagamentos, politicas de juros, de crédito e de cambio, politica macroecondmica e indices de pregos;

« Utilizar formulagdes matematicas, estatisticas e de modelagem, na analise dos fendmenos socioecondmicos em instituigdes piblicas de financiamento;

« Elaborar projetos de pesquisa, analisando mercados e realizando estudos de viabilidade econdmico-financeira;

« Executar e coordenar projetos no campo das ciéncias econdmicas, desenvolvendo instrumentos de coleta e indicadores;

« Recrutar, selecionar e treinar equipes;

« Coletar, processar e criticar dados, interpreta resultados e propde agdes e diretrizes;

« Participar de elaborag@o de planos de governo e de planejamento estratégico e de curto e médio prazos de institui¢des publicas;

« Identificar estrutura de mercado, oportunidades e ameagas oriundas do ambiente e proje¢des de demanda por servigos publicos;

« Analisa mercado financeiro, de capitais e derivativos e sua regulamentagao.

Cargo: ARQUITETO

C.B.O: 2141

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo em Arquitetura, concluido em institui¢éo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC
Outros requisitos para provimento: Registro ativo no Conselho Regional de Arquitetura ¢ Urbanismo do Amazonas. (CAU).

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagao de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis II e I1I

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.




Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

. Criar projetos arquitetonicos para construgdes residenciais, comerciais, publicas, entre outras.

Avaliar a viabilidade técnica, econdmica e ambiental dos projetos, considerando os aspectos legais e regulamentagdes locais.

Elaborar esbogos e planos detalhados de edificagdes, especificando as dimensdes, materiais, acabamentos e disposi¢do dos espagos.
Desenvolver detalhes técnicos, como plantas baixas, cortes, fachadas, e especificagdes dos materiais a serem usados na obra.

Avaliar as caracteristicas do terreno e suas implica¢des no projeto, considerando topografia, clima, vegetacdo e infraestruturas existentes.
Planejar a distribui¢do de moveis e acabamentos internos de um ambiente, considerando funcionalidade, estética e conforto.

Garantir que o projeto atenda as normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

. Acompanhar a execugdo do projeto no canteiro de obras, garantindo que os prazos, custos e qualidade sejam atendidos conforme o planejamento.
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. Coordenar a equipe de engenheiros, mestres de obra, e outros profissionais envolvidos na construgdo, garantindo a correta execugio do projeto.

10. Gerir o orgamento da obra, buscando alternativas para reduzir custos sem comprometer a qualidade do projeto.

11. Fornecer consultoria técnica ao cliente em relagdo ao uso do espago, otimizagdo de areas, materiais e custos.

Estudo de sustentabilidade: Propor solugdes sustentaveis, como o uso de materiais ecoldgicos, sistemas de energia renovavel e aproveitamento de recursos naturais.
12. Garantir que o projeto esteja em conformidade com as normas e regulamentos urbanisticos, como os codigos de construcao, licenciamento e alvaras.

13. Coordenar projetos complementares, como hidraulico, elétrico e estrutural, garantindo a harmonia entre os diferentes sistemas da edificagao.

14. Trabalhar em estreita colaboragdo com engenheiros civis, de instalagdes e outros profissionais para integrar os aspectos técnicos do projeto arquitetonico.

15. Manter-se atualizado em relagdo a novas tecnologias, materiais e tendéncias no campo da arquitetura.

16. Participagdo em cursos e eventos: Participar de seminarios, workshops e outras atividades para aprimorar conhecimentos e habilidades.

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

CB.O: 214005

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC
Outros requisitos para provimento: Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressao e Promogéo: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis II e IIT

Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1.Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e
desenvolvimento da produgdo industrial ¢ agropecuaria.

2. Controle da emissdo de poluentes, planejamento e gestdo do meio ambiente e recuperagio de areas desmatadas e poluidas.

3.Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

4. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

5. Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica.

6. Elaborar orgamentos.

7. Realizar atividades de padronizagio, mensuragao, e controle de qualidade.

8. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao.

9. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao.

10. Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de manutengdo.
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. Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

12. Pesquisar e elaborar processos.

13. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
14. Utilizar recursos de informatica.

15. Fiscalizar o cumprimento de normas ambientais e de saneamento.

16. Projetar, implementar e gerenciar sistemas de abastecimento de dgua, tratamento de esgoto e residuos solidos.

17. Avaliar e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental.

18.Desenvolver e coordenar programas de educagio ambiental para a populagio, promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da preservagdo ambiental e do saneamento.
19. Desenvolver solugdes para problemas ambientais locais.

20. Atuar em emergéncias ambientais, como desastres naturais ou acidentes que causem danos ao meio ambiente.

21. Integrar politicas de sustentabilidade em projetos de desenvolvimento urbano e rural.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

C.B.O: 214205

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo em Engenharia Civil, concluido em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento: Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: Ingresso por meio de aprovagio de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis IT e TIT

Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUIGCOES DO CARGO

1. 1. Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e amplia¢des de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e as obras complementares respectivas; elaborar projetos urbanisticos, elaborar
projetos, orgamentos para constru¢do de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metélicas em edificios publicos.

2. Realizar em laboratorios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializagdo ou de aplicagdo de produtos;

3. Distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos.

4. Fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos.

5. Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis.

6. Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdo de obras.



7. Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico.

8. Prestar informagdes a interessados.

9. Acompanhar e executar o plano diretor.

10. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo.
11. Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area.

12. Verificagdo do cumprimento de normas de seguranga, qualidade e prazos estabelecidos.

13. Participagdo na elaboragdo de editais de licitagdo e na gestdo de contratos de obras publicas.

14. Realizagao de estudos de viabilidade técnica e econdmica para projetos de engenharia civil

15. Planejamento e coordenagdo de atividades de manutengdo preventiva e corretiva de obras e instalagdes publicas.
16.Participagdo em reunides e comissdes técnicas, contribuindo com conhecimentos especializados.

17. Desenvolvimento de programas de treinamento e capacitagdo para equipes de trabalho.

18.Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ENGENHEIRO DE PESCA

C.B.O: 222115

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo em Engenharia de Pesca, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC
Outros requisitos para provimento: Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis IT e TIT

Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1.Desenvolvimento de planos e politicas para a exploragdo sustentavel dos recursos pesqueiros

2.Elaboragéo de projetos de desenvolvimento pesqueiro, incluindo analise de viabilidade econdmica e ambiental, desenvolvimento de politicas e estratégias para o manejo sustentavel dos recursos pesqueiros.
3. Coordenagdo de programas de monitoramento e controle da atividade pesqueira.

4. Fiscalizacdo das atividades pesqueiras para garantir o cumprimento das leis e regulamentagdes ambientais e de pesca.
5. Emissdo de licengas e autorizagdes para atividades de pesca e aquicultura

6. Inspegdo de embarcagdes, equipamentos e instalagdes de processamento de pescado.

7. Desenvolvimento de novas técnicas e tecnologias para a captura e processamento de pescado.

8. Avaliagdo e monitoramento dos estoques pesqueiros e dos ecossistemas aquaticos.

9. Promogao de programas de educagdo ambiental e capacitagdo técnica para pescadores e comunidades ribeirinhas.

10. Divulgagao de boas praticas de pesca e manejo sustentavel dos recursos hidricos.

11. Implementagdo de medidas de conservagdo e manejo sustentavel dos recursos pesqueiros

12. Coordenagdo de projetos de restauragdo de habitats aquaticos e protegdo de espécies ameagadas.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado

14. Monitorar a captura, desembarque e comercializagao de produtos pesqueiros.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

CB.O: 222120

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo em Engenharia Florestal, concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Outros requisitos para provimento: Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressao e Promogéo: Ingresso por meio de aprovagao de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promoc¢ao para os niveis II e IIT

Progressdo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.

2.Elaborar documentagdo técnica e cientifica.

3.Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condigdes de clima, umidade relativa do ar e composi¢do do solo.

4.Planejar o plantio, corte e poda das arvores.

5.Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas.

6.Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a redugdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengdo e combate aos mesmos.

7.Efetuar estudos sobre producio e selegdo de sementes.

8.Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

9.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢ao ambiental.

11.Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

12.Gestdo de unidades de conservagio e reas protegidas, inventario e monitoramento dos recursos florestais.

13.Implementagdo de programas de conservagdo da fauna e flora, monitoramento de espécies ameagadas e elaboragao de planos de a¢do para sua protegdo, estudo e avaliagdo dos ecossistemas florestais para garantir sua
preservagao.

14.Fiscalizagdo de atividades florestais e agropecuarias para garantir o cumprimento da legislagdo ambiental, emissdo de licengas ambientais e autorizagdo para o uso dos recursos florestais e aplicagdo de penalidades e
medidas corretivas em casos de infragdes ambientais.

15.Capacitagdo e orientagdo técnica de comunidades e produtores rurais sobre o uso sustentavel dos recursos florestais.

16.Promogdo de atividades de educagdo ambiental e sensibilizagdo sobre a importancia da conservagao florestal, participagdo em programas de divulgagdo e conscientizagdo publica sobre questdes ambientais.

17. Colaboragdo com outros 6rgaos e entidades em iniciativas interdisciplinares de gestdo ambiental.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: PROCURADOR MUNICIPAL




C.B.O: 241225

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Superior completo em Direito, concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC

Outros requisitos para provimento: Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: Ingresso por meio de aprovagédo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promog@o para os niveis II e III

Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUIGOES DO CARGO

1. O procurador representa 0 municipio em processos judiciais (em qualquer instancia), atuando em defesa dos interesses municipais. Também pode atuar em situagdes extrajudiciais, como acordos e negociagdes que
envolvam a administragdo publica.

Prestar orientagdo juridica ao prefeito, secretarios, e demais 6rgdos da administragdo publica municipal, de modo a garantir que as a¢des do municipio sejam sempre conduzidas dentro da legalidade.

. Emitir pareceres sobre a legalidade de atos administrativos, contratos, projetos de lei, editais de licitagdo, entre outros, para garantir que as decisdes e documentos estejam em conformidade com a legislagdo.

Acompanhar proces:

s administrativos e procedimentos licitatorios para garantir que sejam realizados conforme as normas legais e regulatorias, evitando erros ou fraudes que possam prejudicar o municipio.
Defender judicialmente os atos administrativos do municipio, como decretos, resolugdes e outras a¢des que possam ser contestadas ou impugnadas na Justiga.

Verificar a conformidade de atos administrativos praticados pela prefeitura e rgdos municipais, sugerindo a revogagdo ou anulagio de atos que violem a lei.

Atuar na cobranga de dividas e créditos do municipio, como débitos tributarios ou financeiros, através de agdes de execugdo fiscal.

. O procurador também pode atuar na defesa do municipio em processos de improbidade administrativa, tanto como parte autora, como nas agdes que envolvem servidores publicos municipais.
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. Analisar a legalidade de contratos administrativos firmados pelo municipio, garantindo que sejam adequados s normas legais e regulares quanto ao processo licitatorio.
10.0 procurador acompanha e orienta o processo licitatorio, verificando a legalidade dos procedimentos, garantindo que as licitagdes sejam transparentes e em conformidade com a legislagdo vigente.

11. Em alguns casos, o procurador pode atuar em questdes legais relacionadas a processos eleitorais, garantindo que as campanhas eleitorais e outras questdes atinentes ao municipio estejam dentro da legalidade.

Zelar pela Regularidade Fiscal e Tributaria:

O procurador pode ajudar na gestao tributaria do municipio, atuando para

egurar a regularidade fiscal e o cumprimento da legislagao tributaria municipal.

Cargo: BRIGADISTA

C.B.O: 517110/517120

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC
Outros requisitos para provimento: Conhecimento basico em informatica nivel usuario e conhecimento primeiros socorros.
Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogao: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promog@o para os niveis II e I1I

Progressao até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar inspe¢des regulares nas instalagdes para identificar e corrigir possiveis riscos de incéndio.

prevenir e combater incéndios, realizar primeiros socorros e coordenar evacuagdes em situagdes de emergéncia.

Assegurar que extintores, hidrantes, alarmes e detectores de fumaga estejam em perfeito estado de funcionamento.

Participar e, eventualmente, conduzir treinamentos de prevengdo e combate a incéndio para os funcionarios.

Responder rapidamente a qualquer sinal de incéndio, utilizando os equipamentos apropriados para controlar e extinguir o fogo.
Prestar primeiros socorros a funcionarios e cidadaos em situagdes de emergéncia até a chegada de servigos médicos profissionais.
Manter-se atualizado e treinado em técnicas de primeiros socorros e reanimagio cardiopulmonar (RCP).

Participar na elaboragio e atualiza¢do dos planos de evacuagio de emergéncia dos prédios publicos.
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Guiar e orientar as pessoas durante uma evacuagéo de emergéncia, garantindo que todos deixem o local de forma segura e ordenada.
10 Organizar e participar de simulagdes de evacuagdo para treinar funcionarios e visitantes.
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. Promover campanhas educativas sobre prevengdo de incéndios e seguranga publica.

12. Manter registros detalhados das inspegdes de seguranga e das manutengdes realizadas.

13. laborar relatorios detalhados de qualquer incidente ocorrido, incluindo agdes tomadas e recomendagdes para melhorias futuras.

14. Participar de treinamentos regulares para atualizagdo e aprimoramento de técnicas e procedimentos de seguranga.

15. Colaborar com o Corpo de Bombeiros e outras equipes de emergéncia quando necessario.

16. Conduzir treinamentos ¢ palestras para funcionarios publicos sobre procedimentos de emergéncia e uso de equipamentos de combate a incéndio.
17. Envolver-se em exercicios praticos e simulagdes para garantir a prontiddo em situagdes reais de emergéncia.

18. Colaborar com outros departamentos e areas da administragdo piblica para garantir que todas as normas de seguranga sejam cumpridas.

19. Fornecer consultoria interna sobre questdes de seguranga ¢ prevengao de incéndios, auxiliando na criagao de politicas e procedimentos.

20.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

C.B.O: 5172-15

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento: Ensino Médio completo concluido em instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Outros requisitos para provimento: Aptidao fisica, conhecimento basico em informatica nivel usuario e conhecimento primeiros socorros.

Provimento e Perspectivas de Progressdo e Promogdo: Ingresso por meio de aprovagdo de concurso publico em nivel inicial (nivel I), com possibilidade de promogao para os niveis II e III
Progresséo até a referéncia E de cada nivel.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUIGOES DO CARGO

1. Realizar rondas e patrulhamento ostensivo nas areas publicas do municipio, incluindo pragas, ruas, escolas e 6rgaos municipais, com o objetivo de prevenir crimes e delitos.

2. A GCM atua de forma a garantir a tranquilidade da populagdo e prevenir agdes criminosas ou infracionais, atuando em areas sensiveis, como centros comerciais, zonas turisticas e areas de grande circulagao de pessoas.
3. Fiscalizar o cumprimento de leis e regulamentos municipais, como o codigo de posturas, leis de uso do solo, trinsito e meio ambiente.

4. Auxiliar no controle do trafego de veiculos e pedestres, colaborando com a seguranga no transito, realizando ag¢des educativas e aplicando multas quando necessario.

5. Atuar em situagdes de emergéncia, como incéndios, acidentes, ou distirbios publicos, prestando apoio a outros 6rgaos de seguranga, como a Policia Militar ¢ os Bombeiros.

6. Agir em situagdes de conflito social ou desordem publica, buscando resolver a situagéo de forma pacifica e com o minimo de uso da forga.




7. Realizar a fiscalizagdo e a prevengdo de crimes ambientais, como o despejo irregular de lixo e o desmatamento ilegal, dentro da area urbana e nas zonas periféricas.

8. Trabalhar na conscientizagdo sobre questdes ambientais e na prote¢do do patriménio natural municipal, incluindo parques ¢ areas verdes.

9. Proteger bens publicos, como prédios municipais, escolas, pragas, mercados e outros espagos de propriedade do municipio.

10. Impedir a¢des de vandalismo, roubo ou depredagio ao patriménio piblico, realizando vigilancia constante e agdes preventivas.

11. Participar da seguranga e organizagio de grandes eventos municipais, como festas populares, shows, festivais e outros eventos de grande porte.

12. Auxiliar na orientagdo do publico, controle de multiddes e protegdo das pessoas e do patrimdnio durante essas atividades.

13. Auxiliar na implementagdo de politicas de seguranga publica a nivel local, integrando esforgos com a Policia Militar, Policia Civil, Defesa Civil e outros 6rgdos municipais.
14. Colaborar com o planejamento de agdes de seguranga, como blitz educativas, campanhas de prevengdo ao crime e operagdes de combate a violéncia.

15. Realizar agdes preventivas e de apoio a vitimas de violéncia doméstica, patrulhando areas de risco e garantindo a seguranga de mulheres, criangas e idosos.

16. Auxiliar em situa¢des de ameagas a integridade fisica de cidaddos e prestar apoio a outros Orgéos responsaveis pelo atendimento a vitimas.

17. Fiscalizar o transito, com foco na organizagio do trafego, controle de estacionamento irregular, aplicagdo de multas e fiscalizagdo de infragdes de transito, como velocidade e uso do capacete.
18. Apoiar a educagio no transito ¢ a conscientizagio sobre boas praticas, auxiliando no planejamento de campanhas para melhorar a seguranga viaria.

19. Desenvolver atividades educativas nas escolas e comunidades, com o objetivo de promover a cultura de paz e ensinar as criangas e os jovens sobre cidadania, seguranga publica e respeito as leis.

20. Realizar palestras e workshops sobre temas como prevengdo a violéncia, seguranga no transito e cuidados com o patriménio publico.

Codajas/Am, 15 de julho de 2025, 86° de elevacio a categoria de cidade.
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